Prefeitura Municipal de Contagem Secretaria Municipal de Educagdo

: PLANO DE TRABALHO
e’

1=DADOS CADASTRAIS

1.1 PMC

SECRETARM MUNICIPAL DE EDUCAGAD

ENDEREGOQ: Rua Coimbra, n° 100, Santa Cruz industrial

CIDADE: Conlagem UF:MG CEP: 32,340420

1.1,1 GESTORA DA PARCERIA

NOME LOTAGAO:

Adaise Andrade de Oliveira SEBUC

E-MAIL GESTORA DA PARCERIA MATRICULA:

) iveira conlagem,m v,br 161421-3

1.208C

NOME: CNPJ:

CASA DE APOIO A CRIANGCA CARENTE DE CONTAGEM - UNIDADE NOVA CONTAGEM .211.504/0002-31

ENDERECO: BAIRRO:

RUA VL 6,1880 NOVA CONTAGEM

CIDADE: UF: CEP DDD/FONE E-MAIL DA OSC:

Contagem MG 32.050-325 (31)3392-9199 casadeapoiof@casadeapgio.org.br

REPASSE CUSTEKD AG: c/C op: BANCO

(TESOURO/01500701) 0833 576983128-2 1292 104

REPASSE ALIMENTACAO E MATERIAIS CUSTEIO € CONSUMO AG: cic oP: BANCO

(QsSE / 21550000} 0833 576983001-4 1292 104

AG: CiC OP: BANCO

REPASSE ALIMENTACAO (PNAE / 21552000)
0293 576982946-6 1292 104

1.3 PRESIDENTE

NOME DO RESPONSAVEL

JOSENILDQ SILVA SANTOS

RG/ORGAO EXPEDIDOR CARGO FUNGAO CPF MANDATO

MG 7407028 Presidente Presidente 128.245.855-87 01/0/2022 A 31/0T/2028

ENDERECO: BAIRRO:

Rua Francisco Deslades,823 apto 1401 CRUZEIRO

DDD/FONE DO

RESPONSAVEL E-MAIL DO RESPONSAVEL

CIDADE: UF: CEP:;

BELO HORIZONTE MG 30.310.530((31)3392-9193 010 ol

ASSINATURA DO PRESIDENTE YALIDANDO O CONTEUDO DO PLANO

2 ~ DESCRICAD DO OBJETO A SER EXECUTADO

2.1 - Programa de Governo:

Manulengéo e Desenvolimento da Educacio infant:)

2.2 - Identificagio do objeto:

Garantir ¢ desenvolvimento da ATIVIDADES EDUCACIONAIS DE EDUCAGAD INFANTIL, GRECHE E PRE-ESCOLA, em reghme de mitua cooperagio, para a consecucdo de finalidades de interesse pablico @
teciproco, em observBncia A legisiagao vigente.,

2.3 - Objativos Espacificas:

- Garantir & crianga acesso a processos de apropriagio, renovagho € articLiacao de conhecimentos e aprendizagens de diferentes linguagens, assim coima o dieito & protegéo, a saude. & iberdade, & confianga, ao
respena, 4 dignidade, A bancadeira, 4 convivéncia e 4 teragdo com oulras criangas

- Pramaver a igualdade de oportunidades educacionais entre as criangas de diferentes classes sociais no que se refere ac acesso a bens cullurais e 4s pessiblidades de vivéncia da infincia;
- Possibilitar tento a convivéncia antre crlangas e adultas quanto a emplia¢io de sabares & conhecimentos da diferentes naturezas,

- Conglrui novas formas de sociabiidade & de subjetvidade compromehidas com a luticidade, a demoeracia, a sustentabiidade do planela e com o rempiments de relagdes de donnagic eldnia, socwecondmica
ainico-racial, de yénero, regional, fingulstica e religiose,

- Garantir acessibilidade de eapagos, matenais, objetos, brinquedos & Instrugdes para as snangas com deficntia, transtornos globais de desanvolvimento e altas habikdades/superdotagio;
- Garantir 4 crianga o diralic 4 brincadeira, & convivincia e & interaghio com outras criengas;
- Reconhecer as ospocificdades etanas, as simgulandades mdvidusis e coletvas das cniargas, promovende mleragbes entre criangas de mesma «dade e criangas ce diferentes ades,

- Prever condicdes para o trabalho coletivo e organizagdo dos materials, espagos e tempaos dentra da institwgho;




- Garanty a educagio em sua Integralidade, entendendo o culdade come algo indissecidvel ao processd educative;

- Garantic a participagao, o didloge e a escula cotidiana des famflias, o respeito a a valonizecao de suas formas da organizagao,;

. Garanlir o eslabalecimento de uma ralagio efetiva Som & comunideds local de mecanismas Gue geraniam a gosido democratiea e a conskleragio dos seberes da comunidade,
- Garantir os dealocamentos # 08 movimentos amplos das cHangas nes espacos INternos & extemos as salas de referéncia das turmas e 4 instituigao;

- Garantir o reconhecimento, a valorizagéa, 0 respeitg e a interagAo das criangas com as historias e as culuras africanas, afro-brasileiras e Ingigenas, bem como ¢ combate Bo racismo e a discriminacao, atandendo
as Leis 10.633/03 e 11.645/08;

- Garantir a matricida de cnengas com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento o altas habilidedes,

- Garanbr a dignidade da crianga Somo pessoa humana e a protego conlra qualguer forma de voksnoia —figica ou simbodlica e negligéncia no mlerior da Instiluigio ou praticadas pola famikia, prevende os
encaminhamantos de violegdes para insténcias compslentes,conforme daterming a Lel n° 8,069, de 13/07/90 - ECA.

. Garantir refaigdes balanceadas e com aka valor nutritive, na perspectiva da alimentagde como curtfeulo da Educagio Infant, eiando uma cultura de alimentac&io saudavel, favorecendo & desenvolvimento e
aprendizagem das criangss.

* Regolugtio MEC/CNE/SEB N° 5/2009 - Que fixa as Diretrizes Curiculares Naclonais para a Educago Infantil,

2 4 - Periodo de sxecugdo: 10 da Janeiro de 20725 a 10 de janeiro de 2027

2.5 Justificativa da proposigac:

5 educagio infantil & a primeira etapa da educagio basica £ voltacla para as criangas de Zero a cinco anos da idade, que eslaa tendo os primeiros contatos com a escola, e por isso mesmo integra ensino e
cudado, funcienando coma um complemento da educagio familiar, Seu principal objetivo & promover nas criangas ¢ desenvalvmento dos aspactos fisco, moter, cogmbivo, sociale emacional, 2lem de fomentar a
axplorag@o, as descobertas e a experimentacao. E nasta fase também qua as criangas comegam a intaragir com pessoas de fora do seu clrcul tamiliar @ camunitérlo, E em razéo dests canvivio fora do circulo
farniliar que a educagde infantl é considerada uma das mais importantes etapas da formagao das criangas. Nesta fase passam a kdar com diferengas fomentando a dezenvolimento da personaldade e da

aulonomia. Promove, lambém, a cniaglno de Bgos do armizada, bem como a construgdo de sabseres em difarentes areas do conhecimenta.

A partir de 2017, tomeou-se obngaléria para os municipios a oferta da educagio infantl para criangas de guatio e eingo anos, o que toma facultativo o atendimento as faixas etarias de Zero 2 trés anos. A depander
da idade dos pequenos, ekes s30 matriculados em creches ou em pré-gscolas, no primeily 280, para criangas tie até trés anos de dade. @ no segundo, pada as ¢e quatro & cince anos.

Em Contagem, a rede municipal de ensino oferta a educagéo infantil em diversas unidades préprias distribuldas nos territérios. A demanda nio absorvida na rede propria & glendida pela rede parceira, S&c fimados
termos de parcenas com as Organizagdes da Sociedade Civil — OSCs que se respongabilizam pela oferta de pré-escola e oferta de crache.
A manutengaa de parcerias entre 0 Municipio e a5 Organizagdes da Socledade Civil para oferta de vagas de educagic infantii no sentido do cumprimanto das melas pactuadas & essencial,

© municlpio de Contagern pessui 23 Inatitligdes que ofertam creche efou pré-escola gue contam com autorizagae de funcionamento amitida pelo Gonselhe Municipal de Educagic — CMEC.

A Lei Federal n° 13.019,2014, Marco Regulatério das Organizaches da Socladade Civil, regulamantada no municipis de Contagam por maio da Lel Municipal n® 4 910, de 05 de dezembro de 2017 2 Decreto
Municipal n° 30, de 23 de fevereiro de 2017, estabelecau o regime juridico das parcerias voluntarias, com ou sem lransferéncia de tecursos financelros, em regime de mttua cooperagdo, para a consecugdo dz
finalidades do intercsse publico, celebradas entre a Administragio Poblica e Organizages da Sociedade Tl - OSC,

A partir da entrada em vigor dasta Lei, a formalzago de parcerias antre a Administragio Pubkica 6 a arganizaghes da sociedade Civil passou a ser efetivada por meia de Termo de Colaboragao, de Fomenio ou de
Acordo de Groperagdo. O primeiro destina-se a formalizagdo do parcerias para congecugio de finalidades da interesse publice e reciproco cuja proposta advém da Administrago Publica. Tal & o caso da parcena

ora proposta,

3 - METAS
Mata Quantidade Praze
o1 Crigngas em processo de desanvolvimanto construinda ou ampiianda habiidedes, considerando sua individualidada & 587
caracteristicas de sua faixa etaria. Criangas
02 Profissionais aluando em diferentes frentes de trabalho visando assegurar o atendimento integral & crianga, F’mﬁses?mals
587
da Politica de E fanti
03 Implantagio da Politica de Educagéoc Infan de Contagam . Crangas
T
04 Profissionsis capacitados atuanda na Instituigac. Capacz;é’cws
Certificado de
04a Manutencéo da regularidads de funconamento do Centro de educagas Infantil Funcion; I
A e | 10 da [aneiro de 2025 8 10 de
jansirc 2027
06 Documentagdo alualizadas das criangas, conforme crianlagbes da SEDUC. Docl.lsr?;ntos
o7 Familias insendas no processo educalivo. Fa?nslias
96 Prédios que garantam salubrdads, higiene e seguranca &s criangas em conformidade com a Resolugic CMEC n® 22/2020, Sada da CE|
00 Criangas alimentades de forma adequeda considaranda suas necessidades nutrkcionars, além da consirugdo de hébitos amnentares 587
sauddvels, Criangas
3.1 - CRONOGRAMA DE EXECUGAQ
INDICADOR
META AGAC Inicio ‘Término RESPONSAVEL
Unidada Quantidade Produto

L




Inslituir plansjamento semanal dos
educadores gue contemple a
diversidada e a inchisfo de todas as
triangas matnculadas, contendo as

habildades a serem cesenvolidas de Planejamenlos semanal das Janeiro/2025 Janera/2027 Pedagoga & educadores da
acorda com a Base Nacional Planejamania dss turmas = ediaceras turmas. {Semanat) {Semanal) Instiuicin
Curricular Comum - BNCC, as
aslralégias pedagdgicas a serem
feti . formas de registros o
eslratégias para continuidade da agiic.
Cotbir qualquer tipo de pratica que Ala da assinatura ee todos
coloque B CHENGA BM [ISCO Dr &M 4 agbes realizadas na |03 profissionas da -
féo come apelidos ou Agbes de formacio O8C, sencdo uma por [ irsHGED, regiirc dos J&"g:::ﬁ?:)s J(as';:::s"icg; Drrator e pedagogo da Instituigio
casligo, de acordo com a Lel 8 066/09 semestra coneldes tralados &
—ECA, rasponsave| pela formagio,
Materialidade adqurida
suficiente para algndimento
das turmas (papel higiénico,
Disponib lizar & materiajdade e sabonete liquido, papel
necesséna para & rolna de cudados iens Conforme necessidade |loaha, coichonetes Janewal2025 Janerni2027 Divetor da Inst.lugdo
COM a& cnangas individuais, lengdis
01 individuais para os
coichoneles, loalhas
Ingividuais para banho ele,
Materialidade adquirida
suficiente para alendimento
das turmas (I3pis de cor,
tesourinha, gizdo de cera,
hidrocor, papérs diversas,
Disponib fizar @ meteriaidage Maleriais pedagégicos tnta guache. pincéis, massa
necessana para o desenvobimenty de L Con‘orme necessidade |de modelar, brinquedos Janeiro/2025 Janeroi2027 Diretor ¢a Instituigde
atividades pedagogicas cori a crianga diversos, bonecos & bonecas
brancas e negras, kvros de
literatura em cantinhos nas
salas do atividades, copos,
pratos e talheres individuas
elc).
Droumindo . oot s
suficients para atendimento
Dispanib izar matarial escoler e S undforma escolar .y .
uniforme para as eriangas Materiais fornec.ce pslo municipio, de h:!das a3 erigngas Janeira/2025 Jene:yof2027 SEDUC
) matriculadas ne rede
nas mesmas cond.cdes f
da reda pripra. [l iy
Gorartr prodananais supecticos em | 1\0 SRR Pt Linricn o .
numero sulicliente para garantr 8 Conforme necessidada . Janeiro/2025 Janeiraf 2027 Dirator da Instifuiglo
impeza ¢ oiganzagio 0a mstituicao atendat a demanda da demandas d2 fmpeza da
e BANZHT ' insthigho, Insutiigha,
Nurrero da cozinhekos e
Garantr profissionais rasponsdvels Nitmero de profigsionais auxiares de cozinha am
pela con‘ecgdc da aimenlagao. da cozrha, da fonma 2 . numero suficiente para 20 o
limpeza da coxinha, refeitéro e alender a demanda da Conf geceasidade cordacgio da alimentagdo, e 28 gae 202y Diraigr 8 Inetilicao
uiensilios, nel Wigaa, kmpeza da cozinha. refekang
02 e ulensilios,
j Quadro de profissionais
Garartir profissionals responsdvels :
Diretor, Pedagogo e No mi~smo um de cada |assegurando no minimo, um H
i tilugic

pela Mamao fadmw:lratwa ) o) categona profissional | Pweior, um padagoge e um Janern/2025 Janewrni2027 Duetor da Instilug
pedagdg:ca na irsituicio. :

sacretario.

Quadro de profisuonais

adequado. Miremo am
Garantir profissionss habiktadoz . 32 timnas educador/professor . g
&tUaNda com as criANgas. Educadores / Professores referéngia 1 (R1) pare cads Janeras2025 Janewro/2027 Diretor da Instluicac

turma,
Adequar a alend menlo aducaciknal o Numeto da o " Dreator, padagogo, Educadorss,
consideranda as girelrizes da Pel tica Prnpos't:!f:‘tliag:gbca da encaminhamentos Enc.;m.n:l:r;?:.m Janenaf2025 Jane:ra/2027 secretario, funcionarios da
de Educago Infant! de mimcigo, g, efel.vados . 5 Inslituicac,
Aesagurar @ maircula de lodas as
criangas, moradoras de Contagem
priortariamenle, da g de malnicula de
nacionalidade. de diagnéation de lodas as criangas. 587 criancans Regstro no Censa Escotar Janeiro/i025 Janero/2027 Owelor da Insbhuicao
deficiéncia, de relgido, raga, etnia
contemplando todas na proposta
pedagdgica,
Realizar atendimento quinzenal &

03 |individualizado entre pedagogo e 01 encortro quinzenal | Cronograma e reg:siros das 20 1020 !
educador visando reflelir sobre sua Reun?;sug::uda)gugu S Pedagoge/ reurdes reafizadas antre J[g‘mnzenaztjs J(?nlt.:ﬁzena%r Pedagoga da Instituigéc
prétca e onentar sobre a elaboregio educador pedagogo e educador,
dos plansjamentos,

Assegurar o atendimento das criangas

de fevereiro a dezembro garantindo os - 200 dias [8tivos por ara 2 : " ilLicE

200 cias letivos & 800 horas por ano Cajandério escolar om 2025 & 2026 Cumprimento do catendanio Janeim/2025 Jana 2027 Dirstor da Instiluigio
conforme LDBEN9394/96,

Assegurar ¢ alendimenta das criangas Hardrio de atendimento

de feverairo 8 dezembro garantindo o Parcal: Minimo 4 horas

horanio de atendimento minimo a0 d:::;"d"“mm didnas E:';r pri;t.‘wr:ie?:::rcara Janewro/2025 Janeno/2027 Dhrelor da Insktuigdo
aslipulado pala SEDUC portaria n44 ! Intagral: Minima 9 horas Py pai |
de 08 de novembro de 2024 digrias |
Garantr particpagiio doé pedegegos e|  Numera de nseerglio & No rummoe 30% dos | Profissonais cerlif cadas SEDUC

educadores naa formagdes pariicipacdo nas educadores quario & participagio nas Janpiroi2025 Janera/2027

pedagdgeas. Formagbes. ped paciiag

go°



Sarartir partic:psglo das dingenles e

L'sta de presenca de

SEDUC

secretdrios nas formagaes ”“”':a’: ;’;::;‘:;“3‘5” fodas as formagées | CHrigentes e secrelarios nas Janeir/2025 Janeiai2027
admiristtatvas. formactes
Manter alualizada a Autonzagio de Auviorzagdo da Documeantos de Certificade de Aulorizagao de i ) "
Funcionamenta junis ac CMEC. funclonamento comprovagio Funcianamento vigante. Toda Vighac:a da parceria. Dirator da Instikilgde
Garardir a antrada no prazo minima de

Documentaglo de
120 di=s para solicitagiio ¢o Documentos 08 Documentos de . ds N Diret st

p g | b tol il

rencvegio da autorizechke de &2 dpo::ﬁt;?n;r;mda comprovagio COMProvasan Toda Vigénc:a de parcaria iretor da stiuicho
funcicnamertc, )

1] Realizar o processo da realaboragao Minimo da 03 ltans | Projeto Pelilico Pedagégico /2 s
da PPP visando aluslizéd-a Mens trabalbados rev.sados com e8 llens atualizados. pansi = aneu/E02Y Pedagoga da Inatiigio
Garantr o engamento do Censo Langaments de cada Comprovante de Prazo estipwade pelo MEC para F~
escolar {urma ro Censo Caeolar 1 vez a6 ano, preenchimenta preenchimerto. Diretor da Institigio

. = __|Calendirio aprovado psia
Calendrio Ecofar da acordo cam a8 Calenddria Calendirio com 200 dias| o iade escolar @ Janeira/2025 Janeira/2627 Diretor da Instituicio e Pedagoga
diretrizes da SEDUC, e 800 horas SEDUC
Pasta de lodes as
ciiafigas contendo ficha
de matricula, cépin da
Certidic de Nascimento,
A documentagho da copa go cartdo de
Realizar a matricyla das criangas matricula de cada. vacinas atualizade, copia | Pastas Individuais completas Janeiro/2025 Janerof2027 Diretor ds Instiicdo
crianga, do comprovania de
endereco
06 prioritariamenta e
Contagem e ficha de
anammeseg.
Didrios de lodas as
turmas contendo registro
" " ) de frequéncia didria, | Didrios alualizados e Janaire/2025 Janairas2027 3 —
Manler os didrios atualizados. Digrla de cada twrma parfl Inicial, relatrio da |completos. (Dianiamenta) (Diariaments) Diretor da Inslituicaa & Padagoga
frma e relatonos
ndividuais,
Realizar reuniges com &s famiias
para convarsar sobra o . Pauta da reurndo & ksta de Janeiraf2025 Janewra/2027 N
Hasenvohiments das criancas & 1 por semestre 2 reunides anuais presenca. (Semestraf) {Semestral) Dwedor da Instiugho
entregar o relaldea individual.

. = Comprovagao da realizago

'Ra?;,ltza:r ,ffg::;im‘ﬂ;?: ‘g':i:s Eventos Mirimo de 02 das oventos, por meio dos Janein/2025 Janen/2027 Dirstor ¢ jnstficho
% 'rasi)w d g Eventos anusis convites enviados e registros {Semestral} (Semestral) S
PR fotograficos,
Realizar Assembleia para prestagia o .
o de conlas e aprovagdo do calendéno Agsemhlela Miriro 0.1 Az assinada por todos 0§ Janeire/2025 Janawol2027 Direter da Insttuigho
~ 3 Assemblaia prasanlas.
escolar com a comunidade.
Realizer raunifio com os responsavels
pelas criangas com deficiéncia Mirmero da reunides te
visando o encaninhamento para o acordo cor o numero de | Registra da reunido e
Atendimento Educacional Reunibes criangas com deficiéncia | encaminhame nlos efetivados Janeirai2025 Janaire/ 2027 Dirstor da [nsktuicac
Espedalizado (AEE) no Centro de mainculadas. para SEQUC,
Atendimenio e Inclusio Social de
Contagem (CAIS),
Reatizer manutengao perodica
assegurando pmbientes sakibres, " S Quando s¢ fizer Ambiente adecuado & : i .
\urminades, ventilados, scohedarcs ¢ Nomero de Manutengdes. necessro seguro. Janeiro/2025 Janeiro/2027 Diretor da Instituigio
sauddveis para as criangas.
Raalizar impaza didria da todos 08 B Didria e sempra que | Espagos hmpos a Janeina/202% Janerns2027 0
espagos da instituigao. Limpeza ddria. necessaro organizados {Diariamenta) (Diar:armanta) Girstor da Inshiulcdo
08 . . E Ne minimo duas vez por | Documento de Comprovagéo Janeirni2025 Jane:m/2027
Realzar a limpeza da Caxa Digua. Limpoza de caxa dégun. i da impeza Ga caxa ddgua. {Samastral} (Semestral) Dirator da Institigao
., - Dedel.zagdo da No minimo uma vez por | Docurrento de Comprovagio Janaire/2025 Janeira/2027 " T
Realzar a dedetizagio da Instiluigao. ingt tuiggo. ot da dedetizagio. {Semesiral} {Semestral) Diretor da Instiluigdo
No minimo 2 vezes ao "

S : B Banheiros impos, Janern/2025 Janerai2027 i -
Realizar Impeza nos banheltos, limpaza dos banhekros dlnae(:;l; :,s‘::’r;dn hglenlzados & cheirasos, (Dlariaments) (Diariamants) Diretor da Instituigo
Proceder tom o adequado
armazenamenta dos alimentos de Conforme determinagdo | Oferta de akimentagio
‘forma | preservar a sua integridads ¢ Géneras aimanticios da Resohigic N° variada, rica, saudével & Janeiror2025 Janeiro2027 Dirstor ca Instituigéo
assegurar sua quakidade higignico 0812020 ¢o PNAE balanceada dianamente
sanitaria.

Elaborar cardap o QUB S5SEQUNe O

atendimento as nacessklades

nuiricionais das criangas em Akmanlas osganizades :

conformidade com as diretrizes do com etiquelas da T N :l;akmzﬂ:cleo » | Depositc r o
PNAE o orlenfagocs da Diretoria de | identcagioe datage | S heoi0 P el e organizeda. Janere2025 daneral2027 Drretor da nsfituiedo
Alimentagéio Eacolar, a qual validade, vadads 8 A

disponibijza, mensalmente, modelo

padréo de cardapio.

Oferecer, no minima 3 (trés) refeldos

diarigs para BS CrANGHS €M jornada

integral e pelo menos 2 {Juss} para as Cardboios samanais Cardaoios elabarades

criangas de 0 a 3 anos em jomaca Cardapio Didr:o e‘gmi':! ¢ afinadas atendenda a Resplugio Janeirm/2025 Janera/2027 Diretar da instituigic
parcial & ho minima 01 refelcéo para © |n*06/2020 do PNAE.

criangas de 4 e 5 anos em jomada

parcial.

09 Oferecer, no minimao 3 (trés) relegies
diarias para as or.8NGAs em jornada Agfera minima do | Oferta de akmantago
Integral & pelo mencs 2 (duas) para as . ) mimiero de refeigles | saudével @
eancaade 0l d Numero de refei¢ies )

riangasde 0 al anus em ]0!'!18 a determinadas dlariag, de acordo com a | balanceada diariaments, Janeiraf2025 Janeire/2027 Bireter da institulgho
parcial & no minima 01 refsigao para ! \dade @ jornada das | atendendo a Rezolugio n°
criangas de 4 @ § anas em jornada cHgncas. 06/2020 PNAE.
parcial.




. Distribuiciio dos hordrios | Quadre de horénos para
r turma
Eﬂ?’;ﬂu‘:ﬂgfxgﬁfg nc_: ':[nirno 3 Horénro!:e ngn da lodas as wmas  |arientar a refeigao das Janewra/2025 Janewras2027 Diretor e pedagogo da instiluigio
088, e respeitanda o ervab. | cr anas.
Professores acorrpanhando
. 3 - B . i a aimeniagdo, ncentyanda
e En oS | e, | o g, 1 Cigat b, | otz | suerogozy | Pooscapapedeorns o
' . * | provar & Ingesir alimentos :
saudave 5.
Definir o praze de na minimo 20 Quadro de hordnes para
: Tempo de 20 m paca cade| Assegurar os 20m para . s Pedagogo e professores da
;:Jw":‘-:os para akmentacic de cada KP4 ahFiEnlar 1008 es KNTREE. gn::ézrsa refeicio das Janeiro/2025 Janerof2027 instituigHo

3.2 - DOCUMENTOS E OUTROS MEIOS A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERIGAC DO CUMPRIMENTO DAS METAS

Fontes de Comprovagao para Meta 1 :

AGAC 1 - Relatdric de monitoraments in joco,

AGAO 2 - Relatoria da conteudo tratada em cada reunido e fista de presenga,
AGAO 3 - Cép.a das notas fiscais e Relaldrio de moniloramenta i loco
AGAO 4 - Cop.as das notas fiscais e Ralatéria de monitoramenta in loca

Fontes de Comprovagio para Mata 2
AGAO 4 - Guadra de funcionar.os de scordo com o estabalecida na Meta 2,8¢0es 1, 2, 3 e 4. fotha de ponto @ contra cheque (Mes),

Fontes de Comprovagio para Meta 3:

AGAQ 1 - Comprovagio dos encar da efetivados, via Relatoric de monitoramento In loco,

AGAO 2 - Quadro conlendo a organizagdo Gunzenal para encontros entre pedagoga s sducador e Relatério de monitoramento in foco.
AGAO 3 - Calendéri aprovado pela SEDUC.

Fontes de Comprovagic para Mata 4:
AGAD 1 - Cartfcado de parlicagin em formaghes pedagdgicas,
AGAQ 2 - Lista de presenca na SEDUC confirmanda a paricpacio am formacdes adminisiralivas.

Fontas de Comprovagan para Mata 5:

ACAD 1 - Cerlificadn e Auior.zagao vigenta junto ao CMEC,

ACAG 2 - Comprovanle de enkrada da documentacio para renovesio de atendimenta na SEDUC com 120 dias de antecedénicia,
AGAQ 3 - Atas das reunGes para revisio do PPP,

AGAQ 4 - Comprovante de preenchimenta da Gensa Escolar,

AGAQ 5 - Calenddria J entregue na Agio 3, Meta 3,

Fontes de Comprovagio pera Meta 6;
AGAQ 1 - Relatério de monitoramento in loco.
AGAOC 2 - Relattrio de monitoraments in Joca,

Fontes de Comprovagio para Meta 7:

AGAD 1 - Convites para as reunices e lista da pressnga,

AGAD 2 - Cop.a dos Convites s registro Folograico.

AGAO 3 - Convocagha e Ksta de presenga,

AGAQ 4 - Convite e regisiro da reumao com assinaluras e comp-ovanls de encaminharrenio para o CAIS.

Fentes de Comprovagio para Meta 8:

AGAO 1 - Notas fiscais e Relatono de moniloramenta In joco,
AGAC 2 ~ Relatbrio de monitoramenrtn in foce.

ACAO 3 - Relatério de kmpeza da camxa d'dgus;

ACAD 4 - Relatério da dedelizacho,

ACAO 5 - Relatdnio de monitoraments i koo,

Fontes de Comprovagao para Mata 9;

AGAD 1- Apresentagio das nolas fiscsis dos tens adquindos e Relatdrio de mor n leon,

AGAO 2 - Relatdrio de mondoramenta in koco,

AGCAD 3 - Apreseriaga dos cardépios mansaig e Relakirio de meniloramenta in loco COmprovanda que o cardapio é cumprida;
AGAO 4 - Relatério de monitoramenta in joco,

AGAQ 5 - Retatério de montoramento in loco.

ACAO 6 - Refatina de monitoramerts in foco.

AGAO 7 - Relatério de moniloramento in loco,

4~ PLANO DE APLICAGAO DOS REGURSOS FINANGEIROS

Fg:;‘:?ii:::ot:ﬁ?;:; Gluantidade Valor Médlo da Parcela Valor Total da Despesa
1. Custos Fixos Média R$ 2.500,00 R$ 60.000,00
2.1 Quadro Pessoal (pedagégiea) Prafissionais RS 111.791,88 R$ 2.683.005.13
3.1 Proviséo Sobre a Felha (pedagdgico) Média R$ 235610,73 R§ 566.657,61
2.2 Quadro Passocal (admsnstrative) Profissionais R$ 116.734 35 R$ 2.801.624 56
3.2 Provisdo Sobre a Folha (administrative) Média R$ 2491681 R$ 5588.005,73
4.1 Sarvigos de Terceiros Contratos R§ 18.387,20 R§ 441 292 80
4.2 Servigos de Tarceiros Contratas R§ 22,103,47 RS 530.483,20
5.1 Material de Consumo Média R§ 29.810,42 R$ 715.450,18
5.2 Matenal de Consume Contratos R$ 44 715,64 R$ 1.073.175,27
TOTAL GERAL R$ 394, 570,60 RS 9.460.694,47
2:’:;::92;:"210;;&?;: Quantidade Valor Médio da Parcela Valor Total da Despesa
gh.lqéxusnéé;(::mgmmlcbs - Resolugao n°06 de 2020 NE. RS 56.010,33 R$ 448.082.64
7. Aquis:cio de Meieriais de Custeio a Consumo NF. R$ 28.005,17 R§ 224.041,36
TOTAL GERAL R$ 84.015,50 R$§ 672.124,00
?::;’__‘f;;:; 2'31:55;‘0'0 CQuantidada Valor Médlo da Parcela Valer Total da Despesa
?’NTEMGGO Géneros Alimenticios - Resolugiio n®08 da 2020 NF. R$ 26.817,00 R$ 215.336.00
TOTAL GERAL R$ 26.917,00 R$ 215.336,00

/ /’ﬂ
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5 . CRONOGRAMA DE DESEMEOLSO

1* Parcela 2% Parcela 3% Parcela 4* Parcela 5" Parcela 6" Parcela
R$ 379.490,96 R$ 379.490,96 R$ 375.400,96 R$ 379.480,96 R$ 379.490,96 R$ 370.400 96
7* Parcela 8" Parcela 9* Parcela 10* Parcela 11* Parcela 12 Parcela
Repasse Fonte do Tesouro R$ 379.430,96 R§ 379.490,96 R$ 379.490.56 RS 379.430,86 | R$379.49096 RS 379.490 96
Fonta. 01500701 13" Parcela 14® Parcela 15" Parcela 16 Parcela 17" Parcala 18" Parcela
R$ 409.650,24 R$ 409.650,24 R$ 409.850.24 R% 408.650,24 R$ 409,650,24 R$ 409.650,24
19 Parcela 20" Parcela 21* Parcela 22° Parcela 23° Parcela 24" Parcela
R§ 409.850,24 R$ 409,850,24 R$ 109 656,24 R$ 409,850.24 R$ 409.650,24 R$ 408.650,24
Valor Totak R$ 9.469.694,47
5.1 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
1* Parcefa 2® Parcela 3" Parcela 4" Parcela 2 .
Repasse Fonts do QSE RS 84,015,50 RS 84.045,50 R$ 64.015,50 RS 84.015,50 3 .
Fante 23550000 5° Parcela 6* Parcala 7* Parcela 8* Parcels . c
RS 84.015,50 R§ 84.015,50 R$ 84.015,50 R$ 84.015,50 2 3
Valor Total: R$ 672.124,00 o *
5.2 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
1* Parcela 2* Parcela 3* Parcela 4* Parcela * =
Repassa Fonis do PNAE RS 26.917,00 R$ 26.917,00 R§ 26.917,00 R$ 26,917,00 g B
Fante 21552000 5* Parcala 6" Parcela 7 Parcela #° Pascela . *
R$ 26.917,00 R§ 26.917,00 R$ 26.917.00 | R$ 26.917.00 5 b/
Valor Totak RS 215.336,00 o >
R$ 10,357.154,47

VALOR GLOBAL: Tesouro Custeio + QSE + PNAE

'

5 — CONTRAPARTIDA

CONTRAPARTIDA DA INSTITUIGAO: Naa Aplicavel Lei Federal n® 13049/2014 Art, 35 §1°,

7 _PRESTAGAO DE CONTAS PARCIAL

*A Praslagao de contas parcial serd encaminhada a ceda parcela racebida em conformidade com a0 Manual de Prestagfio de Contas das parcerias Voluntérias da Cantroladaria Geral do Municipio e legistagio
pertinente. A prestagia de contas final sera enviada ac final da parcena ou se prorrogada, ac final de cada pariedo de 24 meses, em conformidade com a legislagdo vigenta e o manual de Prestacdo de contas da
Controladaria Geral do Municipio,

l:?REVISAO DE RECEITAS E A ESTIMATIVA DE DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA EXECUGAO DAS AGOES, INCLUINDO OS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS E A DISCRIMINACAO DOS

Anexas Planilnas de despesas por Fonle dé recurses e Cuadre Sintese.

9 — APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO PELA PMC

9.1 DECLARAMOS que foi analisado o conteddo do PLANG DE TRABALHO, aprovamos 8 aulorZamos 8 execu¢io dos procedimentos operacionals detathados no mesme, que seré vinculado ao PROCESS0O
ADMINISTRATIVO N° 01412024 proposto pela (OSC).

Contagem, 10 de janeiro de 2025.

o
Adal idrades de Olivelra 134 de Sales Rocha Melo

Gestora da Parcana Superintendenie de Planejamento, orgamento e Finagas

gu



QUADRO SINTESE
05C - CASA DE APOIO A CRIANGA CARENTE DE CONTAGEM - Unidade Nova Contagem
CRIANCAS ATENDIDAS / TURMAS
TOTAL DE CRIANCAS POR FAIXA ETARIA/ N© DE TURMAS
PERIODO PARCIAL PERIODO INTEGRAL TOVAL DE
;ﬁ:& IDADES : Ascc"‘éi’:‘;fm& N2DECRIANGAS | N2 DE TURMAS (MHI“;':‘::” 4e) | MODECRIANCAS | NeDETURMAS CRIANCAS
O0ALANO 0 o] b 0 a
1 AND 0 1] 0 4] o]
2 ANOS 4] [+] [ 0 0 0
3ANDS ooy 178 12 Manh3 e Tarde 0 0 178
4 ANOS ey 220 11 Manha e Tarde 0 0 20
5 ANDS i oty 189 9 Manhi e Tarde 0 0 189
TOTAL 587 32 1] a 587
SALAS
ESPECIFICACAD DAS SALAS TAMANHO DE CADA SALA (M) OBSERVAGHES
SALA 1 DE 4 anos Pm? Parcial (Manhd e Tarde)
SALA 2 DE § anes 30 m? Parcial (Manh3)
SALA Z DE 4 anos 30m?* Parcial [Yarde)
SALA 3 DE 5 anos agm? Parcial (Manha e Tarde)
SALA 4 DE 5 anos 30m? Parcial {Manh3 e Tarde}
SALA 5 DE 5 anos 35,40 m* Parcial (Manhi e Tarde)
SALA 6 DE 4 anas 30m? Pareial (Manhd e Tarde)
SALA 7 DE 5 anos 35,40 m? Parcial (Manh3 e Tarde)
SALA & DE 3 anos 20m? Parcial (Manhd e Tarde)
SALA 5 DE 3 anas 23,93 m* Parcial (Manha e Tarde)
SALA 10 DE 3 anos 23,82 m? Parcial (Manha e Tarde)
SALA 11 DF 4 anos 34,40 m* Parcial (Manh3 e Tarde)
| SALA 12 DE 3 anos 34,40 m? Parcial (Manh3 e Tarde)
SALA 13 DE 3 anos 34,40 m? Parcial (Manha e Tarde)
SALA 14 DE 3 anos 31,07 m? Parcial {Manha & Tarde)
SALA 15 DE 4 anas 34,40 m? Parcial (Manh3 e Tarde)
SALA 16 DE 4 anos 34,40 m* PFarcial (Manhi e Tarde)
GUADRO PESSOAL
Quantitativo Funciondrios - Despesas Diretas Hordrio Parcial: 07h as 11h - 13h as 17h
ORD, ATUACAD NIVEL DE ESCOLARIDADE
1 1 Pedagogofa) / Coord. Pedagdgico Superior pedagogia
02 22 Professorfa) / Educador(a) Magistério e/ou Pedagogia
03 i Secretariofa) Ensing Médio
04 2 Auxiliar de secretazia Ensino Medio
05 2 Aux. De Biblioteca Ensina Médio
Quantitativa Funclondrlos - Despesas Indiretas FUNCAO NIVEL DE ESCOLARIDADE
06 1 Caordenador{a) Geral Ensino Superlor
a7 7 vigia Ensino Fundamental/ Médio
08 10 Aux, De serviga Geris ) Ensino Fundamental/ Médio
03 1 Encarregado de Servigo Gerals Ensino Fundamental/ Médic
10 1 Aux. De Departamento Pessoal Ensine Médio
11 2 Assistente Administrative | Ensino Médio
12 1 Assistente Administrative Sénior Ensing Médio
13 1 Recepcionlsta Ensing Médio
14 4 Auxiliar de Cozinha | Ensino Médio
15 1 Aux, De manuntencio Predial sen:or Ensine Fundamental/ Média
16 1 Coordenader(a) Financeire £nsing Superior
17 2 Assistente Financeirge Ensing Fundamental
18 3 Cozinheirefa) t Ensino Médio
19 1 Assistente Social Ensina Superior
20 1 Nevropsicologo Ensino Superior
21
TOTAL = 65

_Jjw 17
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