
Prefeitura Municipal de Contagem Secretaria Municipal de Educação
PLANO TRABALHO

1- DADOS CADASTRAIS
1.1 PMC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
ENDEREÇO: Rua Coimbra, nº 100, Santa Cruz Industrial

CIDADE: Contagem UF:MG cer: 32,340-490
1,1,1 GESTORA DA PARCERIA
NOME

LOTAÇÃO:
Adaise Andrade de Oliveira

SEDUC
E-MAIL GESTORA DA PARCERIA

MATRÍCULA:
e

161421-3
1.205€
NOME:

CNPJ:
CASA DE APOIO A CRIANÇA CARENTE DE CONTAGEM - UNIDADE NOVA CONTAGEM 00.211.504/0002-31
ENDEREÇO: BAIRRO:
RUA VL 6 ,1880 NOVA CONTAGEM
CIDADE: UF: cep DDD/FONE E-MAIL DA OSC:
Contagem MG 32.050325 (31/3392 9199 org.br

REPASSE CUSTEIO AG: c/c op: BANCO
(TESQURO/01500701) 0893 576983128-2 1292 104

REPASSE ALIMENTAÇÃO E MATERIAIS CUSTEIO E CONSUMO AG: ce or: BANCO
(QSE / 21550000) 0893 576983001-4 1292 104

AG: OP: BANCOREPASSE ALIMENTAÇÃO (PNAE / 21552000)
0893 5769R2046-6 1292 104

1.3 PRESIDENTE
NOME DO RESPONSÁVEL
JOSENILDO SILVA SANTOS

RG/ÓRGÃO EXPEDIDOR CARGO FUNÇÃO CPF MANDATO

MG 7407028 Presidente Presidente 128.245.855-87 01/0/2022 A 31/07:2026

ENDEREÇO: BAIRRO;

Rua Francisco Deslades,823 apto 1401 CRUZEIRO

DDD/FONE DOCIDADE; UF: CEP:
RESPONSÁVEL E-MAIL DO RESPONSÁVEL

BELO HORIZONTE MG 30 310.530/(31)3392-9199 casadeapoo Peasadeapor org br

DE

IG

ASSINATURA DO PRESIDENTE VALIDANDO O CONTEÚDO DO PLANOe
2- DESCRIÇÃO DO OBJETO A SER EXECUTADO
2.1 - Programa de Governo:

M
nção e Di da Educação Infant]

2.2 - Identificação do objeto:

Garantir o desenvolvimento da ATIVIDADES EDUCACIONAIS DE EDUCAÇÃO INFANTIL, CRECHE E PRÉ-ESCOLA, em regkno de mútua Cooperação, para a consecução de finalidades de interesse público 0recíproco, em observância à legislação vigente.

2.3 - Objativos Específicas:

- Garantir à criança acesso a processos de apropriação, renovação e articulação de conhecimentos e aprendizagens de diferentes linguagens, assm como o direito à proteção, à saúde, à à conf aa
respeito, à dignidade, à bnncaderra, à ê eà

çã
com oulras

-Pi B igualdade de oprtunidades educacionais entre as crianças de diferentes classes sociais no Que se refere ao acesso a bens eàs de vivê da infância;

- Possibilitar tanto a convivência antre crlanças e adukas quanto a ampliação de saberes e da dif naturezas

- Construir novas formas de sociabilidade e de as com a a d à do e com o tó de reaõs de di etária, iômica,
áinico-racial, de gênsro, regional, finguistiça e religiosa,

- Garantir acessibilidade de epaos, materiais, objetos, bri os e instruções para as crianças com deficiência, transtornas globais de desenvolvi e altas çã
- Garantir à criança o direito à brincadeira, à e à nteração com outras crianças;

-R as etárias, as smgu divid e das cnanças, p
d

ções entre cnanças do idade 0 crianças de diferentes idades,

- Prever condições para o trabalho coletivo e organização dos materiais, espaços e tempas dentra da instituição: jW VW



H
+ a em sua lr

do o culdado como algo Indissociável ao processo educativo;

- Garantir a participação, o diálogo a a escuta cotidiana des famílias, o respeito e a valorização de sues formas da organização;

4 es a dos saberes da comunidade,
« Garantir o estabelecimento de uma relação efetiva com a idde local da que q a gostão dor

N"GS os eos amplos das crianças nos espaços Internas & externos às salas de referencia das turmas e à instituição,

afro-brasileiras e Indiganas, bem como o combate ao racismo e à discriminação, atendendo
eai das ças com as ess

Garantir o reconhecimento, a valorização, O

as Leis 10.63903 e 11.645/08;
E

- Garantir a matricula de crianças com deficiência, transtornos globais de di
t

q alas h

-fisica ou senbólica e negligência no interior da Ou praticadas pola família, prevendo os
- Garanty a dignidade da criança como pesso:

A a
a humana e a proteção contra qualquer forma de volênca

E

encaminhamentos de para
h ec p conforme a Lel nº 8.069, de 13/07/90 - ECA.

das e com alto valor nutritivo, na perspectiva de alimentação como currículo cia Educação Infantt, criando uma cultura de alimentação saudável, favorecendo o desenvolvimento e

- Garantir
aprendizagem das cnanças.

* Resolução MEC/CNE/SEB Nº 5/2009 -Que fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educação Infantil,

2.4 - Período de execução: 10 de Janeiro de 2025 à 10 de janeiro ce 2027

2.5 Justificativa da proposição:
o integra ensino e

o básica. É voltada para as crianças de zero a cinco 8nos de idade, que estão tendo os primeiros contatos com a escola, e por isso mesm
, social o al, além de fomentar àA educação infantil é a primeira etapa da educação

educação familiar. Seu principal objetivo á promover nas crianças 0 desenvalwmento dos aspectos fisico. motor,
cuidado, funcionando é

a
ma um complemento da

a toragir com passoss de fora do seu Treulo familiar comuntitário, É em razão deste convívio fora do círculo
E A

as tases É nesta fase também que as crianças começam am
Nesta fase passam a lidar com dif to da e da

da uma das mais Importantes etapas da formação das crianças.
-4familiar que a

F

infantil cor
a 4 de laços de amizade, bem como à ção de em dife áreas do cor

e cinco anos, o que toma facultativo o atendimento às faixas etárias de zero à três anos. A depender
A partir de 2017, tornou-se obrigatória para os municípios

E

a oferta da educação Infantil para crianças de quatro
de até trás anos de idade. e no segundo, para as de quatro e enco anos.

da idade dos peq eles são m ou am pró nop caso, para crianças

é
A nos territórios. A demanda não absorvida na rede própria é ttendida pela rede parceira, São firmados

Em Contagem, a rede municipal de ensino oferta a educação infantil em
fa afora de pré-escola e oferta de croche.

termos de parcenas com as Organizações da Sociedade Civil - OSCa que se pe
o infantil no sentido do cumprimento das metas pactuadas é essencial,

lo e 85 Org das Civil para oferta de vagas de educaçã
A manutenção de parcerias entre q

de fi to tida pelo Conselho Municipal de Educação - CMEC.
O municipio de Contagem possui 23 Inatituições que ofertam creche e/ou pré-escola que contam com

L tada no municipio da Contagem
A

por meio da Lel Municipal nº 4,910, de 06 de dezembro de 2017 e Decreto
ão dsA Lei Federal nº 13.019:2014, Marco Regulstório das Organizações da Civil,

das p
4 com ou sem tr de recursos fi os, em regime de mútua coop! para a oo de 2017, o regimeMunicipal nº30,de 23d

prblca, e entre a Administração Pública e Organizações da Sociedade Civil -OSC.

A ão de entre a Adr
ão Pública a a organizações da sociedade civil pas:sou a ser efetivada por meio de Termo de Colaboração, de Fomento ou de

A partir da entrada em vigor desta Leia de der público e p O cuja proposta advém da Administração Pública. Tal é o caso da parceria
Acordo de € op destina-se à for

ão do p para cor

Dra proposta,

3-METAS
Quantidade Prazo

Mata

do habilidades, sua Indi sB7
Crianças em processo de desenvolvimento construindo

Crianças01 características de sua faixa etária.
65

frentes de lá Profissionais.02 em
587

Crianças03 Implantação da Política da Educação Infant de Contagem
22

CapacitaçõesProfissionais capacitados atuando na Instituição.

Certificado de

MM H de fur
to do Centro de educação Infantil Funcionamento 10 da janeiro de 2025 a 10 de

na ão da reg atualizado.
janeiro 2027

587

Documentação atualizadas das crianças, conformo orientações da SEDUC. Documentos

ser
E d A Famíliasor nop

Sede da CEI
Prédios que garantam higisne e y as em conformidade com a Resolução CMEC nº 22/2020,

e de forma A suas além da cor a de ajur ser
Crianças

saudáveis,

3,1 - CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO

INDICADOR

Início Término RESPONSÁVEL
META AÇÃO

u Produto



InslRyir plansjamento semanal dos
educadores que contemple a
diveraidado e a inclusão de todas as

as
habildades a serem cesenvolvidas de
acordo com 9 Base Nacwnal Planejamento das turmas 22 educadoras Planejamentos semanal das Janeiro/2025 Jane:ro/2027 Pedagoga e educadores damas. (Semanat) (Semanal) InstiuiçãoCumcular Comum - BNCC, as
estratégias pedagógicas a serem

, formas de
estratégias para continuidade da ação.

Coibir qualquer tipo «e prática que Ata da assinatura ce todos
coloque a criança em risco em 4 ações nã os pr a

ou Ações do formação O8SG. sendo uma por registro dos Janmra/2025
casligo, de acordo com a Lei 8.960/09 semestre S Diretor e pedagogo da instituição
-ECA. contados tratados & 1

responsável pela formação.

Matenalidade adqurida
suficiente para alendimento

Disponib lizar a materiajdade
das turmas (papel higiênico,

Materiais de higiene sabonets liquido papelnecessária para à rotina de cuidados Conorme necessidade toaha colchonetes Janera/2025 Janemmi/2027 Diretor da Inai.tuiçãocom as cnanças individuais lençóis
01 incividuais para os

coichonetes toalhas
para banho ale,

Materiabdade adquinda
suficiente para atendimento
das turmas (lápis de cor,
tesqurinha, gizão de cera,
herocor. papers diversas,

Orsponib:lizar a materialidade trta guache pincéis massa
parso Conforme necessidade de modelar bnrquedos Janeira/2025 Jangiro/2027 Diretor da Instituiçãoatividades ped lagógicas cor a criança diversos, bonecos e bonecas

brancas e negras, vos de
Meratura em cantinhos nas
talas de atudades, copos,
pratos e talharas
et).

Dratribuição de k ( de
material escolar & kit de Matarialidade adquirida

Disponibilizar rratertal escoler & suficiente para atendimento
Maleriais uniorme escolar

Janeira/2025uniforme para as crianças fornecido palo municipro,
de todas as crianças Jane:ro/2027 SEDUC

nas Condições
na rede

paresire,da reda própra,

Número de profissionaisGarantir profissionais específicos em
de limpezade forma a

Quadro de profissionais
numero suficiente para garartr a Conforme necessidade adequado para alonder as

Janeira/2025 Jane:ra/2027
impoza € organzação da atendar a demanda da demandas da limpeza da Diretor da Instiluição

Instituição, instiluição,

N
Numero de cozinhekos e

Gararir p ais de audliares de cozinha em
pela contacção da almantação. da coznha, de fuma a numero suficiente para
impeza da cozinha, refeitório e atendora demanda da Conforme necessidade Janeira/2025 Jane:ra/2027 Diretor da Instituição
utensílios,

coacção da alimentação,
instituição, limpeza da cozinha, refekário

02 e utensílios,

Garartir profissioras responsáveis Quadro de profissionais
pala coomianação administrativa e Diretor, Padagogo e No um de cada assegurando no minimo. um

Janesro/2025 Janemazoz7
pedagógica na rsutuição.

Secratár o, catsgona Dywetor, um p e um Diretor da Instikução
secretário.

Quadro de profismanais
adequado. Mirumo um

Garantir profissionais habilitados Educadores Professores 32 educadorprofessor Janeira/2025 Janesra/2027atuando com as crianças, referência 1 (R1) pare cada Dirotor da Instituição
turma

Adequar a alendmento aducacionai
Proposta 5 da Numerg de

Encaminhamentos Dyetor, peciagogo, Educadores,considerando as gireirizes da Poltica Janeno2025 Janeira/2027 secretário, funcionários dada Infantil do "eletvados implementados.
Inslituição,

Assegurar 8 may-cula da tocas as
cranças, moracoras de Contagem
Pax tar da dematricula de

de diagnóstina de as crianças. SA? crianças Registro ro Canso Esoniar Janeiro/2027 Dwetor da InstituiçãoCefizência, de religião, raça, etnia
contemplando todas proposta
pedagógica,

Realizar atendimento quinzenal 0
03 individualizado entre pedagogo & M encortro o q das

educador visando reflatr sobre sua Reunidos (Padagogo «
educador) Pedagogo!

A
reuniõesrealizadas entre seems

Jane:
ra/2027

Pod: da F
prátca e onentar sobre a elaboração e
dos planajamentos,

Assegurar 0 atendmento das crianças
de fevere ro a dezembra garantindo 08

Calendário escolar 0 dias le:ivos por ana Cumprimento do calendário Janeiro/20250 cias letivos & 800 horas por ana em 2025 e 2026 Diretor da Insúluição
con'orme LDBEN9394'96,

Assegurar 0 atendimento das crianças Horário de atendimento
de Jevereiro » dezembro garantindo o

Horáno de atendimento Parcial: Minimo 4 horas
Cumprimento do horár:ohoráno da atendimen:o minimo

diário árias Janoua/2025 Janera/2027 da Insbtução
estipulado pala SEDUC portaria nº44 Imagrat Minimo 9 horas estipulado para sede parceira
de 08 de novembro de 2024 diárias

Garartr part pação dos pedagogos é Numaro de inscrição No mimo 30% dos Profismonais certif cados SEDUCeducadores nas farmações participação nas Jangiro/2025 aneiro/2027
podagóg.cas. Formações,

aducadores é quanto a participação nas

UB



SEDUCão dos presença de
nas Janeiro/2025 Jane:rai2027

nas formações
dep Todas as es

nas forrações formaçõesadministrativas.

Manter atualizada a Autorização de Documentos de utorização de Toda Vigênc.a da parceria. Diretor da InstilulçãoAutorização de
p

Conticado de
vigente.

Funcionamento junto ao CMEC.

Garantir a antrada no prazo minima de Documentação de
120 dias para solicitação de Documentos de Documentos de Toda Vigênc:;a de paroeria. Diretor da Instituição

Comprovação da entrada
p

renovação da autorização de dos documentos,
funcionamento,

Reafizar o processa de realaboração Minima de 03 tens Projeto Pofilico Pedagógico Janeiro/2025 Jarewro/2027 Pedagoga da Instituição
os tens trabalhados revisados com kens atualizados.

da PPP v'sando atuelizáda

Comprovante de Diretor da InstituiçãoGarantr 0 lançamento do Censo Lançamento de cada
1 vez Bo ano.

Prazo estipulado pelo MEC para
preenchimento,

escolar turma no Censo Escolar preenchimento

Calendár.o aprovado pela
Calendário Escolar da acordo com as Calendário com 0 dias comunidade escolar e Janeira/2025 Janeiro/2027 Diretor da Instituição e Pedagogo

Calendário e 800 horas SEDUCdrevzes da SEDUC,

Pasta de todas as
crianças contendo ficha
de matricula, cópia da

Certidão de Nascimento,
A documentação da óa do caitão da

Janeiro/2025 Janeiro/2027 Diretor ds Instiluição
a ta das

a de cada vacnas atualizado, cópia Pastas Individuais completas

criança. do comprovantede
endereço

prioritariamente em
Contagem e ficha de

anammess.

Diários de todas as
turmas contendo registro

Janeiro/2025de frequência diária. Diários stualizados e Jane ros2027 Diretor da Inslituição e Pedagoga
Manter oa diários atualizados. Diário de cada turma

perfil inicial, relatório da completos. (Di
turma 6 relatórios

Individuais,

Realizar reuniões com as familias Janeirai2025 Janewro/2027
1 Anuais

da raunião e lista de Diretor da
para conversar sobre O

1 por s (s
desenvolvimento das trianças é
entregar o relatóra individual,

Corprovação da realização
Janeiro/2025 Janeiro/2027Raalizar evontos conjuntos com as

Eventos
imo de 02 das uventas, por meio dos Dirator da Insiitução

*amifas (Mostras Culturais, Oficinas. Eventos anuais c
palestras) fotográficos.

Realizar Assembleia Ata assinada por todas 05
07

para prestação Mirimo 01 Janeira/2025 Janairo/2027 Diretor da Instituição
de contas é Assembleia presentes.
escolar com à comunidade.

Realizar reunião com os responsáveis
Número da reuniões de

pelas crianças com deficiência
acordo com o numero de Registro da reunião o

visanda a encaminhamento para o encaminhamentos efetivados Janeiro/2025 DWetor da Insktuição
Atendimento Educacional Reuniões crianças com deficiência

Especializado (AEL) no Centro de matnculadas. para SEDUC,
Atendimento e inclusão Social de
Contagem (CAIS).

Realizarmanutenção peródica
Quendo se fizer Ambiente adequado & Janeiro/2025 Janeiro/2027 Diretor da Instituição

ce necessário seguro.ventilados, scnlhederes e
saudáveis para as crianças.

Janeiro/2025 Janemo2027Diária e sempre que Espaços impos a
Di

Diretor da InstituiçãoRaalizar Impeza diária da todos os
da

Limpeza diária. necessário organizados (Di te)E

No mínimo duas vez por Documento de Comprovação Janeiro/202 Janeirm/2027 Diretor da Instituição
08 Limpeza ds coxa dágua. 15 (SRealzsr a limpeza da Caxa Dágua. ano. da impeza da caxa dágua.

a Dedei.zação da No minimo uma vez por Documento de Comprovação Janei ro2025 ar Diretor da Instiluição
a dal ano, da dedetização. s (sinstituição.

No mínimo 2 vezes ao Banherros limpos,
limpaza dos banheiros dia ou quando

Janeiro/202 5 anero/2027
D Diretor da Instituição

Realzar impeza nos banhekros,
necessário. h.gianizados e (pi

Proceder com O acequado e Oferta da 5
am dos de Janairo/2025 Janera/2027 Diretor da instituiçãoformaa Gêneros alimentícios da Resokição No variada, rca, saudável etegridade e

06/2020 do PNAE balanceada dianamentetua

Elaborar cardáp:o que dasegure o
às necesskiades

nu:r conais das cranças em Abmeantos organizados Tedas os alimentos
con'omudade com as diretrizes do com etiquetas de Depósito organizado. Janeiro/2025 Saneraizozr Drretors da instituição
PNAÉ e orlentações da Diretoria de identiicação e data de organizado por data de

validado.
validade o identificados,

Airmentaçãa Escolar, a qual
mensalmente, modelo

padrão de cardápio.
Oferecer no minima 3 (três) refeições
árias para AS cranças em jornada
integral & pelo menos 2 (duas) para as Cordádos elaborados

027
Cardápio Diár: a Resolução 25 Diretor da instituição

crianças de O a 3 anús em jornada elaborados e nº06/2020 do PNAE.
parcial e no minima 01 refeição para
cnanças de 4 é 5 anos em jornada
parciat.

[ac] Oferecer, no (trós) rolesções
diárias para as cranças em jornada A oferta mínima do Oferta de alimentação

integral a pelo menos 2 (duas) para as número de refeições saudável e
Número de refeições diárias, de acordo com a balanceada diariamente, Janero/2025 Janeira/2027 Diretor da instituição

crianças de O a 3 anos em jornada determinadas, atendendo a Resolução nº
parmale nomínima 01 refeição para idade e jomada das

cnanças de 4 e 5 anas em jornada crianças. 06/2020 PNÃE.
parcial. 1



Respeitar um intervalo de no mínimo 2 Horário de cada turma Distribuição dos horários Quadro de horárias para
todas as tunas(duas) horas enire as refeições, respeitado

jorientar à rofoição das Janeiro/2095 Dwetor e pedagogo da Instituição
respeitando o intervalo. cranças.

Professores acompanhando
a aimeniação, mcentvando Dad. 5Garartie a alimentação como curriculo da P Ho de todas as crianças conhecer, Janeiro/2025 04077 B dada Educação Infanti! at urma, as turmas contemplado. instituiçãoprovar a Ingedr alimentos
seudáve s.

Definir a prazo de no mínimo 2 Quadro de horúnos para
minutos para alimentação de cada Teripo de 20 m paca Assegurar os 2061 para onentar a refeição das Janewo/2025 Janero/N027 Pedagogo E professores daturma se alimentar, todas as turmas.

cranças. instituiçãoturma,

3.2 - DOCUMENTOS E OUTROS MEIOS A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERIÇÃO DO CUMPRIMENTO DAS METAS
Fontes de Comprovação para Meia 1:
AÇÃO - de joco,
AÇÃO 2 - Relatánio da conteudo tratado em cada reunião e lista de presença,
AÇÃO 3. Cópia tias notas fiscais e Relatório de monioramento in loco
AÇÃO 4 - Cóp.as das notas fiscais e Relatório da monitoramento in loco

Fontes de Comprovação para Mota 2
AÇÃO 1 - Quadra de funcionár.os de acordo com q estabelecido na Meta 2,8ç0es 1,2,3€ 4, fojha de ponto 6 contra cheque (MES),
Fontes de Comprovação para Meta 3:
AÇÃO 1.€ da vaR de montorarento loco,
AÇÃO 2 - Quadro para entre 9 eR de mor tn joça.
AÇÃO 3 - Calendário aprovado poia

Fontes de Comprovação para Meta 4:
AÇÃO 1 + Certifcado de em kricpaçã
AÇÃO 2 - Lista da p ça na SEDUC aam fe

Fontas de Comprovação para Meta 5:
AÇÃO 1 - de Autor.zação vgn junto ao CMEC,
AÇÃO 2 - Comprovante de entrada da d de ria SEDUC com 120 dias de antecedência.
AÇÃO 3 -Atas das reuniões para revisão do PPP,
AÇÃO 4. C to do Censa Escolas.
AÇÃO 5 - Calendário já entregue ra Ação 3, Meta 3.

Fontes de Comprovação para Meta 6:
AÇÃO 1 - Relatório de monitoramento in loco.
AÇÃO 2 - Refatório de montoramento loco.

Fontes de Comprovação para Meta 7:
AÇÃO 1 - Convites para as reuniões e sta de presença.
AÇÃO 2 - dos Convites 9 registro Fotográfico.
AÇÃO 3-Cor e hsta de p ça
AÇÃO 4 - Convite e registra da reumão com assinaluras e comprovante de encaminhamento para o CAIS.

Fontes de Comprovação para Mota 8:
AÇÃO - Notas fiscais e Reletóno de monitoramenta 1n loco.
AÇÃO 2 « Reiatónio de monitoramento in loco,
AÇÃO 3 - Relatório de impeza da caixa d'água;
AÇÃO 4 - Relatório da dedetização.
AÇÃO 5 Relatório de monitoramento m loco.

Fontes de Comprovação para Meta 5:
AAÇÃO - Apresentação das notas fiscais dos tens d e de loco,

AÇÃO 2 - Relatório de monidoramerio in foco
A dáAÇÃO 3-1 e Relatório de w foco quo

AÇÃO 4 - Relatório de 1" loco
AÇÃO 5 - Retatório de monstoramento loco
AÇÃO 6 - Relatóna dé monitoramerto faço.
AÇÃO 7 - Relatório de monitoramento in loco,

4 - PLANO DE APLICAÇÃO DOS REGURSOS FINANCEIROS
Descrição da Despesa

Fonte: Tesouro 01500701 Quantidade Valor Médio da Parceta Valor Total da Despesa

1. Custos Fixos Média R$ 2.500,00 R$ 60.000,00

2.1 Quadro Pessoal (pedagógica) Profissionais R$ 111.791,88 R$ 2.683,005.13

3.1 Provisão Sobre a Folha (pedagógico) Média R$ 23.60,73 R$ 566.057,61

2.2 Quadro Pessoal (admnistrativo) Profissionais R$ 116.734,35 R$ 2.801.624,56

3.2 Provisão Sobre a Folha (administrativo) Média R$ 24.916,91 R$ 598.005,73

4,1 Serviços de Terceiros Contratos R$ 18.387,20 R$ 441.292,80

4.2 Serviços de Terceiros Contratas R$ 22.103,47 R$ 530.483,20

5.1 Material de Consumo Média R$ 29,810,42 R$ 715.450,18

5.2 Matenal de Consumo Contratos R$ 44,715.64 R$ 1.073.175,27

TOTAL GERAL R$ 394,570,60 R$ 9,469,69,447

Descrição da Despesa
Fonte: QSE 21550000 Quantidade Valor Médio da Parcela Vaior Total da Despesa

6. Aquisição Gê Alir f R nº06 da 2020Y NF. R$ 56.010,33 R$ 448,082,64PNAE Gás de cozinha

?. Aquis:ção de Materiais de Custeio a Consumo NF. R$ 28.005,17 R$ 224.041,36

TOTAL GERAL R$ 84.015,50 R$ 672.124,00

Descrição da Despesa Quantidade ValorMádio da Parcela Valor Total da DespesaFonte: PNAE 21552000

8. Aquisição Gêneros Alimentícios - Resolução nº08 da 2020 NF. R$ 26.917,00 R$ 215.336,00PNAE
TOTAL GERAL R$ 26.917,00 R$ 215336,00

y



5. » CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

*A Prestação de contas parcial será encaminhada a cada p

pertinente. A prestação de contas final será enviada ao final da parceria ou se prorrogada,
Controladoria Geral do Municipio,

8 = PREVISÃO DE RECEITAS E A ESTIMATIVA DE DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA EXECUÇÃO DAS AÇÕES, INCLUINDO OS ENCARGOS SOCIAIS E TRABAI

Anexas Planilhas de despesas por Fonte de recursos e Quadro Síntese.

1º Parcela 2º Parcefa 3º Parcela 4º Parcela 5* Parcela º Parcela

R$ 379.490,96 R$ 379.490,98 R$ 379.490,96 R$ 379.490,96 R$ 379.490,96 R$ 379.490 96

7º Parcela 8" Parcela 9º Parcela 10º Parcela 11º Parcela 12º Parcela

Repasse Fonte do Tesouro R$ 379.490,96 R$ 379.490,96 R$ 379.490,96 R$ 379.490,96 R$ 379.490,96 R$ 379.490,96

Fonta. 01500701 43º Parcela 14º Parcela 15º Parcela 16º Parcela 47º Parcela 18º Parcela

R$ 409.650,24 R$ 409.650,24 R$ 409.650,24 R$ 409.650,24 R$ 409.650,24 R$ 409.650,24

19º Parcela Z0* Parcela 21º Parcela 22º Parcela 23º Parcela 24º Parcela

R$ 409.650,24 R$ 409.850,24 R$ 409.650,24 R$ 409,650,24 R$ 409.650,24 R$ 409.650,24

Valor Totak. R$ 9.469.694,47

5.1 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
1º Parceta 2 Parcela 3º Parcela 4" Parcela +

Repasss Fonte do QSE
R$ 84.015,50 R$ 84.015,50 R$ 84.015,50 R$ 84.015,50

+

Fonte 21550000 5º Parcela 6º Parcela 7º Parceta 8º Parcela

R$ 84.015,50 R$ 84.015,50 R$ 84.015,50 R$ 84.015,50 * *

valor Total: R$ 672.124,00
* +

5.2 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
1º Parcela 2º Parcela 3* Parcela 4º Parcela + *

Repasse Fonta do PNAE R$ 26.917,00 R$ 26.917,00 R$ 26.917,00 R$ 26.917,00 * *

Fonte 21552000 5º Parcela º Parcela 7º Parcola 8º Parcela * *

R$ 26.917,00 R$ 26.917,00 R$ 25.917,00 R$ 26.917,00 * *

Valor Total: R$ 215.336,00
+

VALOR GLOBAL: Tesouro Custeio + QSE + PNAE
R$ 10,357.154,47

6- CONTRAPARTIDA
CONTRAPARTIDA DA INSTITUIÇÃO: Não Aplicável Lei Federal nº 1301972014 Art. 35 61º,

7 - PRESTAÇÃO DE CONTAS PARCIAL
la racebida em co com so Manuslde Prestação ds Contas das parcerias Voluntárias da C ladoria Geraldo ekt

ao final de cada periodo de 24 meses, em conformidade com a legislação vigente e o manual de Prestação de contas da

LHISTAS E A DISCRIMINAÇÃO DOS

9 - APROVAÇÃO DO PLANO DE TRABALHO PELA PMC

9.1 DECLARAMOS que fal analisado a conteúdo do PLANO DE TRASALHO, aprovamos a autorizamos a execução dos

ADMINISTRATIVO Nº 014/2024 proposto pela (OSC).

imentos no mesmo, que será vinculado ao PROCESSO

Contagem, 10 de janeiro de 2025.

hd

=
Ada idrade de velra

Gestora cia Parceria

Home.odty
Isa de Sales Rocha Melo

Superintendente de Planejamento, orçamento e Finaças

W



OSC - CASA DE APOIO A CRIANÇA CARENTE DE CONTAGEM - Unidade Nova Contagem

QUADRO SÍNTESE

CRIANÇAS ATENDIDAS / TURMAS
TOTAL DE CRIANÇAS POR FAIXA ETÁRIA/ Nº DE TURMAS

PERÍODO PARCIAL PERÍODO INTEGRAL
TOTALDE

ETÁRIA IDADES
NASEIOSNTRE: NS DECRIANÇAS Nº DE TURMAS

(Manhã de) NºDECRIANÇAS NºDETURMAS CRIANÇAS

DALANO 0 0 0 a
1ANO 0 Li) o
2ANOS 0 0 0 o 0
3 ANOS EIS 178 12 Manhã e Tarde o 0 178
4 ANOS 220 11 Manhã e Tarde o 0 220
5 ANOS 189 E) Manhã e Tarde q 0 189

TOTAL 587 32 o q 587

SALAS
ESPECIFICAÇÃO DAS SALAS TAMANHO DE CADA SALA (M? ) OBSERVAÇÕES

SALA 1 DE 4 anos 30m' Parcial (Manhã e Tarde)
SALA 2 DÊ 5 anos 30m' Parcial (Manhã)
SALA 2 DE 4 anos 30m? Parcial [Farde)
SALA 3 DE 5 anos 30 m" Parcial (Manhã e Tarde)
SALA 4 DE 5 anos 30m* Parcial (Manhã e Tarde)
SALA 5 DE 5 anos 35,40 m? Parcial (Manhã e Tarde)
SALA & DE 4 anos 30m? Parcial (Manhã e Tarde)
SALA 7 DE 5 anos 35,40m? Pareal (Manhã e Tarde)
SALA 8 DE 3 anos 20m! Parcial (Manhã e Tarde)
SALA 9 DE 3 anos 2393mº Parcial (Manhã e Tarde)
SALA 10 DE 3 anos 23,82 Parcial (Manhã e Tarde)
SALA 11 DE 4 anos 34,40 m? Parcial (Manhã e Tarde)
SALA 12 DE 3 anos 34,40 Parcial (Manhã e Tarde)
SALA 13 DE 3 anos 34,40 m? Parcial (Manhã e Tarde)
SALA 14 DE 3 anos 314,07m Parcial (Manhã e Tarde)
SALA 15 DE 4 anos 34,40 Parcial (Manhã e Tarde)
SALA 16 DE 4 anos 34,40 m? Parcial (Manhã e Tarde)

QUADRO PESSOAL
Quantitativo Funcionários - Despesas Diretas Horário Parcial: 07h às 11h - 23h às 17h

ORD,
ATUAÇÃO NÍVEL DE ESCOLARIDADE

ol 1 Ped a) / Coord. Pedagógico Superior pedagogia
02 22 Professor(a) / Educadorta) Magistério e/ou Pedagogia
03 1 Secretário(a) Ensino Médio
04 2 Auxiliar de secretaria Ensino Médio
Ds 2 Aux De Biblioteca Ensino Médio

Quantitativo Funcionários - Desp
ndi

FUNÇÃO NÍVEL DE ESCOLARIDADE
06 1 Caordenador(a) Geral Ensino Superior
07 7 Vigia Ensino Fundamental/ Médio

10 Aux, De servia Gerais Ensino Fundamental/ Médio
os 1 Encarregado de Serviço Gerals Ensino Fundamental! Médio
16 1 Aux. De Departamento Pessoal Ensino Médio
11 2 Assistente Administrativo Ensino Médio
12 1 Assistente Administrativo Sênior Ensino Médio
13 i Recepcionista Ensino Médio
14 4 Auxiliar de Cozinha Ensino Médio
15 k Aux. De manuntenção Predlal senior Ensino Fundamenta!/ Média
16 1 Coordenador(a) Financeiro Ensino Superior
17 2 Assistente Financeiro Ensino Fundamental
18 3 Cozinheiro(a) t Ensino Médio
19 1 Assistente Social Ensina Superior
20 i Neuropsicologo Ensino Superior
21

TOTAL -65
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