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ASSINATURA DO PRESIDENTE VALIDANDO O CONTEUDO DO PLANO

2 - DESGRIGAD DO QBJETO A SER EXEGUTADO

2.1 - Programa de Governo:

Manutengao & Desenvolvimente da Educagdo Infantil

2.2 - Identiflcagio do objeto:

reciproco, em observancia a legslagio vigente.

Garantir 0 desenvolvimento de ATIVIDADES EDUCAGIONAIS DE EDUCAGAD INFANTIL, CRECHE £ PRE-ESCOLA, em regime de mutua cooperagdo, para a consecugo de finalidades de interesse publica e

2.3 - Objetivos Especificos:

- Garantir & crianga eSS a processos de apropniacdo, renovagio e articulagio de conhecimentos e aprsndizagens de diferentes linguagens, assim como o direito & proteglo, & sadde, 4 liberdade, & confianga, a0
respeito, a dignidade, & brincaderra, 4 convivéncia e a inferagdo com outras criangas;

- Promover a igualdade de oporlunidades educacianais entre as criangas de diferentes classes sociais nc que sa refere 2o acesso a bens culturais & s possibikdades de vivéncia da infancia;
- Possibilitar tanto a convivéncia entre criangas e adultos quanto a ampliagéo de saberes @ conhecimenlos da diferentes naturezas;

- Construir novas formas de sociabilidade e de subjelividade comprometidas com a fudicidade, a8 democracia, a sustentablikdade do planeta e com o rompimento de relagdes de cominagao etéria, sccioecondmica,
étnico-raciat, de géners, regional, linguistica e religiosa;

- Garantrr acessitwidade de espagos, malenars, obyetos, brinquedos e instrugBas para as crangas com deficidnoia, transtomos globais de desenvelnmento e altas habilidades/superdolagic:
- Garantir a cranga o direito a brincadeira, & convivéncia e 4 interagdo com outras cniangas;
- Reconhecer as especificidades etdnas, as singulardades individuais e coleivas das cnangas, pramovendo interagdes enire criangas de mesma idade e criangas de diferentes idades;

- Prever condigdes para ¢ frabalho coletiva ¢ organizagio dos matenais, espagas ¢ tempos dentro da mstitbuig@a:




- Garantir a educagio em sua Integralidade, antendendo & cuidade come algo indissoclavel ao processo educativo;

- Garantr a participagdo, o didloge e a escuta cotidiana das familias, o respefta e a valorizagdo de suas formas de organizagao,

- Garantir o0 estabelecimento de uma relagae efetiva com a comunidade local de macanismos que garantam a gesiio democrética @ a consideragio dos saberes da comunidade;
- Garantir os deslocamentos e as movinientos amplos das criancas nes aspacos internas e externos s salas de referéncia das turmas e a instituigho;

. Garantir o reconhecimento, & valorizagio, o respeito @ a Interagéo das criangas com as histérias e as culluras africanas, afro-brasileiras e indigenas, bem coma o combale ac racisme ¢ & discriminagdo, atendende
|as Leis 10.639/03 & 11.645/08;

- Garantir a matricula de criangas com defici@ncia, transtomes globais de desenvolvimanio e allas habilkdades;

- Garantir a dignidade da crianga como pessoa humana e a protege contra qualquer forma de violéncia — flsica cu simbdlica e negligéncla no interier da instituigdo ou praticadas pela familia, prevendo 0s
ancaminhamentos de violagbes para instancias competentes.conforme determina a Lel n® 8.068. de 13/07/90 - ECA.

- Garantir refeigBes balanceadas a com alto vator nutritivo, na perspectiva da alimentagao coma curriculo da Educagfo Infanti, criando uma cultura de alimentagéo saudével, favorecendo a desenvolvimento e
aprendizagem das criangas.

|* Resolucdc MEC/CNE/SEB N° 52008 — Que fixa as Diretrizes Cumriculares Nacionais para a Educagae Infant

2.4 - Pariodo de execugio: 08 de Janeiro de 2025 a 08 de Janeiro de 2027

2.5 Justificativa da propesigio:

A educagéo Infantil & a primeira etapa da educagéo bésica. E voltada para as criangas de zero a cinco anos de idade, que astdo tende o3 primeiros contatas com a escola, & por isse mesma integra ensing e

| cuidade, funcionande como um complemento da aducacao familiar. Seu principal objetivo & promover nas criangas o desenvolvimento dos aspeclos fisico, motor, cognitiva, social e emocicnal, alem de fomentar a
exploragio, as descobertas e a experimentagio. £ nesta fase também que as criangas comegam a inleragir com pesscas de fora do seu clrculo familias & comunitario. E em razdo dests convivio fora de cireulo
familiar que a educagéc infant] & considerada uma das mais importartes etapas da formagdo das criangas, MNasta fase passam a kidar com diferengas fomentando o desenvolvimenie da personalidade e da
autonemia. Pramove, também, & criagso de lagos de amizade, bem como a construgao da saberes em diferentes dreas do cenhecimento,

A partir de 2017, tomou-se obrigatdria para os municiplos a oferta da educagao infantil para criangas de qualro & cinco anos, o que torna facultativo o atendimento as faixas etarias de zero a trés anos. A depander
da idade dos pequencs, efes 580 matriculados em creches ou em pré-escolas, NO piMeiro caso, para criangas de até s ancs de idade. e no segundo, para as de quatro @ cinco anos.

Em Comtagem, a rede mumicipal de ensine oferta a educago infantil em diversas undades préprias disinbuidas nos ternténos. A demanda n&c abservida na rede prépria é alendida pela rede parceira, Séo firmadas

termos de pascerias com as Organizagdes da Sociedade Civil — OSCs que se responsabilizam pela oferta de pré-escola ¢ oferia de crecha.
A manutengio de parcerias entre o Municlpio e as Organizagbes da Sociedade Civil parz oferta de vagas de educagao nfantil no sentido do cumprimento das metas paciuadas & essancial,

O municipio de Contagem possui 23 instituigdes que ofertam crache efou pré-ascola gue contam com awtorizagéc de funcionamento emitida pelo Conselhe Municipal de Educagéo — CMEC.

A Lei Faderal n® 13.019/2014, Marco Regulatério das Organizagties da Sociedade Civil, regulamentada no municipio de Contagem por meis da Lei Municipal n® 4.910, da 06 de dezembro de 2017 & Decrsto
Municipal n® 30, de 23 de fevereira de 2017, estabeleceu o regime juridico das parcerias volunldrias, com ou sem transferdncia de recursos financeircs, em regime de mutua cocperago, para a consecucdo de
finalidades de Interesse piblico, celebradas entre a Administragia Piblica e Organizagbes da Socledade Civil - O5C

A partir da entrada am vigor desta Lei, a formalizagéa de parcerias entre a Administrago Publica e a organizagbes da socledade civil passou a ser efetivada per mela de Termo de Colaboragéo, de Fomanta ou de
Acorda de Cooparagée. O primsiro destina-se & formalizagha de parcerias para consecugae de finafidades de interesse publico e recigroce cuja proposta advém da Administragio Publica. Tal & o caso da parcena

ora proposte

3. METAS
Mata Quantidade Prazo
o Criangas em processo de desenvolvimento construinda ou ampliando habilidades, considerands sua individualidade e 74
caracteristicas de sua faixa etéria. Crangas
A - . . . N 13
02 Profissionais atuande am diferentes frantes de trabalhc visando assegurar o atendimento integral 4 crianga. Profissianais
0 e 74
f;
83 Implantagéo da Polltica de Educacdo Infantil de Confagem Crianges
ety b 4 09
04 Profissionais capacitados atuando na Instituigéa. CapacitagBas
Cerlificado de
G5 Manutengao da regularidade de funcionamento do Centro de educagéo Infantil Funcionamento | pa ge janeiro de 2025 a 08 de
atualizada. janeira 2027
3 n 74
[H:] Documentacio atuakizadas das criangas, conforme crientagdes da SEDUC. Documentas
07 Familias msertdas no precessa educativo. 74
Familias
08 Prédios que garantam salubridade, higiena e seguranga As criangas em canformidade com a Resolugao CMEC n° 22/2020. Sede da CEI
09 Criangas aimentadas de farma adequada considerando suas necessidades nutricicnais, além da construgac de hdbitos aimentares 74
saudaveis. Criangas
3.1 - GRONOGRAMA DE EXECUGAO
INDICADOR
META ACAO infcio Término RESPONSAVEL
Unidade Quantidade Produto




Institur planejamanta semanal dos
educadores que contermple a
diversidade e a inclusdo de todas as
criangas matriculadas, contendo as
habilidades a serem dasenvoividas de = Planejamentos semanal das Janeirof2025 Janeiro/2027 Pedagoga e educadores da
acerdo com a Base Nacional ERhgprsnio das lumas & aducadores turmas. {Semanal) {Semanal) Instituigdo
Curricular Comum - BNCC, as
estratégias pedagdgicas a serem
efetivadas, formas da registros
estratépias para continuidade da agao,
Coibir qualquer tipo de prética que Ata da assinatura de todos
cologue a crianga BM risco ou em 4 agbes raakizadas na | os profissionais da . i
situagio vexatsria, como apelidos ou Agdas de formacda OSC, sande uma por | instituiglo, registro dos J[asnea;::::]:'f J‘Hsn:r:::fl::; Diretor @ pedagoge da natitugso
castigo, de acorde com a Lei 8. 080/09 semestre conteGdos tratados e
~ECA, responsavel pela formagdo.
Materialidade adguirida
suficiente para atendinanio
das turmas (papel higlénico,
Disponiblizar a malenakdade Materiais de higiens sabonete liquido, papel
necessdria para a rotna da culdados 9 Conforme necassiada |loalha, colchonetes Janeimor2025 Janeirof2027 Dwelor da Institugdo
COM as criangas individuals, lengdis
a1 individuais para o8
colchonetes, loahas
individuais para banho etc,
Materialidade adquirida
suficienta para atendimenta
das turmas (lapis de cor,
tesourinha, gizac da cera,
hidrocor, papdis divarsos,
Dispenibilizar a matariakdada Materiais padagégicas tinta guache, pincéis, massa
necesséria para o desenvolvimento de B pe Conforme necsssidade |de modelar, bringuedos Janeirof2023 Janeraf2027 Dirstor da Instituigdo
atividades pedagobgicas com a crianga diversas, bonecos a bonecas
brancas e nagras, lvros de
literatura em cantinhos nas
salas de alivilades, copos,
pratos 2 taiheras individuas
elc).
Dis EAC il _da Materialidade adquirida
maisrial escolar e kit de 5 tendimant
Disponibilizar material escolar a uniforme ascolar SURCIS P2 dterdimenio
3 Materiais de todas as eriangas Janairaf2025 Janewaf2027 SEDUC
uniforme para as cnangas fomecido pefo municipio,
matriculadas na rede
ras mesmas condigdes e
da rede propria. i
Garansr profissonas sspecitoos e | T S PEETEE b para e rm 18 "
numero suficiente para garantr a P L e Conforme necessidade | . © Tk 4 Janewo/202% Janawo/2027 Dirator da Instiluigio
|mpeza & organzagie da inslitlugag, | Cronac! @ demanda da mandas da kmpeza da
z g instituicio, instituicio
Numero de cozinheios e
Garaniir profissionais raspansavais Numerc de profissionais auxiliares de cozinha em
pela confecgha da akmemtacdo, da cozinha, de forma a " numero suficiente para 57 Dirator da nstilulcdo
Impeza da cozinha, refeitéra & atondar a demanda da | OO Meosssidade | e a0 da skmantagio, lanaal202) St I,
utensitias, instituigio, limpeza da cozinha, refeildrio
oz e utensilios
. 5 , Quadro de profissionas
Garanir profissionais rasponsiveis . a )
pela denacho administraliva e Dirator, Padggogn No mimwma um.ﬂa cada |assegurando ne minima, um Janeiro/2025 Janeirni2027 Dirater da nstituigio
5 P Secratarng categoria profissional | Diretor, um padagogo a um
pedagdgica na instituigdo,
secretdrio,
Quadro de profissionais
adequado. Minimo um
Garantir profissionais habilitados 5 twnas educador/prafassor 5 7 wolor da irstit 5
atuando com as crlangas. Bdua gEijfrlessorey referdneia 4 (R1) para cada g 028 yzreipl202 Dze igd
turma
Adequar ¢ aterdimantc educacional Ndmero de Dirator, pedagoge. Educadares,
consderando as diratnzes da Poltica Pmpos::sl:i&dag:glca ga encaminhamantos inc:l::mr;::ms Janeraf2025 Janeiro/ 2027 secratdno, funciondrios da
de Educagio Infantil do municipio. AT, afattivados e nsttucac,
Assegurar a matricula de todas as
criangas, moradoras de Contagem
prioritariamente, independente da Registro de matricula de
nacionalidade, de diagnéstico de iodas as cnangas. 74 criangas Registro no Censo Escolar Janewaf2025 Janeirof2027 Dretor da Instituigio
deficiéncia, de refigide, raga, etria
contemplando fodas na proposta
pedagdgica.
Realizar atendimento quinzenal e
03 individualizado antre pedagogo e 01 encontre quinzenal | Cronograma e regisiros das r
educador visando refletir sobrg sus Raumé:;g:n;g.:}g 4o e Pedagogo/ reunides realizadas entre J{g’:nzenuazl)s J(aonua.::ﬁﬁj;f Pedagoga da Instifuigdo
pratica & orientar sobre & alaboragdo educador pedagogo e educador.
dos planejamemtos
Assegurar 0 alendimento das criangas
de fevereiro a dezembro garantindo os 200 dias letives por ano Ty
200 dias lefivos & 800 horas por ana Caienddno ascolar am 2025 & 2028 Cumprimento do calendénc Japewoi2025 Janairo/2027 Diretor da Instiluigaa
conforme LDBENS394/96.
Assegurar 0 atendimento das criangas Horario de atendimento
de feverairo a dezembro garantinda o . Parcial Minima 4 horas
horario de atendimentc minimo Horario U:i:::mme"w digrias E:lm[:;;mgr:o{::fnic”a Janeirn/2025 Janewo/2027 Diretor da nstiluigio
estipulado pela SEDUC pontaria n® 44 Integrat Minima @ horas wu P pa
de D8 de novembro de 2024 disrias
Garantr partcipagdo dos pedagogos e| Numera da inscrigio @ No mfmo 30% dos | Profissionais cerlificados SEDUC
educadores nas formagdes parlicipacio nas sducadores & quanto a parlicipagio nas Janairo/2025 Janeirof2027
pedagégicas. Formagdes. pedagogos. capacitagdes

A Julh




04

Garantir participago dos dirigantes e

MNumara de participagdo

Lista de presenga de

SEDUC

& il . :
sscrelfiﬁoslnas formagdes nas farmagdes Todas as formag -] {0s nas Janeirof2025 Janeiro/2027
administrativas formacdes
tanter alualizada a Autorizagio de Aulorizagdc de Cocumenios de Certficado de Autarizagfo de 5 i
Funcionamento junto ac CMEC. funcienamsnto comprovagio Funclonamento vigenta. Jodaliganciada parcensy Diretor da Instituigéo
Garantir 4 enlrada ne prazo minimo de
" . Documentagio da
120 dias para soHcitagio da Documentos da Docurnentos de 8 T
renavaglo da autorizagha de Cm:jpruvaz;én da entrada comprovagsa camprovagdo Toda Vigéncia da parceria. Ehretor da nstituigaa
los documentcs.
funcionamento.
05 Realizar o processc de reelatorachio Minima de 03itang | Projeta Folitco Pedagégico . -
do PPP visando aluglzé-io kens trabathados i dos com os itens atualizados. Janeirof2025 Janewror2027 Pedagoga da Institulgdo
Garantir o langamanto do Censo Langamanta de cada Comprovante de Prazo estipulade pelo MEC para 1
escolar turma no Censo Escolar 1vez agana. preenchimento preenchimento Duretar da ingluigio
g 3 Calandario aprovada pela
Calendério Escotar de acordo com as Calendério com 200 dias i = "
diretrizas da SEDUC Calendério & 800 horas ;cérgtanédads escalar @ Janeiro/2025 Janeiraf2)27 Diretor da Instiwigéo @ Pedagogo
Pasta de todas as
criangas contendo ficha
da malricula, copia da
Certiddo de Nascimento,
A documentacio de cépia do carldo de
Reahzar & matricula das cnangas matrlcula de cada vacinas gtugiizado, copia | Pastas indmidugis compistas Janeirof2025 Janeno/2027 Diretor da Instituigdo
crianga, do comprovante de
enderego
06 priorifariamante em
Contagem e ficha de
anamnese,
Diérios de todas as
turmas contendo registro
. de frequéncia didria, |Diaries atuakzados & Janeirof2025 Jareira/2027 "
Manter os diénos atlualizados [+ana de cada turma perfi iniial, zefatorio ¢a |compistos. (Diarismente) (Digriaments} Diretor da Inshtwigdo e Pedagogo
turma e refatérios
incltviduais,
Raalizar reunides com as famllias
para conversar sobre o " l Pauta da reun:dc e kista de Janeirof2025 Jareraf2027 256y o
desenvolvimento das criangas @ 1 por semastre 2 reunides anuais presenca. (Semestral) {Samastral) Diretor da Instiluiclo
entragar o relatério individual. |
; Comprovagas da realizagac
Realizar eventas conjuniog ¢om as 0 3 3 s
o . , Minimo de 02 dos eventos, por meio dos Janeiro/2025 Janeirof2027
familias (Mostras Culturais, Oficinas, Eventos Eventos anuals erviados & ragk ( r (Semestral) Diretor da Insutugdo
palestras) e i
folograficos
Realizar Assemtieia para praslagaa . p
o7 de contas @ aprovaco do calendérc Assembleia im0 fila assnacaigoriodasios Janeirof2025 Janeiro/2027 Cwetor da Instituigan
a Agsembleia prasentas.
escolar com a comunidade.
Realizar reun:&0 com 08 [espensaveis
pelas criangas com deficiénaa Numero de reurndes de
visando 0 ancaminhamento para o acordo com o nimero de | Registro da reun:ao &
Atendimento Educacional Raunides criangas com ceficiénoa ancaminhamentos efativados Janeiraf2025 Janrerof2027 Duretar da Insttugéo
Especializado {AEE) no Centra de matriculadas, para SEDUC.
Atendimento o lacliséc Social ds
Contagem (CAIS).
Realizar manutangéo penadica
agseguranda ambientes sakbres, . P Quande se fizer Ambients adequado @ n . =
iluminadas, ventlados, acolhadores & Namera de Manutengdes. necassaid seguro. Janeiro/2025 Janeraf2027 Diretar da Institiigaa
sauddveis para as criangas.
Realizar limpeza didria da todas os ) Didrin e sampra que | Espagas impos @ Janeiraf2025 Janeraf2037 ‘ -
espagos da insttuigla. Limpaza Bidrs. 4 orgenizadh (Dianamenta) {Disriaments) Diretor da Insituigao
0B . " - No minimo duas vaz por | Docurnanto de Comprovagio Janeiraf2025 Janewrof2027 . :
Realzar & kmpeza da Caixa Dégua, Limpeza da calxa dagua. o da fimpeza da caixa digua (Semestral) (e ral} Dirator da Insiiugao
B=
X " ) Dadeliza¢do da No minimo uma vez por | Documento de Comprovagao Janeirof2025 Janero/2027 . "
Realizar a dedatizagio da instituigao. instituicdo. — da dedalizagdo. {Semestral} (Semastral} Dirator da Instituigao
No minimo Z vezes aa
3 P : Banhatrag impes, Janeirof2025 Jangirg/2027 . ——
Realizar impeza nos - naza dos ! dig ou quapda higienizados & cheirasas. (Diariamente) (Diariamanta) Dirstor da Insttuglio
nacossario
Proceder com o adequado
armazenamento dos alimentos de Conforme determinagho | Oferla de akimentagiao
forma a prasarvar a sua intagridade e Géneros almenticios da Resclugao N° variada, rica, sauddvel @ Janeirof2025 Janerof2027 iretor da Ingutucao
sua qualidade higiéni 06/2020 do PNAE bafancaada diariamente
Elaborar carddpio que assegure o
atendimento as nacessidaces
nutricionals das criangas em Alimentos orgamzados 1
f 8 Todos 03 elimentos
conformidade com as diretrizes do com otiquetas de ] M
PNAE @ orlentacdes da Diretoria de |dentificagho & data de \grg:;z:gnﬂr;onrﬁg;m Dapdsito organizado. Janeiro2025 Janewro/2027 Direter da instittigao
ANmentacio Escolar, a qual val dade 8 .
disponibiiza.mensaimente. modelo
padrdo de carddpio
Oferecar, ne mimmo 3 {trés) refeigles
dijrias para as criancas em jornada
integral @ pelo menos 2 (duas) para as Cardapios semanais Cardapios elaborados
criangas de & a 3 anog em jornada Cardépio Didno elabor a:;os @ afixados. atendendo a Resolucao Janewof2025 Janewc/2027 Dirator da instlugao
parcial @ na minimo 04 refeicéa para " |n°08/2020 do PNAE,
cnangas de 4 & 5 anos em jomada
parclal.
nn

Skt

)N

v



)

Oferacar, ne minima 3 (tras) refaighes
didrias para as criangas em jomada A oferta minimade | Dferta de aimentagdo
lintegral @ peto menos 2 {duas) pera as N de relacdes nimera de rafelgdes  |saudavel &
criangas de 0 a 3 anas am jornada m;wlr:mnraada: didrlas, de acordo com a |balanceada diaramenta, Janeiro/20256 Janeirof2027 Diralor da instituicio
parcial e no minima 01 refeigo para a . idade e jormada dag  |slendende a Resoluglo n®
crangas de 4 e § anas em jernada Criangas. 06/202¢ PNAE,
parcial
i . Distribuigdo dos horarios |Quadro de hordrios para
255951;3;“‘ m:enar\lo df Tg minime 2 Horén:) e ?;a L de lodas as turmas oriantar a refeigho das Janeiro/2025 Janewrof2027 Direlor e pedagogoe da instituigdo
(duas) horas entre as refeigdes espeiladc respeitanda o intervalo, |criancas
Profassores acompanhande
Garantir a alimentacao como CUmicuio Plangjamenio da Planejamento de todas ::m:nc’t ::?m:m taneno{2026 Janenol2027 Pedagogo erprofessures da
da Educagdo infantl alimenlacly da tumma. | as turmas contermplado, provar & imgenr alimentos Instituiglo
saudévels.
Definir o praze da no minimo 20 Quadro de hordroes para of &
minutos para abmantagdo de cada Temnpo:ds 20 ™ para cada Assegurar 08 20m para orientar a refsicio das Janarai2025 Janerol2027 Pedagoga BIprojessores ca
e turma se akimentar. todas as lurmas, Criancas, Institulclo

3.2 - DOCUMENTOS E GUTROS MEIOS A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERIGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

Fontes de Comprovagao para Meta 1:
AGAD 1 - Relatério de monitoramente in loco.

AGAD 2 - Relatéria do conleude tratade em cada reunifio e fista de presenca.
AGAD 3 - Cdpia das notas fiscais e Retaténo de monitoramento in loco
AGAD 4 - Copias das notas fiscais e Relatério de montoramento in loco

Fontes de Comprovagic para Meta 2:

AGAO 1 - Quadro de funciondrios de acordo com o estabelacido na Meta 2, agdes 1, 2, 3 e 4. folha de ponto @ conira chequs (M8s).

Fontes de Comprovagido para Meta 3:

AGAD 1 - Comprovaglo dos encaminnamantos da assessoria efativados, via Relaldrio de monitoraments in loco.
AGAD 2 - Quadrs contsndo a organizaglc quinzenal pare encontros enire pedegogo @ educador e Relatério de monitoraments in leco.

AGAO 3 - Calandéria aprovado pals SEDUC

Fontes de Comprevagio para Meta 4:
AGAD 1 - Certificade de partiipagio em formagdes pedagogicas.

AGAQ 2 - Lista de presenga na SEDUC confrmande a participagéo 8m formagdes adménistrativas.

Fontes de Comprovaciio para Meta 5:
AGAO 1 - Certificade de Autorizagdo vigente junto a0 CMEGC.

AGAD 2 - Comprovanta de entrada da documentagdo para renovagio de atendimento ra SEDUC com 120 dias da anleceddncia.

AGAO 3 - Atas das reurides para revisdo do PPP.
AGAD 4 - Comprovanie de presnchimento do Censc Escolar,
AGAQ 5 - Calenddria {4 eniregue na Agao 3, Meta 3,

Fontes de Comprovagao pars Meta 6:
AGAO 1 - Relatério da monitoramento in loce.
AGAO 2 - Relatério da monitoramento in ioco.

Fontes de Comprovagio para Mata 7:

AGAQO 1 - Conviles para as reunides e lista de presenga.
AGAQ 2 - Copia dos Convites & regiatro Fetografica.
AGAQ 3 - Convocag#io e lisla de presenga,

AGAD 4 - Convila e registro da reunido com assinaturas e comprovanle de encaminhamento para o CAIS.

Fontes de Comprovagio para Meta §:

AGAD 1 - Nolas fisca:s & Relaléric de monitoramanto in loco.
AGAQ 2 - Relatdrio de monitoramanta in loco,

AGAO 3 - Relalério de kmpaza da caixa d'agus,

AGAQ 4 - Relatéric da dedelizagio.

AGHAO 5 - Relaldria ge monitoramenta in loco.

Fontes de Comprovagko para Meta §:

AGCAO 1 - Apresentaciio das notas fiscais dos ltens adquirides e R
ACAQ 2 - Relalbrio de monitoramenta in loco,

o de

nento in loco:

AGAQ 3 - Apresentagia dos cardapios mensais @ Relatdrio de monioramanto in loco comprovanda gque ¢ cardépio & cumprido;

ACAQ 4 - Relatdno de monitoramento in loco.
AGCAQ 5 - Relatdrio de monitoramento in loco.
AGAQ 8 - Relatdrio de monitoramento in loco.
AGAD 7 - Relatério da menitgraments i koo,

4 - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Descrigao da Despesa

Fonte: Tasours 01500701 Quantidade Valor Médio da Parcela Valor Total da Daspesa
1. Custos Fixos Média R$ 1.000,00 R$ 24.000,00
2.1 Quadro Pessoal {pedagdgico) Profissionais R$ 33.686,03 R$ 808 464,60
3.1 Pravisdo Sobre a Folha {pedagégico) Profissionals RS 7.508,02 RS 180.144,52
2.2 Quadrs Pessoal (administrativa) Profissionais R$ 43.656,98 R§ 327.767,60
3.2 Pravis@o Sobre a Folha (administrative) Profissionais RS 3.034,53 R$ 7282872
4.1 Servigos de Terceiros Conltratos R$ 214,74 R$ 5.153,86
4.2 Servigos de Terceiros Contratos R§ 5.(XH).00 R$ 120.000,00
5.1 Matarial da Consumo NF R$ 0,00 R§ 0,00
5.2 Matenial de Consumo NF R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL GERAL RS 64.098,30 R$ 1.538.350.30
':’Fe;i:ifgggaz?;;g;;; GQuantidade Valor Médio da Parcela Valor Total da Despesa
iNﬁén?ééé;(::le(’r;:aHmemicios - Resolugde n*06 de 2020 NE R$ 10.532.67 RS 84.267.36
7.1 Aquisigéo de Materiais de Custeio @ Consuma NF R$ 3.266.33 R$ 26.130 54

ASN. A




7.2 Aquisicio de Materisis de Custeio @ Consumo NF. R$ 0,00 R$ 0.0
TOTAL GERAL RS 13.799,00 RS 110.392,00
FD:::;:"?:A";Z‘?";;';;;: Quantidada Valor Médio da Parcela Valor Total da Despesa
gﬁsgislcao Ganeros Alimenticies - Resotugao n°06 de 2020 NE. R3 5.069,00 RS 40.552,00
TOTAL GERAL R% 5.069,00 RS 40.552,00
5. - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO |
1* Parcela 2° Parcala 3° Parceta 4* Parcela 5" Parcela 6" Parcela
RS 61.106,53 RS$ 61.106,53 R$61.106.53 R$ 61.106,53 RY 64,656,685 R$ 64.698,65
T* Parcela 5* Parcela 9 Parcela 10° Parcela 11* Parcela 12* Parcela |
Repasse Fonte do Tesouro RS B4.686.65 RS 64.656,65 R$ 64.696,65 R§ §4,696,65 R% 64.696,65 RS 64 696,65 I
Fonte: (1500704 13* Parcela 14" Parcela 15" Parcela 16" Parcela 17* Parcela 18* Parcela
R5 64.696,65 RS 64.696,65 R 64.696,65 R$ 64.696,65 RS 64.696,65 RS 64.696,65
19* Parcela 20" Parcela 21* Parcela 22* Parcefa 23* Parcala 24" Parcela
i R$ 64.646,65 RY 64.896,65 R$ 54.696,6? R$ 64 636,65 R$ 64.696,65 R$ 84 898,75
Valor Total: R$ 1.538.359,30

5.1 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

1" Parcela 2! Parcela 3" Parcela 4* Parcela & &
Repasss Fonts do GSE RS 15.769,00 RS 15.789,00 RS 15.769,00 RS 15.789,00 g g
Fonte: 21550000 5% Parcela 6* Parcela 7" Parcela 8" Parcela g .
R$ 15.799.00 R$ 15.799.00 R$ 15.799.00 R$ 15.799,00 * *
Valor Total: R$ 126.352,00 * =
5.2 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO T
1* Parcela 2" Parcela 3* Parcela 4* Parcela & O
Repasse Fonte do PNAE R§5.069,00 |  R$5.069,00 R 5.069,00 RS 5.089,00 g .
Fonte: 21552000 5* Parcela #* Parcela 7 Parcela 8* Parcela . -
R$ 5.069,00 R$ 5.068,00 R$ 5.089,00 R$ 5.069,00 3 E
Valor Total: R$ 40.552,00 * a9

VALOR GLOBAL: Tesouro Custeio + QSE + PNAE R$ 1.705.303,30

6 -~ CONTRAPARTIDA

CONTRAPARTIDA DA INSTITUIGAO: Nao ApHcével Lei Federal n? 13019/2014 Ad. 35 §1°

T — PRESTAGAO DE CONTAS PARCIAL
*# Presiagdo de contas parcial seré encaminhada a cada parcela recabida em conformidade com ac Manual de Prestacao de Gontas das parcerias Voluntarias da Confroladoria Gearal da Municipio e legislacao
pertinente. A prastacio de contas final serd enviada ao final da parceria ou se prorrogada, ao final de cada periado de 24 mases, em confarmidade com a legislagdo wigenla e o manual do Prastagio de contas da

Controladoria Geral do Municlpic.
% — PREVISAO DE RECEITAS E A ESTIMATIVA DE DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA EXECUCAC DAS AGDES, INCLUINDO OS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTASE A DISCRIMINAGAO DOS

Anexas Planilhas da despesas por Fonte de recursos e Quadro Sintese.

9 — APROVAGAD DO PLANO DE TRABALHO PELA PMC

9.1 DECLARAMOS gue foi analisado a contaido do PLANG DE TRABALHQ, aprovamos @ autorizamas a exacugde dos procedimentos operacionais detalhados ne mesma, que serd vinculade ao PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 01772024 proposta pale (QSC).

Contagem, 08 de janeiro de 2025. ﬁl

/ AN Dy
Adaise Andr eJ%ﬂ[éira Isa de Sales Rocha Malo Lin
Gestara da Parceria Superintendente de Planejamente, Orgamento a Finangas

A S 1

il

retdrio Municipal de Educagio




QUADROQ SINTESE
OSC - SOCIEDADE EVANGELICA DE AMPARO AO MENOR {SEAM) - CEl Lirio do Vale
CRIANGAS ATENDIDAS /| TURMAS
TOTAL DE CRIANCAS POR FAIXA ETARIA/ N* DE TURMAS
PERIODO PARCIAL PERIODO INTEGRAL TOTAL DE
ETAAl  PAPES | NASCIOAS | cruancas | MDETURMAS | TR i cringas | MDETURMAS | CRIANGAS
OA 1ANO 0 0 0 ) 0
1 ANO \] 1] 0 0 0
2 ANOS LSt 0 0 10 1 10
3ANOS Pt o 0 3z 2 32
4 ANOS porail ) 0 32 2 32
5 ANOS 0 0 0 0 2
TOTAL 0 0 74 5 74
SALAS
ESPECIFICAGAO DAS SALAS TAMANHO DE CADA SALA (M?) OBSERVAGOES
SALA 1DE 2 anos 9,83 m* Integral
SALA 2 DE 3 anos 41,53 m? Integral (duas turmas)
SALA 3 DE 4 anas 44,32 m? Integral (duas turmas)
QUADRO PESSOAL
Quantitativo Funciondarios - Despesas Diretas Herérie Integral: 07h as 16h
ORD. ATUAGAO NIVEL DE ESCOLARIDADE
01 1 Pedago%c:z(:é)’;%?g;denadur Superior pedagogia
02 6 Professor(a} / Educador(a) Magistério efou Pedagogia
03 1 Diretor{a) Ensino Superior
04 1 Secretario(a) Ensine Médio
Quantitative Funciondrios - Despesas Indiretas FUNGAQ NIVEL DE ESCOLARIDADE
05 1 Coordenador Administrativo Ensino Médio
o=} 1 Cozinheiroja) Ensino Médio
o7 2 Auxliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental
08
09
10
TOTAL = 13

AR e
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OsC - mOn_mU_’Dm!mM.szm_r_ﬂ_) DE AMPARO AQ MENOR (SEAM) - CEl Lirio do Vale
ORGAMENTO PARA 2025 E 2026 RECURSD DO TESOUROQ CUSTEIO (Fonte 01500701
Pa TOTAL

Paccals 19 Parcela 20 Parcela 2 Parcela 32 Parcela 23

(ol 26} (Ago 6] 1S Naw i26)
RS 1000.00 [ RS Tho000 [ RS 1D0DDO| RS 100000 RS 100000 JR§ 100000 | RS 1000.00 | R§ 100000 |R$ 100000 | RS 1.000,00 | RS 100000 RS 100000 | RS 74.000,00
RS IR - | R% - IR - |R$ - _|RS - |Rs - _|R$ - | RS - |R§ + RS - |Fs - :
3 ¥ 4 | X X 1.000.00 | R$ 100000 | RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 1.000.00 | RS
RS 363800 | RS 363800 [RS  3BIBO0[RS 363800 [ RS 363800 [R$ 363800 [ RS 363800 RS 363800 | Ry 363800 RS 5300 [R§ 363800 [R5 363800 | RS 86.360,00 |
RS 849,00 | RS 288900 | RS 288900 | R$ 288800 | RS 288900 | RS 86900 |RS 288000 |[R$ 288900 [R$ 288900 | RS 88000 |RS 288900 |RS 288800 | R§ 58.580,00
[s__ 1669200 | Rs 1669200 | RS 1669200 | RS 1669200 | R§__ 1669200 [RS 1668200 [RS 1666200 [R§ 1668200 [ RS 1669200 RS 1668200 | RS 1660200 | RS 1669200 [R$ _ 306240,00
®3 060,00 | RS 206000 [R§ 206000 |R§ 206000 | RS 206000 | RS 2 060,00 | RS 06000 | RS 206000 |R§ 206000 | RS 06000 | & 2060.00 | RS 06000 | R! 48.900,00
i) 156,84 | R 660894 | R$ 660894 | Re 669804 | RY 669894 | RS 698,94 | RS 588,94 | RS 660804 |RS 663894 | RS 65894 | RS 669894 | RS ©98,94 | R 169.021,20 |
RS 122,32 | RS 202232 | R 202232 |RS 202232 | RS 202232 | R} 022,32 | RS 67332 | RS 202232 |R§ 202232 |[RS _ 202232 [R§ 202232 | RS 02232 | R 48.006,40
R$ 20,60 | R 20,60 | RS 20,60 | R§ 2060 | R$ 2060 [ R§ 2060 | R$ 20,60 | R$ 2060 | R$ 2060 | R$ 2060 | R$ 2060 | RS 2060 | R 1.357,00
R - RS - R$ . RS - R$ - RS - R$ - R$ - R$ - RS - RS - RS - R$ -
Ab__ 24.02086 | RS 3407086 | R 3402085 | Rs 3402086 | RS 3402086 [ RS  34.02086 | RS 3402085 | R 3402086 [Rs 2402088 [ RS 3402088 | RS 3402086 | RS 3402086 | R$ 808.464,60
q§ 280176 RS 280176 |[RE_ ZB0178 RS 280176 [ R 280176 |[R$ 280176 | RS 280176 RS 280176 [R§ 280176 | R 280176 | RS 280176 |Rs 280176 [ R§ 66.508,87 |
[} FAZ 47 § RS 74247 | R$ 74247 | RS 74247 | I TAZ AT | RS 74247 | RS 74247 | R$ 74247 | RS 74247 | R 74247 | RS 74247 | RS 74247 | R§ 17.624,85
[RS 274,14 | R 324,14 | RS 224,14 | RS 224,14 | R 224,14 | RS 22414 | R$ 224,14 | R$ 224,14 | RS 724,14 | R 224,14 | RS 23414 | RS 124,14 | RS 320,71 |
RY 2 106,58 | R, Zi0B5H | RS 210658 | R§ 210658 | R 2 106 58 | R 210658 | RS 210658 [R$ 210658 |[RS 210658 | R 2.106,58 | RS Z10658 | RS 210658 | RS 50.006,67 |
;3 558.24 | RS 556.74 | R$ 55824 | R$ 558,24 | R 558,24 | R 55824 | RS 556,24 | R$ 558.24 | R$ 558,24 | R 558,24 | R 558,24 | RS 558 24 | R 13.251,77 |
R% 16551 | R 166,53 | R$ 16853 | R$ 168.53 | RS 16853 | R 168,53 | RS 18853 | R$ 168,53 | RS 16853 | R 18853 | R 168,53 | RS €651 | RS 4.000,53 |
R$ 21,07 | R§ 2107 [ R§, 21,07 | R$ 2107 | RS 21,07 | R 2107 | RS 21,07 | RS 2107 | R§ 2107 | R 2107 | R 21,07 | RS 2107 | R 500,07 |
RY 93508 | R§ ©65.99 | RS 96559 | R§ 965,99 | R§ 96599 | RS 56599 | RS 93599 | RS 965.99 | RS 966,99 | R$ 96599 | R 96599 | RS 965 99 | R 22.931,06
[N 753873 | A 758878 | RS 758878 | RS 7.588.78 | R§ 7.508.78 | RS 758878 | RS 7.588.78 | RS 758878 | RS 7.588.78 | R$ 7.58878 | RS 7588.78 | RS 7588.78 | RS 180.144,52
R3 A38T00 (RS 434700 i8S 387,00 | Rs 4387,00 | Ry 4387.00 | RS TST 0] A% S38TD0 A 438700 |[Rs 438700 Ry  438700[RS  438700]RS  104.140,00
RS 7 067.00 | RS 087 0G | RS DG700 | R 208700 |R§ 208700 | RS 208700 | RS 208700 | RY 087.00 | RS 208700 | RS 2087,00 | RS 208700 | R§ 49 540,00
RS 374600 | RS 748 00 | RS 7AG00 L RS 474600 | R$ 374600 [ RS 374600 L R§ 374600 [ RS 74600 | RS 374600 [RS 374600 [RS 374600 | RY 88.920,00
G 2 708,30 | A3 708,30 | RS 70830 | K 270830 | Rs__ 2708.30 [R3 70830 | RS 270830 |AS 270830 |R§ 270830 [RS _ 270830|RS 270830 |R§ 64.289,00 |
RS B17,60 | R 17,50 | 73 317,60 | R’ 81750 | BS 81760 | RS 817,60 | RS 817.60 | RS 817,80 | R B17.60 | R$ 817,60 | RS 817.60 | RS 19.408,00
R§ 5833 | R$ 5833 | R§ 58,33 { R 5833 | RY 5831 | RY 5633 | RS 58.33 | R§ 58,33 | R 5833 | RS 58,33 | RS 58.33 | RS 1.470,60
i - |Rs - |R§ - | - jR§ - JRY - |R§ . M - IR . |R§ . |Rs - IR$ -
ez |RE__ idseazs| AP _ faspaad [ Re  11E0ARS | RS *8.88d.23 | RS 1350425 | RS 138m4z3 | R$ 1180423 | RS 1380423 (RS 1380423 [RS 1380423 | RS 32778780
113272 | RS 113272 [AS 173272 |[R8 113272 | RS 113372 |3 113272 | RS 113272 R§ 113272 [ R 113272 |[RS___ 113272 |[R$ 113272 |R$ 113272 | R§ 26.888,17
300,17 | R$ 300,17 | R§ 30017 | R 300,17 | RS 30017 | RS 300,17 | RS 30017 | R$ 300,17 | R 300,17 | R$ 30017 | R§ 300,17 | RS 300,17 | R§ 7.125,36
RS 5062 | RS 3062 | RS 90 62 | A 5062 | RS 9062 | RS 8062 | RS 80,62 | K 3062 | R$ 90,62 | RS 90,62 | RS 9062 | RS 2.151,05
RE 35167 RS 851567 | R$ 85167 | K B5167 | Kb 851567 | RS 85167 | RS 85167 | R: 85167 | RS 85167 | RS 851,67 | RS 85167 | RS 20216 67
[} 22564 | RS 32564 | RY 22580 | RS 22559 | R 27568 | R 72563 | RS 22569 | RS 22569 | RS 27560 | RS 72569 | RS 27563 | RS 27569 | R$ 535742
R BE.13 | RS 68,13 | RY 8813 | RS 62,13 | RS 63,13 | RS 68,13 | R 68,13 | R$ 6313 | RS 68,13 | R§ 64,13 | RS 68,13 | R 6313 | R$ 1.617,33 |
5 552 | R$ 852 | R$ 652 | RS 152 | R$ 852 | RS 252 | R 852 | RS 8,52 | RS 852 | RS 852 | R$ 8.52 | RS 852 | R$ 202,17
R$ 390,54 | R% 33054 | R 39051 | RS 380 54 | RS 39064 § R$ 39054 | R 39054 | RS 330,54 | RS 33054 | RS 390,54 | RS 390,54 | RS 39054 | R§ 927055 |
[Ré 1063,05 | RS 1.063,65 | RS 308306 | RE _ 3eeans| me 306805 | R 3.068.05 | R$ 3.068.05 | RS 3 [Rs 306305 | RS 3.068,05 | RS 3.068.05 | RS 3.068,05 | R$ 7282872
A% 214,74 | R$ 214,74 | R§ 21474 | R§ 214,74 | RS 214,74 | R§ 214,74 | R 214,74 | RS 214,74 | RS 21474 | R§ 21474 | R$ 21474 | RS 21584 | R$ 5.153,86
RS 214,714 | RS 21474 | R’ 214,74 | RS 29474 [ R§ 234,73 | RS 24,76 | k8 Z3a,74 | R§ 2474 | RS 214,74 | RS 14,74 | RS #1474 | NS 21434 | R 5.153,86
|
RS 5000,00 | R$ 500000 |R$ 60000 |R$  5000.00 | R$ 500000 |R$ 500000 RE 500000 | RS 500000 [R$ 500000 (RS 500000 | R¥ m.SaE_zu 500000 | R$  120.080,00
:
] 5.000.00 | RS 5.00008 | RE 590004 [ RS 5.000,80 | RS 580000 | RS Soe0.0 | A 504008 | KE 500080 | RY 599,00 | RS 5.908,00 { R$ 500008 | RS 580000 | =S 120.000,00
R3 - jR§ - R$ - RE - RS « |RS§ - R¥ RS - |R$ - |R$ . R§ - |R$ - |Rs -
[ - IR - _|RE - R E LT - RS - |r$ - _|Rs T - |Rs - |R% BT . |hs - \ wf
X R~ ’
R§ - n$ N R =t RE - R$ - RS - RY 5 R$ - RS - R$ n RE - RS - R$ -

) I BT BT s I —Im T im —m —w —Ims Tl B 5 1%
2287228 | R

| R$ 2287228 | R§ 2287228 | RS 22.872728 2287228 | RS 22872,28 | R§ 22.872.28 | RS 2287228 | Ry 2287228 |R$ 2287228 | R 22.872,28 | RS  544.596,32
41.824,37 | R$  41.82437 | R§ 4182437 | R§ 41.82437 RS 4182437 | RS 41.824.37 | R 4182437 | RS 41,824,37 | R$ _41.82437 | RS 4182437 | RS 41.824,47 mbu.qangg

64.696,65 | RS 64.696,65 | R$ g.!.om_wv 64.606,65 | RS 6469665 | RS 64.696,65 | R$ 64.696,65 RS 6460665 | RY 64.69665 | RS 64.696,65 | RS 64.696,75 R$ 1.538.359,30




wmy

ree
= & aﬁ\

00'Z6E9ZL S — 00'664°GL $ 00'662'G1 $Y 00'66L°G1 $d 00664’ $M 00'66.°51 $ 80'66LSL S 00'66.4°6) $Y 00'66L°5) $ 9Z0Z 3 STOT SVISIAINd SVS3d530 SVYA0L 34 TvVLOL
- "SAWRYISEA 3 BYUIZOD 3P SOIISUBIN
'SRUIHOS) ISOURUOIIUNR) SOp OEIEDYNLIBP BYOEIS) ‘SOLRLOILINY
. \ o~ , , 1 - , . , ered sawuayurt ‘(sIsARPEISHP) SEIEISBW *SEI00 "SBAN} 'SEano)
00'000'91 $4 00°000'Z $u 00'000°Z $d 00'000°C $d 00°000°Z $Y 00'000'Z $d 00'000°2 $H 00°'000°Z tx 00'000°Z $4 'SIRJUSAY S| 4T ‘SOPEIpED “SRINPEYIS) .0NBABYY) (e1el wa) ausiBly
@ ezadwi {*219 *0pe(08] 'esNoW "BI0SSasdWE jd SoYONRED 3 JaLe])
,ﬁ EOHEULIOJW 8D SIEUSIELW 3 SOjULLdNS ‘oUgIUDSa [ aluaipadx |17 )
€ejelpuf sesedsad - OWNSNOD 3 OBLSND IA TVINILYIN 2'L
“E.:m_ﬂ. eyayeiRs
‘BLBUBAIR "OJNEIPIY '02UNS SS803UBINUEBW & SOHBOSY Z'|"
. . N q 0 3 f . . - . h q ' B . i . ‘sooifigreve 8 siejbip SCASWQULS ‘OyUey ap seujeq
¥9'081'92 S £E'992°C $¥ ££'992°¢ $ ££'997°C $¥ ££'997°€ $H ££'992° $ ££'99Z°¢ $u £€'997°€ SY ££'097'¢ $ i w_amm_ BRI o RN S
S20UI|07) Sigdud] “sauopeqos) 'segudjod ep seder ((seiueud sep)
reossed aueiBi 'euejaded ‘sopenbuug ‘osibebepsd ‘oonepiT |12
sejonq sesadsad - OWNSNOD 3 OIFLSND 30 IWIHILYW L'Z
Loz oo ﬁ Ll oot o S A R "BYUIZOD 8P $BD 8 Iy
9¢'L9Z'Hg S L9'ZE5°0L $M 19265701 $ L9°2E501 $Y 19'75°01 $Y £9'266°01 $u L9'ZESOL $Y | L9'2ES'0L $Y LGRECOL S o st o ahlicyiion ALY St o cehab Lo
sejouiq sesadse - SY9 3 SOIZLNINITY SOMINID ‘9
V1oL (szrino) (gzrinr) {azrsav) (9zruer) (szrino) (szrinr) {szriav) (szruer)
B[@3ivd 8 B{83IB of eladied .9 Eladied 4§ Bl@21E BladSeg ¢ BlO3IRd »Z B[0318d .|
({olunsuos a ojs1sns ap s[eUa)ew 3 BYLIZO ap SeB 'JYNG op 020Z/900 M 0B3N|osay allojuod opUsL||Y 0JauRs ap oedsinby)
00005S1Z 3LNO4 / IS 04 OSUNIIAN
920¢ 3 S20Z YHVd OLSIAIYd OHIFONVNIL OIS o._km.s_mumo )
3leA op o1 13D - (WVAS) HONIW OV OXV4WY 3d VOITIONVAI 3AVA3ID0S - 9SO




w® S

-~

"

9Z0Z 9p Oue OU SEJUCD Jejsaid a Jeynoaxy SZ0Z 9p OUE ou sejuoo Jejsaid @ Jeynsaxy
00'Z55'0% $3 00'630' $¥ 00°690'G $3 00'690'S $¥ 00'690° $ 00'690'G $¥ 00'690°S $u 00°690° $ 00'690' $¥ mqumw_wmw %ﬂhmmom.._.wﬁm__umo "
00°Z55 07 $¥ 00'690' $4 00'690°C $8 00'680°G $4 00'690'S $u 00°690°G $4 00'690°G $ 00°680°G $ 00Ba0s Sy | T e O e anins
R sejaIIQ sesedsaq - SOIDLLNINITY SOHM3N3O '8
TVLOL {9zrino) {azrinr) (azrray) {ggruer} l§grino) {szrinr} (szraav) (szruer)
| R|BoIRd .8 ¥j9OIRd oL PjIEd 49 efo2IRy 5 vl9aIed ¥ elooIRy o wjeduey .2 wjpsEd ||
(3¥Nd P 0Z0Z 3P 90 .U OESN|OSSY JWLOJUCS OISHUAIY 0JaugD ap oedisinby)
{000zZ5512 Muod) YN OG OSUNITY . B
920Z 3 5202 ViVd O1SIAIHd OHIFONYNIH O3IS| OLNIWYIHO
aleA op ol 132 - (WVYIS) HONIN OV OYVJWY 3d YIIMIAONVYAT 3AVAIID0S - 250




