
Prefeitura Municipal de Contagem Secretaria Municipal de Educação
PLANO DE TRABALHO

1- DADOS CADASTRAIS
1.1 PMC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

ENDEREÇO: Rua Combra, nº 100, Santa Cruz Industrial

CIDADE: Contagem UF:MG cep; a2.240-480
1.1,1 GESTORA DA PARCERIA
NOME LOTAÇÃO:

Adaisa Andrade de Oliveira SEDUC

E-MAIL GESTORA DA PARCERIA MATRÍCULA:

adaise.olive:ragDedu.contagem.mg,gov.br 161421-3

1.2 08C
NOME: CNPJ:

Sociedade Evangélica de Amparo ao Menor - SEAM 22.741.466/0001-80

ENDEREÇO: BAIRRO:

Rua Dorothéia Tompson, 136 Los Angeles

CIDADE: UF: CEP DDD/FONE E-MAIL DA OSC:

Contagem MG 32.042-600 313398-1211 seaminodovalefinotmai.com

REPASSE CUSTEIO AG: ciç OP: BANCO

(TESOURO/01500701) 2818-5 59,374-5 104

REPASSE ALIMENTAÇÃO E MATERIAIS CUSTEIO E AG: ec or: BANCO
CONSUMO

(QSE 21550000) 28185 D9.372-9 104

AG: CIC OP: BANCO
REPASSE ALIMENTAÇÃO (PNAE / 21552000) 28185 593737 104

1.3 PRESIDENTE
NOME DO RESPONSÁVEL

[Felipe Mendes Silva

RG/ÓRGÃO EXPEDDOR CARGO FUNÇÃO CPF MANDATO

MG 13.033.188 SSPIMG Presidente 075,547,736-74 2022/2025

ENDEREÇO: BAIRRO:

Rua Oliver Thompson, 316 Chácaras Calfómia

DDD/FONE DOCIDADE: UF: CEP: RESPONSÁVEL E-MAIL DO RESPONSÁVEL

Contagem MG 32.042-61 3199105-7695 calforrameiasáPhoi.com,br

ASSINATURA DO PRESIDENTE VALIDANDO O CONTEÚDO DO PLANO

Ku Ddr
2- DESCRIÇÃO DO OBJETO A SER EXECUTADO

2.1 - Programa de Governo:

Manutenção & D da Ed ão Infantil

2.2 - Identificação do objeto:

Garantir o desenvolvimento de ATIVIDADES EDUCACIONAIS DE EDUCAÇÃO INFANTIL, CRECHE E PRÉ-ESCOLA, em regime de mútua cooperação, para a ção de finalidades de int
pública a

recíproco, em abservância à legislação vigente.

2.3 - Objetivos Específicos:

- Garantir à criança acessa a processos de apropriaçã ção e arculaão de conhecimentos e aprendizagens de diferentes linguagens, assim como o direito à proteção, à saúde, à liberdade, à confiança, ao
respeito, à dignidade, à brincad à ivência o à ção com outras crianças;

« Promover a igakiade de oportunidad
d

ais entre as crianças de diferentes classes sociais no que se refere ao acesso a bens culturais e às possibilidades de vivência da infância;

- Possbilitar tanto a entra
ças

e adultos quanto a ampliação de sb a da diferent

- Construir novas formas de sociabilidade e de comprometidas com a fudicidade, a democracia, a sustentablidade do planeta e com o rompimento de relações de dominação etária, socioeconômica,
étnico-raciai, de gênero, regional, inguística e religiosa;

-G de b bri e
instuões para as com deficiá de d e altaso

- Garantir à criança o direito à brincadeira, à convivência e à interação com outras crianças;

- Reconhecer as especificidaes etárias, as dividuais e das pi
d des entre crianças de idade e de dif idades;

- Prever ig para o tal e organização dos iai paças e dentro da instituição:

A



4 ao q- Garantir a aducação em sua integralidade, entendendo 0 cuidado como algo

- Garantir a participação, o diálogo e a escuta cotidiana das famílias, O respeito e a valorização de suas formas de organização,

- Garantir o estabelecimento de uma relação efetiva com a comunidade local de mecanismos que garantam a gestão democrática e a consideração dos saberes da comunidade;

é
- e os desk eos amplos das crianças nos aspaços internos e externos às salas de referência das turmas o à instituição

ear das com as eas africanas, afro-b o

indígenas, bem como o ao ead a A
- Garantir o reconhecimento, a valorização, O y

as Leis 10.639/03 a 11.645/08,

- Garantir a matricula de crianças com deficiência, vos de e altas

H
- a da como p humana £ a p

ão contra qualquer forma de violência - física ou simbólica e negligência no interior da instituição ou praticadas pela família, prevendo os

encaminhamentos de violações para instâncias competentes,conforma determina a Lei nº 8.069, de 13/07/90 ECA.

a e
- Garantir rafeições balanceadas e com alto valor nutritivo, na perspectiva da alimentação como currículo da Educação Infantil, criando uma cultura de alimentação

aprendizagem das crianças

* Resolução MEC/CNE/SEB Nº 5/2009 - Que fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educação Infantil

2.4 - Paríodo de execução 08 de Janeiro de 2025 a 08 de Janeiro de 2027

2.5 Justificativa da proposição

A educação Infantil é a primeira etapa da educação básica. É voltada para as crianças de zero a cinco anos de idade, que estão tendo as primeiros contatos com a escola, e por isso mesma integra ensino e
ae +

cuidado, fur como um Seu principal objetivo é promover nas crianças o d dos p físico, motor, cognitivo, social e emocional, além de fomentar a
rasea nesta fase há

que as ai com de fora do seu circulo familiar e comunitário. É em razão deste convívio fora do circulo

familiar que a educação infantil é considerada uma das mais importantes etapas da formação das crianças. Nesta fase passam a lidar com diferenças fomentando q dasenvolvimento da personalidade e da
a P + a ão de laças de amizade, bem como a construção de saberes em diferentes áreas do conhecimento.

A partir da 2017, tomau-se obrigatória para os municípios a oferta da educação intantil para crianças de quatro e cinco anos, o que torna facultativo a atendimento às faixas etárias de zero a Irês anos. A depender
da idade dos pequenos, eles são matriculados sm creches au em pré-escolas, No primeiro caso, para crianças de até três anos de idade. & no segundo, para as de quatro e cinco anos.

da.Em€ a rede de ensino oferta a educação infantil em di nos terntónos. A demanda não absorvida na rede própria é atendida pela rede parceira, São firmados

termos de comas O Ses da S dae Civil - OSCs que se pela oferta de pré-escola e oferta de crechê.
ções da SociA man ão de entre o e as Orga

e Civil para oferta de vagas de educação infantil no sentido do cumprimento das metas pactuadas é essencial,

O municipio de Contagem possui 23 instituições que ofertam creche e/ou pré-escota que contam com o de emitida pelo Conselho Municipal de Educação - CMEC

AA Lei Federal nº 13.019/2014, Marco Regulatório das O da dae Civil, regulamentada no município de Contagem por meio da Lei Municipal nº 4.910, de 06 de dezembra de 2017 e Decreto
ão de

Municipal nº 30, de 23 de de 2017 o regime jurídico das parcerias voluntárias, com ou sem transferância de recursos financeiros, em regime de mútua , para a cor

fir p entre a Pública e da ledade Civil - OSC

A da clvit ase! da
por melo de Termo de Colaboração, de Fomento ou deA partir da entrada em vigar desta Lei, a formalização de parcerias entre a Administração Pública e a or

Acorda de Cooparação, O primeiro destina-se à formalização de parcerias para ão de de e pi cuja prop advém da Administração Pública. Tal é o caso da parceria

ora proposta

3-METAS

Meta Quantidade Prazo

74
01 Crianças em p de construindo ou ampliando habilidades, considerando sua individualidade é

caracteristicas de sua faixa etária Crianças

frentes de visando à criança
13

02 Profissionais atuando em dif Profissionais

74
oa Implantação da Política de Educação Infantil de Contagem Crianças

09
Profissionais capacitados atuando na Instituição. Capacitações

Certificado de
Funcionamento05 Manutenção da regularidade de funcionamento do Centro de educação Infantil 08 de janeiro de 2025 a 08 de

atualizado janeiro 2027

é
7á

D6 Doc das cr « conforme orientações da SEDUC Documentos

Familias
74

07 nop Familias

&

0a Prédios que garantam salubridade, higiene e segurança às crianças em canfor com a CMEC nº 22/2020 Sede da CEI

Crianças alimentadas de forma q cor suas nutricionais, além da construção de hábitos alimentares 74
09 Criançassaudáveis

3.1 - CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO

INDICADOR

META AÇÃO Início Término RESPONSÁVEL

ProdutoUnidade Quantidade



Insttur planajamanta semanal dos
educadores que contemple a
diversidade e a inclusão de todas as
cranças matriculadas, Contendo as

a serom Pranejamentos semanal das Janeiro/2025 Jansiro/2027 Pedagoga e educadores da
acordo com a Base Nacional Planejamento das turmas 6 aducadores

turmas. (Semanal) (Semanal) Instituição
Curr-cular Comum » ENCC, as
estratégias padagógicas a serem

tormas de e
estratégias para continuidade da ação

Coibr qualquer tpo de prática que Ata da assinetura de todos
coloque a cnança BM nsco ou em 4 ações raalizadas na os profissiona:s da Janeiro/2025 Janeiro/2027
situação vexatóna como apelidos ou Ações de formação OSC, sendo uma por mstituição, registro dos Diretor « pedagogo da Instituição
castigo. de acordo com a Lei 8 060/09 (Semestral) (Semestral)

-EÇA, respon: pela formação,

Matenalidade adquirida
suficiente para atendimento
das turmas (papel higiênico,

Disponbdizar a materialidade Materiais da tugisne
sabonete liquido, papel

necessária para a rotina de cukiados Conforme necassidade toalha, colchonates Janairo/2025 Janeiro/2027 Dretor da Instituição
com as crianças individuais lençóis

mdraduais para 0501
colchonetes. toalhas
individuais para banho etc,

Materialidade adqurida
suficianta para atendimento
das turmas (lápes de cor,
tesourmha, gizão de cera,
hidrocor, papáis divarsor,

Disponibizar a matanialidad tnta guache, pincéis, massa
de Janairo/2025 Janeira/2027necessária para o

É
, bninquedos Diretor da Inatituição

atividades pedagógicas com a criança diversos, bonecos a bonecas
brancas e negras, livros de
teratura em cantinhos nas
saias de alividades, copos,
pratos q talheres Individuais
etc)

Distribuição de da Matenalidade adquiridamaterial escolar e kit de
Disponibizar material escolar a uniforme escolar

suficiente para atendimento
Materiais fomecido pelo municipio,

todas as crianças Janeiro/2025 Janewro/2027 SEDUC
uniforme para as crianças matriculadas na rede

nas mesmas condições parcera.da rede própria.

Número de profissionais Quadro de profissianaisGaranty profissionais específicos em da limpeza de forma à adequado para atender as
numero suficiente para garantr a Conforme necessidade demandas da limpeza da Janero/2025 Janawo/2027 Dirator da Instiluição
kmpeza é da atender a demanda da

instituição

Numero de cozinheiros 9
Garantir p de auxuliares de cozinha em
pela confecção da alimentação, da cozinha, de forma a Jansro/2025 Janesro/2027 Diretor da Instiluição
impeza da cozinha, refsitória e atender a demanda da

número suficiente para

utensífias, impeza da refeitórioinstituição.
02 e utensílios

Quadro de profissionais
No mimma um de cada

pela coordenação
15

Diretor, Padagogo & assegurando no mínimo, um Janeiro/2025 Janeirn/2027 Diretor da Instituição
pedagógica na Instituição,

Secretário. categoria profissonral Dyretor, um pedagoga 8 um
secretáno,

Quadra de profissionas
adequado Minimo um

Garantir profissionais habilitados Educadoras / Profassoras 5 turmas educadorprofessor JanBira/2025 Janeiro/2027 Diretor da Instituiçãoatuando com as crianças. referência 1 (R1) para cada
tuyma.

Adequar O atendimento educaciona! Número de Encaminhamentos Drretor, pedagogo Educadoras,
considerando as cretnzes da Política Proposta Pedagógica da encaminhamentos Janesra/2025 JaneirW/2027 secratáro, funcionários da
de Infantil do efetivadas implementados. Institução.

Assegurar à matricula de todas as
moradoras de Contagem

pnontanamente, independente da Registro de matricula de
nacionalidade, de diagnóstico de todas as crenças, 74 crianças Registro no Censo Escolar Janeira/2025 Janeiro/2027 Diretor da Instituição
defiuência, de religião, raça, etnia

p todas na p p

pedagógica.

Reatzar atendimento quinzenal e
03 individualizado entre pedagogo e a 01 encontro quinzena! Cronograma e regisiros das Janera/2026 Janawo2027educador visando relietir sobre sua F entre Pedagoga da Instituição

prática e orientar sobre a elaboração educador) a (Quinzenal) (Quinzenal)

dos planejamentos

A das
de a Sozembro garantindo os 200 dias letivos por anoCalendário escolar am 2025 a 2026 Cumpnmento do calendário Janero/2025 Janairo/2027 Drrtor da Instiluição200 dias letivos e 800 horas por ane
conforme LDBENSI94/96.

Assegurar à atendimento das crianças Horário de atendimento
de fi a õ Parcial Minima 4 horas
horário de atendimento minimo Horário de atendimento diárias Cumprimento do horáno Jancira/2025 Janewo/2027iário estipulado para rede parceira

Diretor da Instituição
estipulado pela SEDUC. portaria nº 44 Integrat: Minimo 9 horas
de 08 de novembro de 2024 diárias

Garanty par a dos da e No minimo 30% dos Profiastwornais cerificadosV SEDUCeducadores nas formações participação nas Sducadores e quanto a parikipação nas Janeiro/2025 Janewo/2027
pedagógicas. Formações,



04
eGarantir participação dos dirigentes Número de participação

Lista de preseriça d
o nas Janeiro/2025 Janeiro/2027

SEDUC
secretários nas formações nas formações

Todas as
administrativas. formações

aA de de utorização deManter ç Documentos de de A
Toçia Vigência da parceria. Diretor da Instituição

Funcionamento junto ao CMEC. p ção vigente.

Garantir a entrada no prazo minimo da
120 dias para solicitação da Documentação da de de

Comprovação da entrada Toda Vigência da parceria. Exretor da insfituição
renovação da autorização de dos documentos. p
funcionamento,

05 de Projeto Polito Pedagógico Janeiro2027
do PPP

visando
atualizá-lo

Nens
Minimo de 03 itons

com o itens atualizados.
Janeiro/2025 Pedagoga da Institulção

Garantir 0 lançamento do Censo Lançamento de cada
1 vez ac ano. Comprovante de Prazo estipulado pelo MEC para Dretor da Instituição

escolar turma no Censo Escolar preenchimento preenchimento.

Calendário aprovada pela
Calendário Escotar de acordo com as Calandário Calendário com 200 dias comunidade ascolar e Janeiro/2025 Janeira/2027 Dyetor da Instituição « Pedagogo
curetrizes da SEDUC. e 800 horas SEDUC

Pasta de todas as
ertanças contendo ficha
da matricula, cópia da

Certidão de Nascimento,
A documentação de cópia dg carlão de
matricula de cada Pastas Individusis completas Janeiro/2025 Janeiro/2027 Diretor da Instituição

F al a a das vacinas atualizado, cópia
criança, do comprovante de

endereço
prioritariamente em

DA
Contagem e ficha de

anamnese,

Diários de todas as
turmas contendo registro
de frequência diária, Diários atualizados 0 Janeiro/2025

Manter oa diários atualizados. Diána do cada turma
completos. (D

Janeiro/2027
Di

Diretor da Institução e Pedagoga
perfil incial, retatório da

turma o retatórios
individuais,

Realizar rauniões com as familias
JanairalZ027

para conversar sobra o
1 por anuais

da reunião e lista de Janeira/2025
(s (8

Dretor da Instituição
desenvolvimento das crianças 0
entragar o relatório individual.

Realizar aventas conjuntos com as Comprovação da realização

Eventos Minimo de 02 dos eventos, pormeio dos ro/2025 Janeira/2027 Diretor da Instituiçãofamiias (Mostras Culturais, Oficinas, anuais enviados & q (5 S(
palestras) fotográficos.

Minimo 01 Ata assinada por todos 0507 de contas q
Realizar Assembleia para prestação

07 Janeiro/2025 Janeiro/2027 Dretor da Instituição
escolar com a comuniade.

Assembleiz prasentas.

Realizar reunião com os responsáveis
pelas crianças com deficiência Número de reumões de
visando o ancaminhamento para o acordo com o númera de Registro da rsun;ão e.
Atendimento Educacional com Janeiro/2025 Janeiro/2027 Diretor da Instituição

matriculadas. para SEDUC.Especializado (AEE) no Centro de
Atendimento 9 Inclusão Social de
Contagem (CAIS).

Realizar manutenção pertódica
Quando se fizer Ambiente adequado e

da M Janeiro/2025 Janeiro/2027 Diretar da Instituição
necessário seguro.

saudáveis para as crianças.

Realizar hmpeza diária de todos os
Limpeza diáris,

Diária e sempre qua Espaços mpos &
0Di
Janewrn/2025 Diretor da Insiituição

espaços da

Janenra/202508 Realizar à impeza da Caixa Dágua, Limpeza da caixa dágua.
No minimo duas vaz por Documento de Comprovação Janewo/2027 Diretor da Ins'luução

ano, da limpeza da caixa dágua

No mínimo uma vez por de E 2025 Janesro/2027
Realizar & da Dedetização da

ano da dedetização. (s (s Dirator da Ins'itução

No minimo 2 vozes ao
Realizar impeza nos. dos dia ou quando

Banheiros Ympos, .
Janeiro/2025

Di
Janeiro/2027 Diretor da Instituição

necessário.
9 (Di

Proceder com o adequado
Conforme A Oferta dearmazenamento dos almentos de

A Janeiro/2025 Janero/2027 Diretor da Ins'ituiçãoforma a pr a sua i
A

9 da Resolução Nº variada, rica, saudável e
sua 06/2020 do PNAE balancaada dianamente

sanitária,
Elaborar cardápio que assegure o

t a

nutricionais das crianças em Alimentos organizados
com as do com etiquetas de

Todos as alimentos
Sanaro/2027organizado por data de Depósito organizado. Janeiro/2025 Diretor da instituução

PNAE e orientações da Diretoria de Identificação e data de validade e ideniificados,
Alimentação Escolar, a qual vabdado.

disponibiliza mensalmente, modela
padrão de cardápio

Olareçar, no minimo 3 (três) refeições
diárias para as crianças em jornada
integra! pelo menos 2 (duas) para as Cardápios elsborados

Cardápio Diário Cardápios semanais atendendo a Resolução Janeiro/2025 Janeiro/2027 Diretor da
crianças de Q a 3 anos em jornada elaborados 9 afixados. nº06/2020 do PNAE.parcial e no mínimo 01 refeição para
cnanças de 4 e 5 anos em jornada
parelal.nn



us
Oferecer, no minima 3 tras) refaições
diárias para as crianças em jomada À oferta minima do
integral 9 pelo menas 2 (duas) para as número de

Oferta de aimentação
Número de refeiçõescrianças de O a 3 anos am jornada delermunadas. diárias, de acorde com 9 [balanceada diariamente, Janeiro/2025 Janeiro/2027 Diretor da Instituição

parcial e no minimo 01 refeição para idade e jornada das atendendo a Resolução nº
crianças de 4 8 5 anos em jornada crianças. 06/2020 PNAE,
parcial.

Horário de cada turma Distribuição dos horários Quadro de horários paraRespeitar um intervalo de no minwmo 2 de todas as lurmas ortantar a refeição das Jarteiro/2025 Janeiro/2027 Diretor e pedagogo da instituição(duas) horas entre as refeições respeitado
respaitanda o ntervalo. crianças.

Profassores acompanhando

Garanir a p da à alimentação, mcentivando
Planejamento de todas as unanças à conhecer, Janewn/2025 Janewo/2027 Pedagogo € professores da

da Educação infantA ahmentação da turma s turmas contemplado. var 6 ingom alimentos instituição

saudáveis.

Definir o prazo da no minimo 20
Tempo de 20 m para cada Assegurar os 20m para

adro de horários pará Pedagogo e professores daminutos para alimentação de cada turma so alimentar. todas as turmas. lorientar a reísição das Janero/2025 Janeiro/2027
inatituiçãoturma cnanças.

3.2 - DOCUMENTOS E OUTROS MEIOS A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERIÇÃO DO CUMPRIMENTO DAS METAS
Fontes de Comprovação para Meta 1 :
AÇÃO - Relatório de monitoramento in loco.
AÇÃO 2 - Relatório do conteudo tratado em cada reunião e lista de presença.
AÇÃO 3 - Cópia das netas fiacais e Relatório de monitoramento In loco
AÇÃO 0 - Cópias das notas fiscais Relatória de montoramento in loco

Fontes de Comprovação para Meta 2:
AÇÃO - Quadro de funcionános de acordo com o estabelecido na Meta 2, ações 1, 2, 3 e 4. falha de ponto e contra cheque (Més).

Fontes de Comprovação p ara Meta 3:
AAÇÃO 1-G s da via de loco,

AÇÃO 2 - Quadro a para entro e o de im loco.
AÇÃO 3 - Calendário aprovado pals SEDUC

Fontes de Comprovação para Meta 4:
AÇÃO 1-€ de em
AÇÃO 2 - Lista de presença na SEDUC ap em

Fontes de Comprovação para Mela 5:
AÇÃO 1 - Certificado de Autonzação vigente junto ao CMEC.
AÇÃO 2 - Comprovante de entrada da documentação para renovação de atendimento na SEDUC com 120 dias da antecedência.
AÇÃO à - Atas das reundes para revisão do PPP
AÇÃO 4 - Comprovante de presachimento do Censo Escolar,
AÇÃO 5 - Calendária já entregue á Ação 3, Meta 3,

Fontes de Comprovação para Meta 6:
AÇÃO 1 - Retatóno de monitoramento in loco,
AÇÃO 2 - Retatório da monitoramento In loco.

Fontes de Comprovação para Meta 7:
AÇÃO 1 - Conviles para as reuniões e lista de presença.
AÇÃO 2 - Cópia dos Convites é regiatro Fotográfico.
AÇÃO 3.G esta de p
AÇÃO 4 - Convils e registro da reunião com a de para o CAIS.

Fontes de Comprovação para Meta 8:
AÇÃO - Noias fiscais é Relatório de monitoramento in foco.
AÇÃO 2 - Relatório de monitoramento in loco,
AÇÃO 3 - Relatório de kmpoza da caixa d'água;
AÇÃO 4 - Relatório da dedetização
AÇÃO 5 - Relatório do momtoramento in loco.

Fontes de Comprovação para Meta 9:
e deAÇÃO 1 - Apresentação das notas fiscais dos Itens in loco:

AÇÃO 2 - Relalório de monitoramento n loco.
AAÇÃO 3 « Ap dos p e de in loca que o dápio é

AÇÃO 4 - Relatório de monitoramento ir: loco.
AÇÃO 5 - Relatório de monitoramento in loco.
AÇÃO 8 - Relatório de monitoramento m loco.
AÇÃO 7 - Relatório de monitoramento in loco.

4 - PLANO DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS
Descrição da Despesa

Fonte: Tesouro 01500701 Quantidade Valor Médio da Parcela Valor Total da Despesa

1. Custos Fixos Média R$ 1.000,00 R$ 24,000,00

2.1 Quadro Pessoal (pedagógico) Profissionais R$ 33.686,03 R$ 808.464,60

31 Provisão Sobre a Fotha (pedagógico) Profissionais R$ 7.508,02 R$ 180.144,52

22 Quadro Pessoal (administrativo) Profissionais R$ 13.656,98 R$ 327.767,60

3.2 Provisão Sobre a Folha (administrativo) Profissionais R$ 3.034,53 R$ 72.828 72

Contratos4 1 Serviços de Terceiros R$ 214,74 R$ 5.153,86

4.2 Serviços de Terceiros Contratos R$ 5.00,000 R$ 120.000,00

5.1 Material da Consumo NF R$ 0,00 R$ 0,00

5.2 Material de Consumo NF R$ 0,00 R$ 0,00

TOTAL GERAL R$ 64.098,30 R$ 1.538.359,30

Descrição da Despesa Quantidade Valor Médio da Parcela Valor Total da DespesaFonte: QSE 21550000

6 Aquisição Gêneros Alimentícios « Resolução nº06 de 2020
NF. R$ 10.532,67 R$ 84.261,36PNAE / Gás de cozinha

71 Aquisição de Materiais de Custeio e Consumo NF R$3.266.33 R$ 26.130,64

Ada f pá



5 - CONTRAPARTIDA

CONTRAPARTIDA DA INSTITUIÇÃO: Não ApHcável Lei Federal nº 13019/2014 Art. 35 81º.

7 - PRESTAÇÃO DE CONTAS PARCIAL
"A Prestação de contas parcial será inhada a cada p recabida em conformidade com ao M de Prestação de Contas das parcerias Voluntárias da Controladoria Geral do Município e legistação

pertinenta. A prastação de contas final será enviada ao final da parceria ou se prorrogada, ao final de cada período de 24 meses, em c
idae com a leg

ãovigente a o manual de Prestação de contas da

ta Geral do

8 - PREVISÃO DE RECEITAS E A ESTIMATIVA DE DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA EXECU ÃO DAS AÇÕES, INCLUINDO OS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS E A DISCRIMINAÇÃO DOS

Anexas Planilhas da despesas por Fonte de recursos e Quadro Sintese.

9-- APROVAÇÃO DO PLANO DE TRABALHO PELA PMC

9.1 DEGLARAMOS que foi analisado o contaúdo do PLANO DE TRABALHO, ap e a ão dos p dimentos detalhados no que será do ao PROCESSO

ADMINISTRATIVO Nº 017/2024 proposto pela (OSC).

Contagem, 08 de janeiro de 2025.

f
Pa

Adaise pndr Isa de Sales Rocha Melo ; Gegundo

Gestora da Parceria Superi
d de Planej Orç

to e Finanç retário unicipal de Educação

NF. R$ 0,00 R$ 0007.2 Aquisição de Materiais de Custeio e Consumo

R$ 110.392,00TOTAL GERAL R$ 13.799,00

Descrição da Despesa Quantidade Valor Médio da Parcela Valor Total da Despesa
Fonte: PNAE 21552000

B. Aquisição Gêneros Alimentícios - Resolução nº06 de 2020 NF. R$ 5.069,00 R$ 40.552,00
PNAE

R$ 5.069,00 R$ 40.552,00TOTAL GERAL

5. - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

1º Parcela º Parcela 3º Parcela 4º Parcela 5" Parcela 6º Parcela

R$ 61.106,53 R$ 61.106,53 R$ 61.106,53 R$ 61.106,53 R$ 64.696,65 R$ 64.696,65

7º Parcela 8º Parcela 9º Parcela 10º Parcela 41º Parcela 12º Parcela

R$ 64.696,65 R$ 64.696,65 R$ 64.696,65 R$ 64.696,65 R$ 64.696,65 R$ 64.696,65
Repasse Fonte do Tesouro

Fonts: 01500701 43º Parcela 14" Parcela 15º Parcela 16º Parcela 17º Parcela 18º Parcela

R$ 64.696,65 R$ 64.696,65 R$ 64.696,65 R$ 64.696,65 R$ 64.696,65 R$ 64.696,65

19º Parcela 20" Parcela 21º Parcela 22º Parcela 23* Parcela 24º Parcela

R$ 64.696,65 R$ 64.696,65 R$ 64.696,65 R$ 64.696,65 R$ 64.696,65 R$ 64 696.75

Valor Total: R$ 1.538.359,30

5.1 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
4* Parcela1º Parcela 2º Parcela 3" Parcela

R$ 15.799,00 R$ 15.799,00 R$ 15.799,00 R$ 15.789,00
Repasse Fonte do QSE

8º ParcelaFonte: 21550000 5º Parcela 6º Parcela 7º Parcela

R$ 15.799,00 R$ 15.799,00 R$ 15.799,00 R$ 15.799,00

Valor Total R$ 125.392,00

5.2 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
3" Parcela 4* Parcela1º Parcela 2* Parcela

R$ 5.069,00
Repasse Fonte da PNAE R$ 5.069,00 R$ 5.069,00 R$ 5.069,00

Fonte: 21552000 7º Parcela &* Parcela5º Parcela 6º Parcela

R$ 5.069,00R$ 5.069,00 R$ 5.069,00 R$ 5.069,00

Valor Total R$ 40.552,00

R$ 1.705.303,30VALOR GLOBAL: Tesouro Custeio + QSE + PNAE

LN foca
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QUADRO SÍNTESE
39 OSC - SOCIEDADE EVANGÉLICA DE AMPARO AO MENOR (SEAM) - CEl Lírio do Vale

CRIANÇAS ATENDIDAS / TURMAS
TOTAL DE CRIANÇAS POR FAIXA ETÁRIA! Nº DE TURMAS

PERÍODO PARCIAL PERÍODO INTEGRAL
FAIXA CRIANÇAS Nº DE TURNO Nº DE TOTAL DE
ETÁRIA IDADES NASCIDAS Nº DE TURMAS Nº DE TURMAS CRIANÇASCRIANÇAS (Manhã ou tarde) CRIANÇAS

DATANO 0
0 0o

1ANO 0
0 éoo

01/04/2021 à2 ANOS
31/09/2022 0 10 101

01/04/2020 à3 ANOS 32 3231/03/2021 20

4 ANOS 01/04/2019 à
32 3231/03/2020 2o

5 ANOS o 000

TOTAL 74 74

SALAS

ESPECIFICAÇÃO DAS SALAS TAMANHO DE CADA SALA (M*) OBSERVAÇÕES

SALA 1 DE 2 anos 9,83 Integra!

SALA 2 DE 3 anos 41,53 Integral (duas turmas)

SALA 3 DE 4 anos 44,32m? Integral (duas turmas)

QUADRO PESSOAL

Quantitativo Ft tários » Diretas Horário Integral: 07h às 16h

ORD. ATUAÇÃO NÍVEL DE ESCOLARIDADE

01 Pedagogo(a) ! Coordenador Superior pedagogiaPedagógico
1

02 Professor(a) / Educador(a) Magistério e/ou Pedagogia

03 Diretor(a) Ensino Superior1

04 Secretário(a) Ensino Médio4

ios -D Indiretas FUNÇÃO NÍVEL DE ESCOLARIDADEFa

05 Coordenador Administrativo Ensino Médio1

06 Ensino MédioCozinheiro(a)

07 Auxliar de Serviços Gerais Ensino Fundamental2

08

09

10

TOTAL = 13

A
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