0la, FUNDACAO SANTA FILOMENA
Aqui esta seu boleto.

CONSTEC

CNPJ: 23.849.490/0001-09

AV JOAO CESAR DE OLIVEIRA, 1007, SALA 311, CIDADE JD ELDORADO
Contagem - MG

CEP: 32315000

(31) 99161-7253

financeiro@constecbh.com.br

Vencimento Valor Apds o vencimento

14/02/2025 RS 689,00 R$ 13,78 de multa

1% de juros ao més

Como realizar o pagamento:

Pague o boleto com Pix
usando o QRcode abaixo

{lll Linha digitavel
46191.11000 00000.000026 90894.261016 1 99920000068900

AN AR D

ANAS 461

Local de pagamenta

Pagdvel em qualquer banco ou casa lotérica
Beneficidrio

46191.11000 00000.000026 90894.261016 1 99920000068900

Data de Vencimento

14/02/2025

CPF/CNP.J do Beneficidrio

Agéncia / Cédigo beneficidrio

CONSTEC 23.849.490/0001-09 0001 /1204791-6
Data do Documenta N" Documento Espécie Doc. Aceite Data Processamento Mosso Ndmera
05/02/2025 515067681 DM N 05/02/2025 290894261
Usa da banca Cartelra Espécie Quantidade Valor Valor do Documenta

1 REAL R$ 689,00

Instrugdes (Texto de responsabilidade do beneficiario)

Nao receber comn cheque.

Apds o vencimento aplicar multa de RS 13,78 e juros de 1% ao més.
Serd enviado para protesto em 30 dias apds o vencimento.

{-} Desconto / Abatimentos

{-) Qutras dedugdes

NF 10929 - MENSALIDADE PCMSO/PGR - 01/2025 - 170,00 () Mora / Malta

EXAMES MEDICOS - 519,00

{+) Outros acréscimos

Fatura disponivel em: asaas.com/i/939fdqodwdk31mré

(=) Valor cobrado

Pagadar

FUNDACAQ SANTA FILOMENA, CNPJ: 17.512.534/0001-08
Rua Manoel de Matos, 151 - CEP: 32017090
Central Parque - Contagem / MG

L D
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Pendéncias

14/82/2025 - BANCO DO BRASIL - 17:83:03

163101631 88681

COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE TITULOS

CLIENTE: FUNDACAD SANTA FILOMENA
AGENCIA: 1631-4 CONTA: 26.760-8

461911100600000000026568894261616199920020068908
BENEFICIARIO:

CONSTEC

NOME FANTASIA:

CONSTEC

CNPJ: 23.849,49e/8061-69
BENEFICTIARIO FINAL:
CONSTEC

CNPJ: 23,849.498/8001-89
PAGADOR :

FUNDACAO SANTA FILOMENA
CNPJ: 17.512.534/00061-08

NR. DOCUMENTO 21.481
DATA DE VENCIMENTO 14/82/2025
DATA DO PAGAMENTO 14/82/2825
VALOR DO DOCUMENTO 689,00
VALOR COBRADO 689,88
NR.AUTENTICACAO 3.FD4.AF7.BEB.3C8.31C

Central de Atendimento BB

4@04 8001 Capitais e regioes metropolitanas
8808 729 9881 Demais localidades.

Consultas, informacoes e servicos transacionais.

SAC BB -
88ee 729 @722

Informacoes, reclamacoes, cancelamento de
produtos e servicos.

Ouvidoria

9888 729 5678

Reclamacoes nao solucionadas nos canais
habituais agencia, SAC e demais canais de
atendimenta.

Atendimento a Deficientes Auditivos ou de Fala
88ea 729 9688

Informacoes, reclamacoes,cancelamento de cartao,
outros produtos e servicos de Ouvidoria.

Banco do Brasil - Central de
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM Numero da
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA NFS-e

NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICO - NFS-e 10929

Data e Hora da Emisséo 05/02/2025 11:22:22 Competéncia 5/2/2025 Cddigo de Verificagdo ZZMZFAEOH

Ndmero do RPS No. da NFS-e substitulda Local da Prestacgéo CONTAGEM - MG

Razao Social/Nome CONSULTORIA TECNICA EM SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

Nome Fantasia

A5
CONSTEC

CNPJ/CPF 23.849.490/0001-09 Inscrigio Municipal 28137019 | Municipio | CONTAGEM - MG

Endereco & CEP AVENI AV. JOAO CESAR DE OLIVEIRA ,1007 - CIDADE JARDIM ELDORADO CEP: 32315-000

Complemento SALA 311 Telefone 3352-2974 | e-mail ‘ administrativo@constecbh.com.br

Razdo SoclallNome FUNDACAQ SANTA FILOMENA

CNPJ/CPF 17.512.534/0001-08 Inscrigio Municipal 72067786 1 Municipio J CONTAGEM - MG
Enderego e CEP RUA MANOEL DE MATOS ,151 - NOSSA SENHORA DO CARMO CEP: 32017-090

Complemento Telefone (31)3396-7135 e-mail estudiolp@gmail.com

MENSALIDADE PCMSCQ/PGR - 01/2025 - 170,00
EXAMES MEDICOS - 519,00

Valor Aproximado dos Tributos: 2,00%

Valor do Servico R$ 689,00 Natureza Operagéo Valor do Servico R$ 689,00
{-) Desconto Incondicionado 0,00 1-Tributagdo no municipio (-} Deducbes Permitidas em Lei 0,00
(-) Desconto Condicionado 0,00 Regime Especial Tributac3o (-} Desconto Incondicionado 0,00
{-) RetengGes Federais 0,00 0-Nenhum Basa de Célculo 689,00
{-) Qutras Retengdes 0,00 Opgéo Simples Nacional (x) Aliquota % 2,00 .
{-} ISSQN Retido 0,00 1- Sim ISSQN a Reter () Sim (X) Ndo
’ Incentivador Cultural
(=)} Valor Liquido RS 689,00 A (=) Valor do ISSQN RS 0,00

1- Uma via desta Nota Fiscal sera enviada através do e-mail fornecido pelo Tomador do Servigo.
2- A autenticidade desta Nota Fiscal podera ser verificada no site, http://contagem.ginfes.com.br com a utilizagao do Cédigo de Verificagao.
Avisos 3 - Documento emitido por ME ou EPP optante pelo Simples Nacional.N&o gera direito a crédito fiscal de IPI.




Seguranga e Medigina de Trabalho

ELABORAGAO E IMPLANTAGAO DO PCMSO, PGR, LTCAT, PPP E EVENTOS DO ESOCIAL

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

DE UM LADO: CONSTEC - Consultoria Técnica em Seguranga e Medicina do Trabalho Ltda,
simplesmente denominada “CONTRATADA’ estabelecida a Av. Jodo César de Oliveira n. ° 1007, salas
308 a 312, Bairro Eldorado, Contagem- MG, inscrita no CNPJ. Sob o n ° 23.849.490/0001-09, inscri¢éo
estadual isenta, e do outro lado a CONTRATANTE:

EMPRESA FUNDACAO SANTA FILOMENA

CNPJ/CEI 17.512.534/0001-08

ENDEREGCO Rua Manoel de Matos, 151 — CEP: 32.0171-090
BAIRRO/CIDADE Central Parque — Contagem-MG

TELEFONE (31) 99812-7430

CONTATO Leandro

E-MAIL estudiolp@gmail.com .
QUANTIDADE FUNCIONARIOS 15 (cargos conforme pedido de proposta)

VALORES Clausula sexta

Ambas representadas por quem de direito, t&m justas e contratadas, mediante clausulas e
condigdes aqui estipuladas, as seguintes prestagtes de servigos:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 — O presente contrato tem por objeto a contratagdo da prestacido de servicos de Medicina e
Seguranga do Trabalho, de acordo com as clausulas deste instrumento, que serdo realizados no
endereco referenciado acima e nos consultérios da contratada.

1.2 — Os servigos contidos neste contrato serdo prestados ao CNPJ referenciado acima, segundo as
exigéncias legais de Medicina e Seguranga do Trabalho vigente a época do atendimento ou da
prestacéo do servigo.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS DENOMINACOES

2.1. Para efeito do presente contrato, adotam-se as seguintes definigbes:

2.1.1. Exame Médico Ocupacional: é toda avaliagao de satde correlacionada ao cargo e ao ambiente
de trabalho, conforme determina o PCMSO.

2.1.2. Exame Médico Admissional: é a avaliagdo clinica da saude do candidato, anamnese
ocupacional, que devera ser realizada antes que o trabalhador assuma suas atividades na empresa.

2.1.3. Exame Médico periédico: é a avaliagdo clinica periédica da saide do empregado para se
verificar a adequagdo de suas condigdes fisicas e psiquicas as exigéncias do cargo, que devera ser
realizado conforme periodicidade determinada no PCMSO.

2.1.4. Exame Médico de Mudanga de Risco: é a avaliagédo clinica da saude do empregado guando
ocorrer qualquer alteragéo de risco, devera ser realizado antes da data da mudancga.

2.1.5. Exame Médico de Retorno ao Trabalho: é a avaliagao clinica da saude do empregado, devendo
ser realizado quando ocorrer afastamento superior a 30 (trinta) dias por motivo de doenga ou acidente,
de natureza ocupacional ou nao, ou parto.

2.1.6. Exames Complementares: fornecem informagdes adicionais ao exame clinico e avaliagdo das
condiges de saude (basicas), serdo solicitados de acordo com os termos especificos da NR-7 e seus
anexos, por determinagdo médica ou exigéncia da empresa.

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 3° andar - Eldorado - Contagem - MG
Cep:32315-000 - Telefone: (31) 3352-2974 - e-mail: comercial@constecbh.com.br




e Medicinag do Trabalho

ELABORAGAO E IMPLANTAGAO DO PCMSO, PGR, LTCAT, PPP E EVENTOS DO ESOCIAL

2.1.7. Exame Médico Demissional: é a avaliagdo clinica da saude do empregado por ocasido da
rescisdo do seu contrato de trabalho, que devera ser realizado até a data da homologacéo.

CLAUSULA TERCEIRA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

3.1 — A CONTRATADA se compromete a prestar os servigos técnicos e éticos de Seguranga e Medicina
do Trabalho, disponibilizando profissionais especializados nas prestagdes dos servigos enumerados a
seguir:

3.1.1 — Elaboragdo do PGR/GRO — Programa de Gerenciamento de Riscos, conforme NR-1, da Portaria
3214/78 do Ministério do Trabalho, caso seja necessario.

3.1.2 — Elaboragao e coordenagdo do PCMSO - Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional,
conforme NR-7, da Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho.

3.1.3 — Realizacdo de exames médicos ocupacionais tais como: Admissional, periédico, mudanca de
risco, retorno ao trabalho e demissional. (conforme prego em tabela anexa). Os exames médicos
ocupacionais poderdo ser realizados nas dependéncias da CONTRATANTE em horario e dia pre-
estabelecidos, desde que sejam acima de 20 (vinte) exames e tenha local arejado e fechado,
preservando o sigilo da consulta.

Paragrafo unico: O presente contrato ndo prevé atendimento de consulta medica ou doenga que nao
sejam exames ocupacionais ou relacionado ao trabalho.

3.1.4 — Emitir o Atestado de Satde Ocupacional - ASO, em duas vias sendo a 12 via encaminhada para
a empresa (através do funcionario) para arquivamento na pasta funcional (local de trabalho), e a 27 via
sera entregue ao trabalhador, mediante recibo.

3.1.5 — Elaboragao de PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario que sera gerado em meio eletronico.
Caso necessario PPP anterior a janeiro/2023, antes da assinatura deste contrato, devera a contratante
solicitar orgamento, sendo o0 mesmo elaborado em meio fisico.

3.1.6 — Arcar com todo e qualquer custo relativo ao pessoal envolvido na prestagdo dos servigos
estipulados, tais como remuneragdo, hospedagem, transporte, alimentagdo, encargos trabalhistas e
previdenciarios, respeitando sempre a legislagéo aplicavel.

3.1.7 — Gerar e transmitir ao eSocial os eventos: S-2210, 5-2220 e $-2240, nio responsabilizando por
dados e informagbes incorretas passadas pela contratante, conforme solicitado no item 4.1 abaixo ou
outro impresso enviado por e-mail a contratante.

CLAUSULA QUARTA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

4.1 — Informar corretamente os nomes, matriculas, cargos, setores e fungdes na empresa de todos os
funcionarios, dados administrativos, dados dos funcionarios (CTPS/Série, PIS/PASEP, Data de
Nascimento, Sexo, Data de Admissdo, Matricula, Estado Civil, RG, UF-RG, CPF, CBO, GFIP, CNPJ,
CNAE, Razdo Social etc), atividades desenvolvidas no local de trabalho, a ndo informagdo ou
informacdes incorretas serdo de responsabilidade da contratante.

4.2 — Informar a contabilidade em caso de acidente no prazo de um dia util (24 horas), e em caso de
morte imediatamente, para o envio da CAT ao eSocial - evento 3-2210, sendo de responsabilidade da
empresa a comunicagao dentro dos prazos previstos em lei.

4.3 — Devera informar por escrito a inclusdo de novas fungdes, modificagdes no layout da empresa,
setores ou processo produtivo e mudanga de enderego, onde serd apresentado aditivo ao contrato.

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 3° andar - Eldorado - Contagem - MG
Cep:32315-000 - Telefone: (31) 3352-2974 - e-mail: comercial@constecbh.com.br




ELABORACAO E IMPLANTAGAO DO PCMSO, PGR, LTCAT, PPP E EVENTOS DO ESOCIAL

4.4 — Devera informar por escrito o recebimento de Notificagdo de Orgaos Fiscalizadores em um prazo
de 2 (dois) dias corridos, contados a partir da data do recebimento da mesma. Ao expirar este prazo a
empresa CONTRATADA se exime de quaisquer responsabilidades legais.

45 — Arcar com todas as despesas com medigbes, andlises, deslocamentos, hospedagem e
alimentagdo para desenvolvimento de trabalhos em locais e endereco fora do estabelecido na
Clausula Primeira.

46 — O nao comparecimento & consulta ou exame agendado, sem justa causa, facultara a
CONTRATADA a cobranga do valor da consulta vigente & época.

4.7 — Informar, em caso de uso, os tipos de EPIs- Equipamentos de Protecéo Individual fornecidos aos
seus funcionarios com os respectivos CA - Certificados de Aprovagéo, dados estes importantes para
preenchimento completo do PPP - Perfil Profissiogréfico Previdenciario, sera enviado impresso por e-
mail para preenchimento pela contratante dos dados necessarios para o eSocial.

4.8 — Custear as despesas com medigdes e andlises de agentes ambientais (ruido, aerodispersdides,
gases e vapores de produtos quimicos), de acordo com os termos da NR-9, Portaria 3214/78 do
Ministério do Trabalho, fora dos estabelecidos na clausula sexta deste contrato.

49 - Responsabilizar-se pelo cumprimento e implantagdo dos Programas elaborados pela
CONTRATADA, podendo a CONTRATANTE atender ou ndo as orientagbes e recomendagdes, no
entanto, exime-se a CONTRATADA de toda e qualquer responsabilidade que possa advir do néao
atendimento das orientagbes e recomendagdes apresentadas nos programas.

4.10 — A CONTRATANTE se compromete a fornecer todo o tipo de informagbes solicitadas, pela
CONTRATADA responsabilizando-se pelas mesmas, desde que inerente ao efetivo cumprimento do
contrato.

4.11 — A CONTRATANTE esta ciente que os servigos contratados s&@o os relacionados na clausula
terceira deste contrato, quaisquer outros servigos poderdo ser contratados junto a CONTRATADA
mediante solicitagdo de orgamento.

CLAUSULA QUINTA - DAS CONDICOES DE ATENDIMENTO MEDICO

5.1 — Para que os funcionarios sejam atendidos pela CONTRATADA, a CONTRATANTE devera
agendar pelo telefone 31-3352-2974 ou (WhatsApp), com antecedéncia, os exames admissionais,
mudancga de risco, retorno ao trabalho, periddicos e demissionais. Além disso, deverd encaminha-los
com a “Ficha de Encaminhamento” constando todos os dados solicitados na ficha.

5.2 — O funcionario devera comparecer a sede da CONTRATADA e apresentar documento de
identificagdo, o qual sera solicitado em todas as etapas do atendimento, sendo permitido a
CONTRATADA efetuar constatagdo de veracidade, podendo ndo ser atendido se ndo apresentar a
identidade.

5.3 — Para realizagdo de exames ocupacionais direto dentro da sede da CONTRATANTE, a mesma
devera apresentar o minimo de 20 funcionarios, agendando com antecedéncia data e horario de
atendimento, disponibilizando local fechado e arejado para sigilo da consulta.

CLAUSULA SEXTA - DO PRECO E DO PAGAMENTO

6.1 — Pela prestacdo dos servigos ora contratados, conforme relacionados na clausula terceira, a
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA os seguintes valores:

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 3° andar - Eldorado - Contagem - MG
Cep:32315-000 - Telefone: (31) 3352-2974 - e-mail: comercial@constecbh.com.br
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ELABORAGAO E IMPLANTAGAO DO PCMSO, PGR, LTCAT, PPP E EVENTOS DO ESOCIAL

6.1.1 — R$ 170,00 (cento e setenta reais) por més. A opgéo pelo pagamento mensal ndo desobriga a
contratante do pagamento total anual, caso venha rescindir o contrato antes dos 12 meses.

6.1.2 — Exames clinico ocupacional, o valor de R$ 40,00 (quarenta reais) por exame.

6.1.3 — Medicao de calor no valor de R$ 200,00 (por ponto), parcelado em cinco vezes iguais.

6.1.4 — Elaboragdo do LTCAT — IN 99 INSS, no valor de R$ 4000,00 (quatro mil reais), parcelado em
cinco vezes iguais.

6.1.5 — Para os exames complementares, caso necessario, conforme riscos na fungéo e definido no
PCMSO, os valores da tabela anexa a este contrato.

6.1.6 — Solicitacdo de segunda via impressa, assinada pelos responsaveis dos programas elaborados,
sera cobrado o valor de R$ 200,00 (duzentos reais) por cada programa, visto que toda documentagao
elaborada é enviada em formato eletrénico e assinada digitalmente.

6.1.7 — Solicitagdo de segunda via de ASO, em caso de extravio ou informagbes incorretas, sera
cobrado o valor de 50% do valor real do dia da consulta.

6.1.8 — Para atendimento médico nas dependéncias da empresa CONTRATANTE, sera cobrada uma
taxa de deslocamento do médico, que devera ser solicitada na época.

CLAUSULA SETIMA - DAS RESPONSABILIDADES E MULTAS

71 — A CONTRATANTE é responsavel pela veracidade das informagdes fornecidas que s&o
necessarias para a prestagdo dos servigos, isentando a CONTRATADA de toda e qualquer
responsabilidade, em qualquer esfera, seja judicial ou extrajudicial, decorrente da auséncia de
veracidade, incorregdo ou inexatiddo nas informagbes prestadas, sendo , ainda, exclusivamente
responsavel pelo pagamento de eventuais multas aplicadas por agentes de fiscalizagdo por nao
cumprimento das irregularidades e orientagdes apontadas nos programas elaborados.

7.2 — O atraso no pagamento de qualquer parcela, bem como de qualquer outra remuneragéo adicional
prevista neste CONTRATO acarretara a incidéncia de juros de mora na ordem de 1% ao més, multa de
10% calculada sobre o valor devido, corregdo monetaria pelo indice do IGP-M, bem como na suspensao
imediata da prestagao de todos os servigos contratados, sendo a CONTRATANTE responsabilizada por
todos os prejuizos, danos e multas consequentes do inadimplemento.

7.3 — O nao recebimento do documento de cobranga, seja por extravio ou qualquer outro motivo, n&o
exime a CONTRATANTE da responsabilidade pelo respectivo pagamento.

7.4 — A CONTRATANTE, neste ato, declara expressamente, compreender que, ndo obstante todos os
servicos possam ser concluidos e entregues pela CONTRATADA em prazo inferior ao da vigéncia do
presente CONTRATO, todos os valores referentes aos servicos prestados persistirao devidos, tendo em
vista que a divisdo em parcelas ou mensalidade é mera liberalidade da CONTRATADA para facilitagao
dos pagamentos.

7.5 — Para solicitagdo de PPP- Perfil Profissiografico Previdenciario de qualquer funcionario da
CONTRATANTE, para fim de aposentadoria, relativo a periodos anteriores as elaboracdes dos
programas feitos pela CONTRATADA, estes deverdo ser negociados os valores a parte.

CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA E DA RECISAO

8.1. O presente contrato passa a vigorar imediatamente apds sua assinatura, seus efeitos se estenderao
por tempo indeterminado ou enquanto existir interesse entre as partes com renovagao automaticamente a
cada 12 (doze) meses, bastando, como manifestagéo de interesse, o simples siléncio entre as partes.

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 3° andar - Eldorado - Contagem - MG
Cep:32315-000 - Telefone: (31) 3352-2974 - e-mail: comercial@constecbh.com.br




ELABORAGAO E IMPLANTAGAO DO PCMSO, PGR, LTCAT, PPP E EVENTOS DO ESOCIAL

8.2. Este contrato podera ser rescindido por qualquer das partes, sem justo motivo, mediante prévia
notificagdo de 30 (trinta), ressalvo o direito da CONTRATADA em receber pelos servigos prestados pelos
12 (doze) meses ou parcelas pendentes.

8.3. No caso de atraso de pagamento superior a 5 (cinco) dias, a CONTRATADA podera notificar por
escrito a CONTRATANTE, conferindo-lhe o prazo de 10 (Dez) dias para a quitacdo do débito com
incidéncia dos encargos previstos neste instrumento, sob pena de rescis@o do contrato e cancelamento
dos servigos, ndo responsabilizando por eventual multa pelos érgéos fiscalizadores.

8.4. Por motivo de forga maior, caso fortuito ou acordo mutuo, as partes poderao a qualquer €época propor
a rescisdo deste contrato.

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE

9.1. O reajuste sera efetuado anualmente, visando a corregéo da moeda, conforme INPC ou, ainda, na
mesma forma, pela tabela da AMB, no que for aplicavel na execugao do contrato.

9.2. Também podera haver reajuste quando o aumento decorrente da impactaga@o na estrutura de custo
da CONTRATADA de fatores incontrolaveis que comprovadamente incidam sobre a aquisicdo de insumos
basicos para a execugdo dos servicos cobertos pelo presente Contrato; ou de novos procedimentos
inseridos na medicina ou, também, de novos métodos de diagnostico e terapia; e avangos tecnolégicos
do setor, que comprovadamente venham a ser utilizados na execucdo deste contrato, além daqueles
advindos de mudanga de legislagdo, tributaria ou n@o, mas com repercussao direta na composicao
financeira do prego.

CLAUSULA DECIMA - DISPOSICOES FINAIS

10.1. As partes elegem o Foro da Cidade de Contagem — MG, para dirimir quaisquer duvidas oriundas do
presente contrato, renunciando expressamente a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

10.2. E por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor.

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 3° andar - Eldorado - Contagem - MG
Cep:32315-000 - Telefone: (31) 3352-2974 - e-mail: comercial@constecbh.com.br




Seguranga e Medicing de Trabatho

ELABORAGCAO E IMPLANTAGAO DO PCMSO, PGR, LTCAT, PPP E EVENTOS DO ESOCIAL

TABELA DE VALORES PARA EXAME CLINICO E COMPLEMENTARES
(Exames complementares sé serdo solicitados se houver risco na fungio)

TIPO DE EXAME PRAZO PREVISTO VALOR POR EXAME

Exame clinico ocupacional -ASO  ceeeeeee R$ 40,00
Consulta retorno e encaminhar ao INSS =~ —-——————- R$ 60,00
*Hemograma completo 48 horas R$ 12,00
Audiometria Mesmo dia R$ 30,00
Acuidade Visual Mesmo dia R$ 20,00
*Parasitolégico de fezes 48 horas R$ 12,00
Urina de rotina 24 horas R$ 10,00
Eletro-encefalograma 72 horas R$ 50,00
Eletrocardiograma 72 horas R$ 45,00
Raios-X do térax 72 horas R$ 45,00
Espirometria 72 horas R$ 45,00
Glicose em jejum 48 horas R$ 12,00
Colesterol total 72 horas R$ 12,00
Colesterol fracionado > 72 horas R$ 25,00
Colinesterase 3 72 horas R$ 12,00
VDRL - Reacio 72 horas R$ 12,00
Triglicerides 72 horas R$ 12,00
Acido hiptirico e metil hiptrico 72 horas R$ 26,00 cada
Dosagem de chumbo 72 horas _ ) R$ 26,00
Grupo Sanguineo + Fator Rh 72 horas R$ 12,00
Exames toxicolégico motorista 5a 12 dias R$ 180,00
Avaliacdo Psicolégica/Psicossocial 48 horas R$ 120,00
Romberg Mesmo dia R$ 20,00

Nota: Valores sujeitos a alteragdes, conforme tabela da AMB

*Exames necessarios para funciondrios que manipulam alimentos.

Contagem, 20 de janeiro de 2025

FUNDACAO b i
CONSULTORIA Sinad [orma digital r
TECNICA EM bbb bl SANTA FILOMENA:175125340001
SEGURANCA E SEQUBMIEA EMENINA DY FILOMENA:17512 98
MEDICINA DO i et M 534000108 Dad05r2023l-08I29
TR:2384945000010g 0300 16:29:08 -03'00
CONSTEC * FUNDACAO SANTA FILOMENA

A

Av. Joao César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 3° andar - Eldorado - Contagem - MG
Cep:32315-000 - Telefone: (31) 3352-2974 - e-mail: comercial@constecbh.com.br
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Sequranca e Medicina do Trabalho
Elaboracdo e implementacdo de PGR, PCMSO, PCMIAT, LTCAT.

CONTAGEM, 11 DE JANEIRO DE 2025

A

FUNDACAO SANTA FILOMENA

CNPJ - 17512534000108

Quantidade total de funciondrios = 15 (Monitor, Educador, Cozinheira, Aux Serv. Gerais)
Telefone: 31-69812-7430

Email: estudiolp@gmail.com

AJC: LEANDRO

Apresentacdo:

CONSTEC - Consultoria Técnica em Seguranga, Higiene e Medicina do Trabalho
Ltda, constituida em 01 de setembro de 1989, é uma empresa cujo objetivo basico,
pelo seu préprio nome, é o de prestar consultoria e assessoria em Seguranca e
Medicina do Trabalho no que diz respeito a protecio do homem, as condi¢cdes
ambientais e o enquadramento legal as leis vigentes. Contamos com profissionais
qualificados, tudo para satide e bem-estar de sua empresa.

Nossas Instalacoes:

e Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - 3° Andar - Salas 308 a 312 - Eldorado -
Contagem - MG.

DOCUMENTO RAPIDO - SOFTWARE DE ACESSO ONLINE - MEDICINA E
SEGURANCA DO TRABALHO

A gestao informatizada de nossos servicos, através da BHSOFT - Documento
Rapido, permite controlar todos os exames e consultas realizados, marcacio de
consultas e emissao de ASO’s online e geracéo de diversos relatérios (arquivo XML
eSocial, convocagdo para exames e periddicos a vencer, dentre outros), tudo 100%
online.

Todas as adaptacdes estdo de acordo com as determinac¢des do Manual de
Orientacdo e Cronograma do eSocial.

A ]

Av. jodo César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 3% andar - Eldorado - Contagem - M?
Telefone: {31) 3352-2974 / 3395-3986 - www.constecbh.conm.br
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Trabalha

Sequranca e Medicina do Trabalho
Elaboracio e implementacdo de PGR, PCMSO, PCMAT, LTCAT.

i do

Em atendimento a solicitacdo de V. S? apresentamos nossa proposta para
elaboracio do PGR/GRO - NR-1, PCMSO - NR-7, LTCAT - IN 99/INSS
discriminado abaixo:

A - PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS (GRO - GERENCIAMENTO DE RISCOS
OCUPACIONAIS) - NR-1

1) Visita técnica aos postos de trabalho;

2) Inventario de riscos, contendo:
a. Caracterizagio dos processos e ambientes de trabalho;
b. Caracterizacao das atividades;
c. Descri¢do de perigos e de possiveis lesdes ou agravos a satde dos trabalhadores,
com a identificagdo das fontes ou circunstancias, descri¢do de riscos gerados pelos
perigos, com a indicagdo dos grupos de trabalhadores sujeitos a esses riscos, e
descri¢do de medidas de prevengdo implementadas;
d. Dados da andlise preliminar ou do monitoramento das exposi¢cdes a agentes
fisicos, quimicos e bioldgicos e os resultados da avaliagao de ergonomia nos termos
da NR-17;
e. Especificacdes das medidas de controle coletivas e individuais;
f. Avaliagdo qualitativa e quantitativa dos riscos, incluindo a classificagdo para fins
de elaboragao do plano de agdo;
g. Critérios adotados para avaliagdo dos riscos e tomada de decis&o.

3) Planejamento e cronograma contidos em plano de agao;

4) Conclusio e elaboragao do documento-base do PGR.

B - PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - NR-7

1) Visita técnica aos postos de trabalho;
2) Elaboragéo do documento-base do PCMSO;
3) Coordenacio e planejamento do PCMSO, informatizado;

4) Identificagio da necessidade de exames complementares, conforme os riscos
existentes nas fungoes;

5) Realizagdo dos exames clinicos (Admissional, Periédico, Mudang¢a de Fungéo, Retorno
ao Trabalho e Demissional) com emissdo do ASO - Atestado de Satide Ocupacional;

6) A CONSTEC mantera um cadastro de todos os funcionarios, informatizado, que podera
ser consultado pelo documento rapido pela empresa;

7) Elaboragédo do “Relatério Anual” pelo médico coordenador.

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 32 andar - Eldorado - Contagem - MG
Telefone: (31) 3352-2974 / 3395-3986 - www.canstecbh.com.br
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Sequranca e Medicina do Trabalho
Elaboracdo e implementacdo de PGR, PCMSO, PCMAT, LTCAT.

C - LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO - IN 99/INSS

1) Visita técnica aos postos de trabalho;
2) Identificacdo da empresa;

3) Identificagdo do setor e da fung¢éo;

4) Descrigoes das atividades;

5) Identificagio de agente nocivo capaz de causar danos a saide e integridade fisica,
arrolado na Legislagdo Previdencidaria;

6) Localizagio das possiveis fontes geradoras;

7) Via e periodicidade de exposi¢do ao agente nocivo;

8) Metodologia e procedimentos de avaliagdo do agente nocivo;
9) Descricao das medidas de controle existentes;

10) Conclusdo do LTCAT;

11) Assinatura e identificagdo do engenheiro de seguranca; e

12) Data da realizagdo da avaliagdo ambiental.

F - REMUNERACAQ DOS NOSSOS SERVICOS POR PROGRAMAS ( CONTRATO ANUAL)
DESCRICAO DOS SERVIGOS (Tudo para atender ao eSocial) VALORES
Elaborag¢ao do PGR/GRO - NR-1 INCLUSO
Elaboragido do PCMSO - NR-7 INCLUSO
Elaboragdo de PPP INCLUSO
Geragio e transmissio dos eventos SST ao sistema do eSocial INCLUSO
VALOR DE TODOS 0S SERVICOS ACIMA 170,00/més
*Elaboragdo do LTCAT- IN 99-INSS R$ 4000,00
Medigio de calor (por ponto) R$ 200,00
Exame clinico e complementares Vide tabela

*Realizado apenas uma vez, se ndo houver alteragdo de fungao ou layout

Valores para os cargos informados

Av. Jodio César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 32 andar - Eldorado - Contagem - MG
Telefone: (31) 3352-2974 / 3395-3986 - www.constecbh.com.br
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Sequranca e Medicina do Trabalho
Elaboracdo e implementacdo de PGR, PCMSO, PCMAT, LTCAT.

CONDICOES DE PAGAMENTO

Mensalidade - Até decimo quinto dia de cada més, boleto bancario.
LTCAT e Medigdes - Até cinco vezes sem juros no boleto, apés realizacdo do documento.

PRAZO e VALIDADE

- Prazo - 40 dias a contar da assinatura do contrato.
- Validade desta proposta: 10 dias

APARELHOS DE MEDICOES

- Todos com certificados de aprovagio registrados no INMETRO, que serdo anexadas
copias nos documentos. ~

DA RESPONSABILIDADE

- Assumir a responsabilidade técnica perante o Ministério do Trabalho e ao INSS, quanto
ao correto cumprimento das prestagdes dos servicos;

- Colocar profissionais capacitados e habilitados para prestagdes dos servigos e executa-
los obedecendo rigorosamente os métodos previstos nas Normas Regulamentadoras e
demais disposicdes aplicaveis a matéria;

- Definir em conjunto com os gestores e equipe da empresa um cronograma de agao e

metas, para execu¢io dos servigos.

Aguardando aprovacgdo de V. Sa., agradecemos.

CONSTEC

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 32 andar - Eldorado - Contagem - MG
Telefone: (31) 3352-2974 / 3395-3986 - www.constecbh.com.br
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Seguranca e Medicina do Trabalho
Elaboracido e implementacido de PGR, PCMSO, PCMAT, LTCAT.

TABELA DE VALORES PARA EXAME CLINICO E COMPLEMENTARES
(Exames complementares s6 serdo solicitados se houver risco na fung¢éo)

TIPO DE EXAME PRAZO PREVISTO VALOR POR EXAME

EXAME CLINICO OCUPACIONAL - ASO Mesmo dia R$ 40,00
Exame retorno e encaminhar ao INSS Mesmo dia R$ 60,00
*Hemograma completo 48 horas R$ 12,00
*Audiometria Mesmo dia R$ 30,00
*Acuidade Visual Mesmo dia R$ 20,00
Parasitologico de fezes 48 horas R$ 12,00
Urina de rotina 24 horas R$ 12,00
*Eletro-encefalograma 72 horas R$ 50,00
*Eletrocardiograma 72 horas R$ 45,00
Raios-X do térax 72 horas R$ 45,00
Espirometria 72 horas R$ 45,00
*Glicose em jejum 48 horas R$ 12,00
Colesterol total i 72 horas R$ 12,00
Colesterol fracionado 72 horas R$ 25,00
Colinesterase 72 horas R$ 12,00
VDRL - Reagdo 72 horas R$ 12,00
Triglicerides 72 horas R$ 12,00
Acido hiptrico e metil hiptrico 72 horas R$ 26,00 cada
Dosagem de chumbo 72 horas R$ 26,00
Grupo Sanguineo + Fator Rh 72 horas R$ 12,00
Exames toxicolégico motorista 5a12dias R$ 180,00
*Avaliacdo Psicolégica/Psicossocial 48 horas R$ 120,00
*Romberg Mesmo dia R$ 20,00

Nota: Valores sujeitos a alteragées, conforme tabela da AMB
*Exames necessarios para trabalho em altura.

No aguardo de um pronunciamento favoravel colocamo-nos a disposicdo para
quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,

CONSTEC

Av. Jodo César de Oliveira, 1007 - salas 308/312 - 32 andar - Eldorado - Contagem - MG
Telefone: (31} 3352-2974 / 3395-3986 - www.censtecbh.com.br



" Belo Horizonte, 10 de janeiro de 2025

PROPOSTA: 170223-111~-158

A
FUNDACAOQO SANTA FILOMENA
scrap@terra.com.br

E com imensa satisfacic que encaminhamos nossa proposta comercial, referente a

prestacdo de servicos em na area de Medicina Ocupacional.

Melhorar a qualidade de vida no trabalho através da implantacdo de programas de
saude coletiva e prevengao € parte da missdo da VITAL Medicina do Trabalho.

s
Colecamo-nos a sua inteira disposigdo para o esclarecimento de quaisquer duvidas ou
para agendarmaos uma nova visita onde teremos a oportunidade para detalhar a solucio

descrita nesta. .

Diesde ja agradecemos a oportunidade.

Sandra
Comercial2@saudevital.com.br
{31} 3201-3321

{31} 984695633 whatsapp




MEDICINA DO TRABALHD

‘1 . QUALIFICAGOES P e B Sl i S ;
“Em seus mais de 40 anos de funcionamento, a VITAL é centro de exceléncia em Medicina e Seguranca
do Trabalho possuindo uma equipe de profissionais que se destaca pelo atendimento personalizado

aos seus clientes.
Nosso corpo técnico € formado por: Médicos do Trabalho, Médicos Clinicos, Técnicos em Seguranga do
Trabalho, Engenheiro de Seguranga do Trabalho, Fisioterapeutas, Fonoaudidlogas, Técnicos em
Enfermagem do Trabalho.
Nosso objetivo é prestar assessoria técnica para elaboragio de programas de saide ecupacional o
seguranga do trabalho PCMSO e PGR.
A methoria da qualidade de vida no trabalho através é uma constante busca das organizactes. Nesta

proposta contemplamos as melhores e mais atuais praticas de gestdo dos programas de satide
ocupacional.

3 -~ SERVIGCOS INCLUSOS , S

PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL:
e Elaboragdo de 1 (um) documento de PCMSO.

» Coordenagdo do PCMSO; andlise de ASO’s e guarda de prontudrios e documentos relativos ao
PCMSO,

= Andlise dos resultados dos exames para liberagéo dos ASO’s (Atestados de Salde Ocupacional).
» Elaboragdo do Relatério Analitico.

¢ Convocagdo dos Exames Periddicos.

PGR NR 01- PROGRAMA GERENCIAMENTO DE RISCOS:

e Elaboracdo de 1 (um) documento de PGR -

e Visita Técnica para levantamento de perigos e riscos no ambiente de trabalho e implementagdo de
medidas de prevencao.

¢ Levantamentos de necessidade de avaliagbes ambientais.

» Rastreamento de todos os perigos e riscos a que estdo expostos os funcionarios, com o objetivo de
solucionar problemas ambientais e sugerir solucGes.

* Compete exclusivamente a Contratante implementar e dar efetivo cumprimento ao PGR e demais
documentos deste contrato.

LTCAT + ART - LAUDO TECNICO DE CON DIGCOES AMBIENTAIS DE TRABALHO:
» Elaboragdo de 1 (um) documento de LTCAT, com apresentago de relatérios com conclusdo de
procedimentos, incluindo anexos, Jpareceres e recomendagdes técnicas e de engenharia.

* Visitas Técnicas para levantamento de riscos no ambiente de trabalho;
* Levantamentos de necessidade de medicGes ambientais;

* Rastreamento de todos os riscos a que estio expostos os funcionarios, com o objetivo de solucionar
problemas ambientais e sugerir solugdes;

= Para a conclusdo do LTCAT sdo necessarias as medicbes.

4

SOC - SOFTWARE DE INTEGRACAO DE GESTAO OCUPACIONAL:
= Gestao informatizada de nossos servigos, através do SOC - Tudo 100% online;

» Controle de todos os exames e consultas realizados;
= Marcac3o de consultas e emissdo de ASO’s online;
» Convocacao para exames e periddicos a verncer;



MEDICINA PO TRABALMNQO

4 INVESTIMENTO NECESSARIO

Para implantacdo dos servicos especificados no escopo desta proposta faz-se necessario o
investimento conforme tabela abaixo:

N2 de funciondrios: 15

PCMSO- LPP / PGR -PROG.GERENCIAMENTO DE ~ R$1.580,00
RISCOS
''''''''''' » LTCAT- iaudo Tecmco das CondicBes do Ambiente R$ 2.600,00
de funcao
s ART- ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA R$ 200, 00

«  ENVIO DOS EVENTOS $-22020 E $-2240 PARA O R$ 180, 00 cormiBe -

eSOCIAL e
¢  AUTORIZACAO E ACESSO AO SOC

5 ' comoicéEs DE PAGAMENTO

» O pagamento sera feito em 02 parcelas sendo a primeira paga em 07 dias apos a assinatura do
contrato a segunda 30 dias apos a primeira .

> Exames clinicos, complementares e PPP'S serdo cobrados conforme tabela anexo.

6 CONSIDERACOES FINAIS
» (s exames médicos serdo realizados na VITAL em Belo Horizonte.
e Avalidade desta proposta é de 07 dias a partir de sua emissao.

e Prazo para entrega de documentagao até 60 dias apos a visiga técnica



Exames clinicos

—TTEM *. DISCRIMINACAG. "~ '] 'VALOR ik Resultado. 7 T
i, e e e s .| . ATUAL W g
— — T P
1 Qi?;sns;n:: fclilir;_;isnona!, periddico, RS 45,00 Soment;z_n ?e):ieiiato clinic
6 PNE — PORTADOR DE NECESSIDADES RS 100.00 Somente exame clinico
[ ESPECIAIS/RETORNO AO TRABALHO i imediato
Exames complementares
TIEM [ "DISCRIMINAGAO- ' ' | VALORATUAL | Resultado A
1 ACIDO HIPURICO R$ 22,00 5 dias
2 ACIDO METIL HIPURICO R$ 22,00 5 dias
3 ACIDO URICO R$ 13,00 48 horas
4 ACUIDADE VISUAL R$ 35,00 Imediato
5 AC DELTA AMINOLEVINICO RS 15,00 3 dias
3 AUDIOMETRIA OCUPACIONAL R$ 45,00 Imediato
7 AUDIOMETRIA TONAL E VOCAL R$ 70,00 Imediato
8 AVALIACAO OFTALMOLOGICA RS 180,00 Imediato
9 CAMPIMETRIA VISUAL R$ 90,00 Imediato
10 | CHUMBO SANGUE R$ 24,00 3 dias
11 | COLESTEROL FRAGOES R$ 25,00 48 horas
12 | COLESTEROL TOTAL - R$ 10,00 48 horas
13 | COPROCULTURA R$ 19,00 5 dias
14 | CREATININA R$ 9,00 3 dias
15 DOSAGEM DE CHUMBO R$ 24,00 8 dias
16 ELETROCARDIOGRAMA RS 45,00 48 horas
17 ELETROENCEFALOGRAMA R$ 45,00 48 horas
18 ESPIROMETRIA R$ 35,00 48 horas
19 FEZES PARASITOLOGICO R$ 15,00 48 horas
20 GLICOSE R$ 16,00 48 horas
21 GRUPO SANGUINEO + FATOR RH R$ 15,00 48 horas
22 HEMOGRAMA COMPLETO R$ 15,00 48 horas
23 | MICOLOGICO DE UMA R$ 25,00 3 dias
24 | MANGANES / URINA R$ 36,00 3 dias
25 RX TORAX (OIT 2000) R$ 50,00 48 horas
26 TESTE ERGOMETRICO R$ 200,00 48 horas
27 | TESTE DE ROOMBERG R$ 35,00 48 horas
28 | SWAB OROFARINGE R$ 15,00 72 horas
29 TRANSAMINASE OXALAC R$ 10,00 3 dias
30 LTCAT POR FUNCAQ RS 190,00 3 dias
31 TRIGLICERIDES R$ 18,00 48 horas
32 UREIA = R$ 12,00 48 horas
33 URINAROTINA - ~ R$ 15,00 48 horas
34 VDRL R$ 12,00 48 horas
35 | GAMAGT , RS 15,00 48 horas
36 | PPP PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO | R$ 00,00 3 dias tteis
37 AVALIACAO PSICOLOGICA R$ 180,00 48 horas
38 [LTCAT POR FUNCAO R$ 190,00 CADA
39 | LTCAT COM VISITA TECNICA R$ 280,00 -
40 | TOXICOLOGICO R$ 220,00 7  dias (teis

Os exames acima n3o implicam necessariamente
em sua totalidade, visto que s3o baseado:

Exames clinicos e complementares serdo fa

que os colaboradores tenham que fazé-los
s no PCMSO especifico da empresa.

turados de acordo com a utilizac3o.




MEDICINA DO TRABALHO

SEGUE ' ABAIXO ALGUNS VALORES DAS AVALIACOES AMBIENT,

e

INFORMADOS CASO NECESSARIOS APOS A VISITA TECNICA.

[ TABELA DE ALGUNS SERVICOS AVULSOS (VITAL — BELO HORIZONTE)

Medicdo de Calor

R$ 380,00 Por ponto

Medigdo de Poeira

R$ 420,00 Por ponto

Metalicos)

Medigdo de Produto Quimico (BTX ou Fumos

R$ 420,00 Por ponto

Medicao de Ruido

R$ 295,00 Por ponto

Avaliacdo Butanona

R$ 520,00 Por ponto

Acido cloridrico

R$ 380,00 Por ponto

Inteiro

Medicdo quantitativa de vibracdo de corpo

1 s

AlS E NRs, QUE SERAO

R$ 520,00 Por ponto

Medicdo quantitativa de Vapor-

R$ 480,00 Por ponto

Organico
L Fumos Metalicos R$ 480,00 Por ponto
CURSOS NRs VALORES
NR5 — CIPA RS 370,00
NR- 6 EPI RS 160,00
NR- 10 SEG.EM INS.E SER.ELETRL. RS 680,00
RS 790,00
NR- 13 SEG. EM CAL . E VASOS PRES, L
RS 380,00
NR- 34 TRABALHO QUENTE
NR —35 TRABALHO EM ALTURA RS 390,00

szt

Faca-me-ciente de todas as informagées acima.
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