001-9 | 00190.00009 03563.212004 00005.227178 1 11560000224580

Local de Pagamento Vencimento
Pagavel em qualquer banco. 28/07/2025
MNome do Beneficidrio Agéncia / Cédigo Beneficidrio
ETHOS ASSESSORIA E PROCESSAMENTO CONTABI - 03.371.110/0001-58 3495-9/00046878-9
Endereco do Beneficidrio Nosso nimero
AVENIDA DO CONTORNO - 3513 - SANTA EFIGENIA - BELO HORIZONTE - MG 35632120000005227
Data do Documento Mumero do Documento Espécie Documento Acegite Data do Processamento (=} Valor do Documento
30/06/2025 202500000001193 [ DS N 30/06/2025 2.245 80
Uso do Banco Carteira Espécie Quantidade Valor (-} Desconto / Abatimento

17/019 R$ I

Instrugdes

Apds o vencimento juros de 0,03% ao dia. Multa de 2,00%.

{+) Juros / Multa

(=) Valar Cobrado

Nome do Pagador

FUNDAGCAO SANTA FILOMENA 17.512.534/0001-08

Recibo do Sacado

RUA MANOEL DE MATOS 151 CENTRAL PARQUE

32017-090 CONTAGEM MG
Sacador/Avalista:

Autenticagdo Mecanica - Recibo do Pagador
BANCODOBRASIL
o — | 001-9 | 00190.00009 03563.212004 00005.227178 1 11560000224580
Local de Pagamento Vencimento
Pagavel em qualquer banco. 28/07/2025
Neme do Beneficiario Agéncia / Codigo Benchiciano
ETHOS ASSESSORIA E PROCESSAMENTO CONTABI - 03.371.110/0001-58 3495-9/00046878-9
Endereco do Beneficidrio MNosso nimera
AVENIDA DO CONTORNO - 3513 - SANTA EFIGENIA - BELO HORIZONTE - MG 35632120000005227
Data do Documento Nimero do Documento Espécie Documento Aceite Data do Processamento (=) Valor do Documento
30/06/2025 202500000001193 N 30/06/2025 2.245,80
Uso do Banco Carteira Espécie Quantidade \alor {~) Desconto / Abatimento
17/019 R$

Instrugdes Ly (+) Juros / Multa

Apds o vencimento juros de 0,03% ao dia. Multa de 2,00%.

(=) Valor Cobrado

Mome do Pagador

FUNDAGAO SANTA FILOMENA 17.512.534/0001-08

Recibo do Sacado

RUA MANOEL DE MATQOS 151 CENTRAL PARQUE

32017-090 CONTAGEM MG
SacadorfAvalista:

Autenticacdo Mecanica - Recibo do Pagader
BANCO DO BRASIL
# Ban | 001-9 | 00190.00009 03563.212004 00005.227178 1 11560000224580
Local de Pagamento Vencimento
Pagavel em gualguer banco. 28/07/2025
Nome do Beneficidrio Agéncia | Codigo Beneficidrio
ETHOS ASSESSORIA E PROCESSAMENTO CONTABI - 03.371.110/0001-58 3495-9/00046878-9
Enderego do Beneficidrio Nosso nimera
AVENIDA DO CONTORNO - 3513 - SANTA EFIGENIA - BELO HORIZONTE - MG 35632120000005227
Data do Documento Mumero do Documenta Espécie Documento Acaite Data do Processamento (=) Valor do Documento
30/06/2025 202500000001193 30/06/2025 2.245,80
Uso do Banco Carteira Espécie Quantidade Valor {-) Desconto / Abatimento
17/019

Instrugdes

Apds o vencimento juros de 0,03% ao dia. Multa de 2,00%.

{+) Juros / Multa

{=) Valor Cobrado

Mome do Pagador

FUNDACAQ SANTA FILOMENA
RUA MANOEL DE MATOS
32017-090 CONTAGEM

17.512.534/0001-08
151 CENTRAL PARQUE
MG

TR A

Autenticagdo Mecdanica - Ficha de Compensagdo




04/08/2025 - BANCO DO BRASIL - 15:33:19
163101631 eeel

COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE TITULOS

CLIENTE: FUNDACAO SANTA FILOMENA
AGENCIA: 1631-4 CONTA: 26.760-8

BANCO DO BRASIL
£6190080090356321200400005227178111560080224580
BENEFICIARIO:

ETHOS ASSESSORIA E PROCESSAMEN

NOME FANTASIA:

ETHOS ASSESSORIA E PROCESSAMENTO CO

CNP]: ©3.371.110/0001-58

PAGADOR :

FUNDA 0O SANTA FILOMENA

CNPJ: 17.512.534/0001-08

NR. DOCUMENTO 72.801
NOSS0 NUMERO 35632120800005227
CONVENIO 83563212
DATA DE VENCIMENTO 28/07/2025
DATA DO PAGAMENTO 28/07/2025
VALOR DO DOCUMENTO 2.245,80
VALOR COBRADO 2.245,80
NR.AUTENTICACAO 8.5EB.DA8.DCC.B25.78B

Central de Atendimento BB
4004 @001 Capitais e regioes metropolitanas
0808 729 @eel Demais localidades.

Consultas, informacoes e servicos transacionais.

SAC BB

@8ee 729 @722

Informacoes, reclamacoes, cancelamento de
produtos e servicos.

Ouvidoria

BB8B@ 729 5678

Reclamacoes nao solucionadas nos canais
habituais agencia, SAC e demais canais de
atendimento.

Atendimento a Deficientes Auditivos ou de Fala
esee 729 eess

Informacoes, reclamacoes,cancelamento de cartao,
outros produtos e servicos de Ouvidoria.
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AQ CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL SANTA FILOMENA

iINSTRUMENTO PARTICULAR DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
PROFISSIONAIS CONTABEIS

CONTRATADA: ETHOS ASSESSORIA E PROCESSAMENTO CONTABIL, inscrita
no CNPJ n°® 03.371.110/0001-58, com sede e foro sito a Avenida do Contorno, n*
3513, 4° andar, Bairro Santa Efigénia, CEP 30110-017, Belo Horizonte - Minas
Gerais,

neste ato por seu representante legal, Sr. FELIPE MAGNO CARNEIRO TAVARES
poriador do CRC/MG N°090.105/0-0.

CONTRATANTE: CENTRO DE EDUCA(;E\O INFANTIL SANTA FILOMENA

inscrita no CNPJ 17.512.534/0001-08, com sede e foro sito a Rua MANOEL DE
MATOS, n® 151 no Bairro CENTRAL PARQUE em CONTAGEM/ MINAS GERAIS,
CEP: 32017-090, neste ato por sua representante legal, Sr PAULO ROGERIC
MARZULLO DA SILVA portador do CPF N° 339.875.137-72.

Pelo presente instrumento particular, as partes acima, devidamente
qualificadas, doravante denominadas, simplesmente, CONTRATADA e
CONTRATANTE, "na_ melhor forma de direito, ajustam e contratam a prestagéo
de servigos profissionais, segundo as clausulas e condicbes adiante arroladas.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente consiste na prestacédo pela CONTRATADA a CONTRATARTE
dos seguintes servicos profissiohais:
1.1. AREA CONTABIL
1.1.1. Classificagao e escrituragdo da Contabilidade de acorde com as normas &
principios contabeis vigentes.
1.1.2. Apuracgéo de balancetes.
1.1.3. Balango Anual e Demonstragdes Contébeis.
1.1.4. Prestacdo de balancete e balanco da Fundagdo aoc CAOTS
anuaimente e Prestacdo de Contas mensais aos SEDUC.

1.2. AREA FiSCAL
1.2.1. Orientagdo e controle da aplicacio dos dispositivos legais vigentes, sejam
federais, estaduais ou municipais.
1.2.2. Escrituragdo dos registros fiscais do IP!, ICMS, ISS e elaboracéo das
guias de informacao e de recolhimento dos tributos devidos.
1.2.3. Atendimento das demais exigéncias previstas em atos normativos, ben:
como de eventuais procedimentos de fiscalizag3o tributaria.




1 3. AREA DO IMPOSTO DE RENDA PESSOA JURIDICA
1.3.1. Orientacdo e controle de aplicagéo dos dispositivos legais vigentes.
1.3.2. Elaboragao da declaragao anual de rendimentos e documentos correlatos.
1.3.3. Atendimento das demais exigéncias previstas em atos normativos, bem
como de eventuais procedimentos de fiscalizacao.

1.4. AREA TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA
1.4.1. Orientacdo e controle da aplicagéo dos preceitos da Consolidagéo das
Leis do Trabalho, bem como aqueles atinentes a Previdéncia Social, PIS, FGTS
e outros aplicaveis as relagoes de emprego mantidas pela CONTRATANTE.
1.4.2. Manutengéo dos Registros de Empregados e servicos correlatos.
1.4.3. Elaboragado da Folha de Pagamento dos empregados, bem como das
guias de recolhimento dos encargos sociais e tributos afins.
1.4.4. Atendimento das demais exigéncias previstas na legislagéo, bem como de
eventuais procedimentos de fiscalizagao.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS CONDICOES DE EXECUCAO DOS SERVICOS

Os servicos serdo executados nas dependéncias da CONTRATADA, em obediéncia
as seguintes condigoes:
2.1. A documentacdo indispensavel para o desempenho dos servicos arrolados na
Clausula Primeira sera fornecida pela CONTRATANTE, consistindo, basicamente,
em:
2 1.1. Boletim de caixa e documentos nele constantes.
2 1.2. Extratos de todas as contas correntes bancarias, inclusive aplicagdes; e
documentos relativos aos langamentos, tais como depositos, copias de cheques,
borderds de cobranga, descontos, contratos de crédito, avisos de créditos,
débitos, etc.
2.1.3. Notas fiscais de compra (entradas) e de venda (saidas), bem como
comunicagao de seu eventual cancelamento.
2 1.4. Controle de freqiéncia dos empregados e eventual comunicacao para
concessao de férias, admissao ou rescisao contratual, bem ccmo correctes
salariais espontaneas.

2 2. A documentacéo devera ser enviada pela CONTRATANTE de forma completa e
em boa ordem nos seguintes prazos:

221. Até 10 (dez) dias apbés o encerramento do més, os documentos

relacionados nos itens 2.1.1 e 2.1.2, acima.

2.2.2. Semanalmente, 0s documentos mencionados nNo item 2.1.3 acima, sendo
que os relativos & ultima semana do més, no 1° (primeiro) dia util do més
seguinte.

223 Até o dia'25 do més de referéncia quando se tratar dos documentos do - -

item 2.1.4, para elaborag&o da folha de pagamento;

2 2. 4. No minimo, 48 (quarenta e ocito) horas antes a comunicagao para dacdo de
aviso de férias e aviso prévio de rescisdo contratual de empregados acompanhada
do Registro de Empregados.
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2.3. A CONTRATADA compromete-se a cumprir todos os prazos estabelecidos na
legislacdo de regéncia quanto aos servigos contratados, especificando-se, porém, os
prazos abaixo;

2.3.1. A entrega das guias de recolhimento de tributos e encargos trabalhistas 3
CONTRATANTE far-se-4 com antecedéncia de 2 (dois) dias do vencimento da
obrigacéao.

2.3.2. A entrega da Folha de Pagamento, recibos de pagamento salarial, de
férias e demais obrigagdes trabalhistas far-se-a até 72 (setenta e duas) horas apos o
recebimento dos documentos mencionados no item 2.1.4.

2.3.3. A entrega de Balancete far-se-a até o dia 20 do 1° (primeiro) més
subsequente ao periodo a que se referir.

2.3.4. A entrega do Balango Anual far-se-a até 30 (trinta) dias apos a entrega
de todos os dados necessarios a sua elaboragao, principalmente o Inventario Anual
de Estoques, por escrito, cuja execugo é de responsabilidade da CONTRATANTE.

2.4. A remessa de documentos entre os contratantes devera ser feita sempre sob
protocolo.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS DEVERES DA CONTRATADA

3.1. ACONTRATADA desempenhara os servicos enumerados na Clausula Primeira
com todo zelo, diligéncia e honestidade, observada a legislagdo vigente,
resguardando os interesses da CONTRATANTE, sem prejuizo da dignidade e
independéncia profissionais, sujeitando-se, ainda, s normas do Codigo de Etica
Profissional do Contabilista, aprovado pela Resolugcdo n° 803-96 do Conselho
Federal de Contabilidade.

3.2. Responsabilizar-se-a a CONTRATADA por todos os prepostos que atuarem nos
Servigos ora contratados, indenizando a CONTRATANTE, em caso de culpa ou dolo.
3.2.1. A CONTRATADA assume integral responsabilidade por eventuais multas
fiscais decorrentes de imperfeices ou atrasos nos servicos ora contratados,
excetuando-se os ocasionados por forca maior ou caso fortuito, assim definidos em
lei, depois de esgotados os procedimentos de defesa administrativa, sempre
observado o disposto no item 3.5
3211, Nao se incluem na responsabilidade assumida pela
CONTRATADA os juros € a correcado monetaria de qualquer natureza, visto que nao
se tratam de apenamento pela mora, mas, sim, de recomposicéo e remuneragao do
valor ndo-recolhido. .

3.3. Obriga-se a CONTRATADA 3 fornecer 3 CONTRATANTE, no escritério dessa e
dentro do horario hormal de expediente, todas as informagdes relativas ao
andamento dos servicos ora contratados.

3.4. Responsabilizar-se-a a CONTRATADA por todos os documentos a ela
entregues pela CONTRATANTE, enquanto permanecerem sob sua guarda para a

%




consecugéo dos servigos pactuados, respondendo pelo seu mau uso, perda, extravio
ou inutilizago, salvo comprovado caso fortuito ou forga maior, mesmo se tal ocorrer
por agéo ou omissao de seus prepostos ou quaisguer pessoas que a eles tenham
acesso.

3.5, A CONTRATADA ndo assume nenhuma responsabilidade pelas
consequéncias de informacdes, declaragbes ou documentagdo inidéneas ou
incompletas que lhe forem apresentadas, bem como por omissées proprias da
CONTRATANTE ou decorrentes do desrespeito a orientagéo prestada.

CLAUSULA QUARTA - DOS DEVERES DA CONTRATANTE

4.1. Obriga-se a CONTRATANTE a fornecer 8 CONTRATADA todos os dados,
documentos e informagdes que se facam necessarios ao bom desempenho dos
servicos ora contratados, em tempo habil; nenhuma responsabilidade cabera a
segunda caso recebidos intempestivamente.

4.2. Para a execugdo dos servicos constantes da Clausula Primeira, a
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, os honorarios profissionais
correspondentes a quantia de R$1.953,00 (hum mil novecentos e cinguenta e trés
reais) mensais até o dia 15 (vinte) do més subsequente ao vencimento.

4.2.2. Os honorérios pagos apds a data avencada no item 4.2. acarretardo a
CONTRATANTE o acréscimo de multa de 2% (dois por cento) ac més, sem prejuizo
de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més ou fragao.

4.2.3. Os honorarios serdo reajustados, anualmente, e automaticamente,
segundo a variagdo do IGPM no periodo, considerando-se como més a fragao igual
ou superior a 15 (quinze) dias, ou outro indice que seja convencionado entre as
partes.

4.2.4. O valor dos honorarios previstos no item 4.2. foi estabelecido segundo o
numero de lancamentos contabeis, o nimero de funcionarios e o nimero de notas
fiscais abaixo relacionados no item 4.2.5, ficando certc que se a média trimestral dos
mesmos for superior aos parametros mencionados na proporgao de 20% (vinte por
cento), passara a viger nova mensalidade no mesmo patamar de aumento do volume
de servigo, automaticamente, a partir do primeiro dia apos o trimestre findo.

4.2.5. Os parametros de fixacdo dos honorérios tiveram como base o volume de
papéis e informacgdes fornecidas pela CONTRATANTE, e serdo objetos do anexo |
que trata dos pardmetros.

4.2.6. O percentual de reajuste anual previsto no item 4.2.3 incidira sobre o valor
resultante da apiicag‘éo do critério de revisdo pelo volume de servigos, conforme item
424

4.3. A CONTRATANTE reembolsara & CONTRATADA o custo de todos os materiais

impressos fiscais, trabalhistas e contabeis, bem como livros fiscais, pastas, copias

utilizados na execucgdo dos servicos ora ajustados, tais como formuldrios continuoS,/




reprograficas, autenticacbes, reconhecimento de firmas, custas, emolumentos e
taxas
exigidos pelos servicos publicos, sempre que utilizados e mediante recibo
discriminado, acompanhado dos respectivos comprovantes de desembolso.
4.4, Os servigcos solicitados pela CONTRATANTE nao-especificados na
Clausula Primeira serdo cobrados pela CONTRATADA em apartado, como
extraordinarios, segundo valor especifico constante de orgamento previamente
aprovado pela primeira, englobando nessa previsdo toda e qualquer inovacao
da legislagao relativamente ao regime tributario, trabalhista ou previdenciario.

441 Sao considerados servigos extraordinarios ou paracontabeis,
exemplificativamente:
1) alteracdo contratual; 2) abertura de empresa; 3) certidées negativas do
INSS, FGTS, Federais, ICMS e ISS; 4) Certidao negativa de faléncias ou protestos;
5) Homologagédo na DRT; 6) Autenticacdo/Registro de Livros; 7) Encadernacéo de
livros; 8) Declaragao de ajuste do imposto de renda pessoa fisica; 9) Preenchimento
de fichas cadastrais/ IBGE e outros que vierem a ser instituidos e necessarios.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA E RESCISAQO

5.1. O presente contrato vigorarda a partir de Janeiro de 2023, por prazo
indeterminado, podendo, a qualquer tempo, ser rescindido mediante pré-aviso de
(30) trinta dias, por escrito.

5.1.1. A parte que ndo comunicar, por escrito, a rescisdo ou efetua-la de forma
sumaria, desrespeitando o pré-aviso previsto, ficara obrigada ao pagamento de multa
compensatoria no valor de 2 (duas) parcelas mensais dos honorarios vigentes a
epoca.

5.1.2. No caso de rescisao, a dispensa pela CONTRATANTE da execucdo de
quaisquer servigos, seja qual for a razao, durante o prazo do pré-aviso, devera ser
feita por escrito, ndo a desobrigando do pagamento dos honorarios integrais até o
termo final do contrato.

5.2. Ocorrendo a transferéncia dos servigos para outra Empresa Contabil ou
Contabilista, a CONTRATANTE deverad informar & CONTRATADA, por escrito,
seu nome, endereco, nome do responsavel e nimero da inscricdo no Conselho
Regional de Contabilidade, sem o que ndo sera possivel 3 CONTRATADA
cumprir as formalidades fiscais e ético-profissionais, inclusive a transmissdo de
dados e informacdes necessarias a continuidade dos servicos, em relacdo as
quais, diante da eventual inércia da CONTRATANTE, estard desobrigada de
cumprimento.

5.2.1. Entre os dados e informacoes a serem fornecidos nao se incluem detalhes
técnicos dos sistemas de informatica da CONTRATADA, os quais s3o de sua
exclusiva propriedade.

5.3. A falta de entrega de documentos ou pagamento de qualquer parcela de
honorarios faculta @ CONTRATADA suspender, imediatamente, a execucdo dos
servicos ora pactuados, bem como considerar, rescindido o presente,
independentemente de notificacéo judicial ou extrajudicial, sem prejuizo do previsto
no item 4.2.2, mediante notificagdo prévia da suspensao.
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5.4. A faléncia da CONTRATANTE facultara a rescisao do presente pela
CONTRATADA, independentemente de notificagdo judicial ou extrajudicial, n&o
estando incluidos nos servigos ora pactuados a elaboragdo das pecas
contébeis arroladas nos artigos 51 e 105 da Lei n° 11.101-05 e demais decorrentes.

5 5.Considerar-se-a rescindido 0 presente contrato, independentemente de
notificagdo judicial ou extrajudicial, caso qualquer das partes CONTRATANTES
venha a infringir clausula ora convencionada.

5.5.1. Fica estipulada a multa contratual de uma parcela mensal vigente relativa
aos honorarios, exigivel por inteiro em face da parte que der causa a rescisao
motivada, sem prejuizo da penalidade especifica do item 4.2.2. se 0 caso.

CLAUSULA SEXTA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Cidade de Belo Horizonte, com expressa renuncia a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para dirimir as questoes
oriundas da interpretacdo e execugdo do presente contrato, ou DA CLAUSULA
COMPROMISSORIA (onde houver JUIZO ARBITRAL). Os CONTRATANTES
submeterdo a arbitragem eventuais litigios oriundos do presente contrato.
(Lei n° 9.307-96).
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ANEXO | — DOS PARAMETROS PARA A REALIZAGAO DOS
SERVICOS

As informagoes abaixo foram fornecidas pela prépria CONTRATANTE e tiveram os
custos apurados pela CONTRATADA para a realizagéo dos servicos ofertados.
Acréscimos iguais ou superiores 2 20% em qualquer dos parametros abaixo
mencionados, sujeitardo as PARTES a revisdo contratual dos valores acordados
para a continuidade dos servicos prestados, através de Aditivo Contratual, conforme
determina a clausula 4.2.4 deste instrumento.

Segue abaixo os Parametros acordados pelas partes:

Quantidade de Funciondrios registrados 15

Quantidade de Notas Fiscais/més (Entrada/Saida/Servigos) 100

Quantidade de Documentos Contabeis/més 100

Belo Horizonte, 18 de Janeiro de 2023.

CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL SANTA FILOMENA

Nome: Paulo Rogério Marzullo da Silva
Cargo: Presidente
Assinatura: E{ Zity /-JhAézi

Data /c”p el 28

ETHOS ASSESSORIA E PROCESSAMENTO CONTABIL

Norme: Felipe Magno Carneiro Tavares

Cargo: Sécio /

Assinatura: _ iﬂ\{rl"\ Vot
%r: S _‘.;.“I \ ___.f\_l:_-?‘\

Data 0 [/ 1 ke




_NOSSA EMPRESA

Constituida em 1999, a ETHOS - Assessoria e Processamento Contabil, vem realizando Servigos Contabeis
de qualidade para micro, pequenas e grandes empresas, atendendo ao perfil e a necessidade de cada

cliente, com atendimento personalizado. g

Atualmente possuimos uma carieira de aproximadamente 300 clientes em Belo Horizonte, Regido
Metropolitana, interior de MG e filiais dessas empresas em outros Estados, atendendo os mais diversos
segmentos econdmicos, porém a nossa especializacio é em Empresas Prestadoras de Servicos.

RN

Empresa familiar, na qual todos os sécios s3o contadores e com experiéncia no mercado. Possui uma
equipe de 17 colaboradores treinados e em constante aperfeicoamento, para um melhor atendimento e
seguranca nas informagdes, com canais diretos de comunicacio com cada Setor e com a Diretoria.

Nossa miss@o € a prestasdo de servicos contdbeis de quatidade, amparado sempre nas bases legais da I
nossa legislagdo, buscando sempre o methor atendimento, confianca e satisfacdo do cliente. ; i

A MOSSA PROPOSTA

Atendendo ao convite da Sr. PAULO ROGERIO MARZULLO DA SILVA apresentamos a nossa proposta de
prestacao de servicos contabeis ao CENTRO DE EDUCACAO iNFANTIL SANTA FILOMENA, CNPJ:
17.512.534/0001-08.

- Os servicos serdo prestados na area de Departamento de Pessoal, Departamento Fiscal e Departamento
Contabil.

O trabalho a ser desenvolvido prevé a utilizagdo do sistema de processamento de dados.
Especificamente para o departamento pessoal, ha a possibilidade de acesso pele ciiente,

remotamente.

®  Os honorarios e os encargos relativos aos profissionais envolvides no desenvolvimento do trabalho
proposto séo de nossa inteira responsabilidade.

®  Os valores dos honorarios mensais ficario condicionados aos servicos contratados.

¢ A cobranca dos honorarios incidird no més subsequente ao inicio da Prestacao de Servicos e sera
fixado em comum acordo entre as partes e definido em contrato.

NOSSOS SERVICOS

Os nossos servicos consistirdo em: /

¥
a) Servicos Contabeis - (aproximadamente 100 documentos por més)

1. Classificacio e contabilizacao dos documentos contabeis;

/
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2. Conciliacio das contas;
3. Balancetes mensais e balangos;

4. Confecgdo e entrega do ECD.

b) Area Trabalhista - (até 15 colaboradores)
1. Geracao das folhas de pagamento;
2. Baixa dos holerites;
3. Calculo dos impostos devidos e incidentes sobre a folha de pagamento;
4. FGTS, INSS, CAGED, RAIS, GFIP e DIRF;
c) Area Fiscal - (até 100 NF’s e/ou faturas por més)
1. Lancamento e apuragao dos impostos (Federais, Estaduais e Municipais);
2. Emissdo das guias de recolhimento;
3. Preenchimento das Declaracdes Acessorias relativos a PJ perante no ambito do ISSQN,
ICMS e Federais.
d) Outros Servigos: prestacdao de balancete e balan¢o da Fundacao aoc CAOTS anualmente e

e

Prestacao de Contas mensais aos CEDUC.

REFERENCIAS

Abaixo listamos alguns dos nossos principais clientes como referéncia aos nossos servigos:
ZETRASOFT LTDA - (31) 31947700 - Falar com Tiago ou lvani;
SEQUENCIA ENGENHARIA PROJETOS E MEIO AMBIENTE LTDA - EPP - (31) 32822724 - Falar com Andréia;

CASA IN 8 COMERCIAL LTDA.-EPP - (31) 32348008 - Falar com Gustavo.

HOWORARIOS CONTABEIS

Condicbes para manutencdo da Proposta para a Empresa:

PARAMETROS PARA CADA EMPRESA (CNPJ)
Area Fiscal Até 100 registros fiscais
Area Contabil E Até 100 documentos a serem contabilizados por
mes
Area Trabalhista Até 15 colaboradores
HONORARIOS CONTABEIS R$1.953,00 por més




2 Ssthos
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Caso haja alteracdo nos pardmetros, precisaremos reformular nova proposta, ou adequar 0S NOss05
honordarios vigentes.

1) Normalmente os honordrios contabeis sdo corrigidos anualmente, levando-se em consideragdo o
aumento do saldrio minimo vigente. Outras formas poder&o ser adotadas e estabelecidas em
contrato.

2) No més de Dezembro de cada ano, os honorarios contabeis sdo devidos em dobro

(proporcionalmente ao tempo do contrato), devido a confecgio dos Balangos de Encerramento do
Exercicio e preenchimentos de obrigagdes acessdrias.

3} Os honorarios contabeis vencerdo todo dia 10 (dez) de cada més;

4) Valores validos, até o limite apresentado acima. Permitido uma variagio de 10%, sem que haja
alterac3o dos honorarios. Caso haja-mudanca nestes pardmetros, novos valores poderdo ser

acordados, em comum acordo entre as partes.

PROPOSTA VALIDA ATE O DIA 31/01/2023.

Em caso de aceite nesta Proposta, elaboraremos o competente Contrato de Prestacao de Servigos, onde
sera detalhada a forma de relacionamento entre as partes.

Sem mais no momento agradecemos pela oportunidade e nos colocamos a disposicao.

Belo Horizonte, 18 de Janeiro de 2023.

1
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Felipe Magno Carneiso Tavares
CRC: 090.105L0;G
CPF_:___Q_47:928.436-93
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CONTABILIDADE RIBAMAR LTDA

Beio Horizenie. 7 de Japeiro de 2023

AQ
CENTRO DE EDUCACAC INFANTIL SANTA FILOMENA

CNPI: 17.512.534/0001-08

Prezados.

Somoes wna empresa com larga experidncia, amando desde 1972 na area contdbil e juridica. Atendenda solicitagio
de V. Sas, temos o prazer ¢ honra de submeter 2 vossa apreciacdo a presente proposta para prestacdo de servicos
contébels.. nossa amagao € com a fMnalidode de aprescentar wmna informagio comabil que va além do calculo dos
impostos e atendimento a legiciacio, mas gue sirva de ferramenta para tomaoda de decisGes gerenciais ¢ plangjamentos.

- ARE & CONTABIL : Apuracdo de balancetes mensais; elaboracio do Balanco Patrimonial Anual ¢ Demonstrativo
de Resultado do Exercicio. orientacdo is rotinas contdbeis ¢ consultona gerencial e financeira. .

- AREA FISCAL: Orientacdo e controle da aplicacio dos dispositivos legais vigentes, sejam federmus, estaduais ou
municipais: escriuragdo dos registros fiscais, [SS - DES ¢ a elaboragio ¢ enirega de todas as declaragdes exigidas
pelo fisco Federal. Estadnal & Municipal e 2 emissae das guias de recolhimento dos mwibmos devidos: pedidos de
parcelamentc de impostos ¢ conwibuiches; atendimento das demais exigéncias previstas em atos noTmanvos, bem
como de evenmuals procedimentos de fiscalizacdo tributanza.

- AREA TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA: Orientagic ¢ conuole da aplicacdo dos preceitos da
Consolidacdo das Leis éo Trabalho. bem como aqueles annentes & Previdénciz Social, "PIS", "FGTS" ¢ ouwos
aplicaveis as relactes de emprege: manutencgo dos Registros de Empregados e servicos carrelatos: elaboracdo da
Folha de Pasamento dos empregados e de Pro-Labore, bem commo das guias de recolhimento dos encargos sociais ¢
tributos afins: atendimento das demais exigéncias previsias na legislacio. bem como de eventuais procedimentos de

fiscalizacda.

- AREA JURIDICA: Assessoria nas dreas trabalhisia. ributédria. civel ¢ comercial.

{Defesas de reclamacdes wabalhistas perante 3 Jusiica do Trabalho, causas civel e ribuiana sdo cobradas
2 pariel.

HONORARIOS: O valor dos honorarios foi estabelecide com base nz atividade exercida. na forma de tributagdo no
i.ucro Presumido. com 15 colaboredores.

Dars 2 execucdo dos servigos citados acima, fica estabelecido o honvraric de RS 2.500,00 (Dois mil e auinhentos

reaic) mensais, com vencimento a combinar, via cobranca bancaria.

Para 0s servigos relacionades de Revisdo Coniabil, Fiscal e Trebalhista dos meses de Abril de 2022 a Dezembro de

2022, apresentando um relatdrio com todas as diverséncias encontradas, fica estabelecido o honorario mensal de RS

730,00 (setecentos ¢ cinguenta reais).

* (correndo alguma variagio, os honorarios softerde alleregio, acordados enires &3 Darles.

Certos de que podemos realizar da melior forma nossos servigos, nos calocamos & dispesicdo para qualquer divida
ou até mesme para avaliarmas uma Contra-proposia.

Atenciosamentes.

Gisell Enedina Sousa Jorge - CRC/MG 64334

Rua Curitibe. 778 salas 11035 a 1108 - bzirmo Cenua - Bels Horzonte MG CEP 30170120 - Fone: 3201-4363 / 3323.8860




Sssessoria- contabils

Belo Harizonte. 30 de dezembro de 2022

A/C Sr. Paulo Rogério Marzullo da Silva apreseniamos a nossa proposta de prestagao de
servicos contgbeis ao CENTRO DE EDUCAC AQ INFANTIL SANTA FILOMENA,
CNPI 17.512.534/0061-08

Ref. Proposta para prestacae de servicos contabeis.

Servimo-nos desta para submeter a apreciacio de V.3.2s. a presente proposta de servicos
técnicos de nossa especializagdo. nas arcas adiante sumariadas. trabalhos cstes a serem

desenvolvidos na forma e condicdes, a seguir mencionadas:

i- Reviszo contdbil

Os servicos serdo prestados na ares de Revisao Conrabil. Fiscal e Trabalhista dos
meses de abril de 2022 a dezembro de 2022, apresentando um parecer em que sera
demonsirado a situacio contabil. fiscal ¢ Trabalhisia

T_-odc) o trabalho a ser desenvolvido na de da R&M ASSESSORIA CONTARBIL,
mediante fornecimento de documentos.

7 — Hongrarios — Condicges.

Qs servigos propostos serao excanados de acordo com a legislacdo vigente arraves
de técnicos e profissionais da area contabil.
“pela reelizacio dos wabathos contébeis 0s honorarios propostos serio de RS
7.656.00. cobrados ¢m uma Unica parcela com vencimentc em 28/02/2023

3— Etica nrofissional

38 SALAS 606 A 608 — Centro — BH/MG - TELEFAX: 3271-1471-~ &-mall: srmbh@terra.com.br




%P
As informagdes obtidas durante a execugio dos trabalhos seréo de uso reservado aos

proprios interesses de V.S.a. sendo guardado sigilo, em respeito 2 ETICA
PROFISSIONAL.

4 — Aceitacido da proposta

A aceitacdo da presente proposta, mediante seu “DE ACORDO” no rodapé desta,
formalizara, para todos os efeitos, a contratagiio de nossos trabalhos, a partir da assinatura
da presente.

O contrato de trabatho sera enviado para assinatura posteriormente.

Queremos ressaltar que toda a equipe de It‘écnicos da RM Assessoria Contabil, estard a
disposigdo de V.s.a. para dar pmsseg1.1ime;1to e atendimento as necessidades que se fizerem
presentes.
Saudagdes,

RM Assessoria Contabil LTDA

Lucas Carneiro Machado

De Acordo

RUA TUPIS, 38 SALAS 606 A 608 — Centro — BH/MG - TELEFAX': 3271-1471- e-mail: rmbh@terra.com.br




