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2 - DESCRIGAO D@/ OBJETC ASEREXECUTADO

2.1 = Programa de Governo:

Manutengéo e Desenvolvimenta da Educagc Infantl

2.2 - Identificagio do objeto:

Garantir o desenvolvimento da ATV IDADES EDUCACIONAIS DE EDUCAGAD INFANTIL, CRECHE E PRE-ESCOLA, em ragima da mutua Cooperagio, para a consecucdo da finakidades da intaresse publico g
reciproco, em abservancia & legislagio vigents.

2.3 - Objetivos Especificos:

- Garanlir & cfianca acesso a processas de apropriagaa, renavacho @ articulagiic de conhacimenios e aprendizagens de diferanies linguagens, assim como o dirgito & prolecde, & sadde, & Eberdade, & confianga, ao
respeilo, & digndade, 3 brncaderra, & canvivéncia e a mteragio com outras criangas;

- Promaver a ipualdade de oportunidades educacionais entre as criangas de difsrentes classes socials no que se refore ao acesso a bens culturals @ as possibiidades de vivéncia da InfAncia;

- Possibilitar tanta a convivencia entre criangas @ adullas quante 8 amplagio de sabares a conhecmentos de diferentes nalurazas;

- Construir novas formas de sociabllidade e de subjetividade comprometidas com a ludlerdade, a democracia, a sustantabilidade do planeta & com o rompimento do relagbes de dominagao etara, socicecondmica,
étnico-racial, de género, raglonal, inguistica e religiosa;

- Garantir scessibilldade de espagos, materiais, objetos. brinquedos e instrugbas pera as criangas com deficiéncia, transtornos globals de dasenvolvimento o altas habikdades/supardotagio;
- Garantir & cnanga o dirailo & brincadeira, & convivenoia e a interagdo com outras cnangas,
- Reconhecer a3 especificidades eltérias, as singularidades individuais e coletivas das crangas, promavende interagdes entre criangas de mesma idade e criangas de diferantes Idades.

- Prover condigBias para o lrabatho coletivo & arganizagio dos materiais, espagos @ tempos dentro da instiuigho,
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- Gagantrr a gducagic em sua intagralidade, entendendo o cuidado como sigo indissociavel ac processo educative,

- Garantir a participagéo, o didlege e a escuta colidiana das famflias, o respeito e a valonzagio de suas formas de organizagao;

_ Garantir o estabelacimento de uma relagho etstiva com & comunidada local de mecanismos que garantam a gastha democratica e a cansideragio dos saberes da comunidade,
- Garantir os deslocamentas e o8 mavimentas amplos das criangas ros ospagos intemnos @ extemnos as salas de raferéncia das lurmas o & instilui¢éo,

- Garantir o reconhecimento, a vakirizagae, o respeito & a interaglo das criangas com as histérias ¢ as cutiuras africanas, afo-brasileiras e Indlgenas, bem como o combate ao racismo o A discriminagfo, atendando

as Leis 10.639/03 e 11.645/08;
- Garantir 8 matricula de criangas com deficiéncia, transtomos globas de dasenvalvmento & allas habilidades,

- Garantir & dignklade da crlanga como pegsoa humana é & protegfio contra qualquer forma de vioktncia —flsica ou simbdlica e negligéncia no interior da institulydo ou praticadas pela familia, prevendo a5
encaminhamentos da violagSes para Insténclas competentes,conforme determing a Lei n® 8.089, de 13,07/00 —ECA.

. Garantr raleighes balanceadas e com alto valor nulrilive, na perspactva ds alimantagéo coma curriculo da Educagtio nfantil, criando uma cullura de alimentaglo saudavel, favoracanda o desenvolvimento e
aprendizagem {as crangas,

* Rasolugio MEC/CNE/SER N° 52008 — Que fixa s Diretrizes Curricares Nacionals para a Fducagéo Infantil.

2.4 - Periodo de execugio: 13 de Janeire de 2025 a 13 de janeiro de 2027

2.5 Justificativa da proposigio:

A educacio infantd & g primaira otapa da edugaglo basica, E voltada para as crlanges de Zero a cince anos de Idade, gue estdo tendo o8 primeiros contatos com & ascata, @ por Isso masma integra ensino a
culdado, funcionande como um complernento da educagho famillar. Seu princlpal ohjetivo 4 promover nas criangas o desenvolvimanto dos aspectos fisico, motor, cognilive, social 8 emacional, além de fomentar &
exploraghio, as descobertas & @ axpanmentacso. E nesta {ase lambém que s criangas comegam a interagir com pessoas de fora do seu circulo familiar e comunitario, € em razéo daste convivio fora do clrculo
tamillar que a educagio infantll & considerada uma das mais importantes etapas da formagac das criangas, Nesta fasa passam a Ydar com diferengas fomentando o desenvolvimento da persgnalidade o da
autonomia. Promove, também, a criagio de legos de amizade, bem como a constnigdo de saberes em difarentes dreas do conhecimento,

A partr da 2017, tornou-se abrigatéria para o5 municiglos a oferia da educagio infantll para criangas de quatra e ¢inco anos, 0 qua torma facultativa o atendimento &s falxas etérias de zero a trés anos. A depender
da idade dos paquanos, ales sdo malriculados em creches 0y 8M pré-gscolas, no prmeirs caso, para criangas de sté tr8s enos da dade, & no segundo, para as de qualio & cinco anos.

Erm Contagem, a rede municipal de ensino oferta a educagic infantit em diversas ynidades préprias distribuldas nos {erritdtios. A demanda nao absorvida na rede prépria é atendida pels rede parcsira. 530 fimados
termos de parcarlas com as Organizagdes da Sociedade Civil — OSCs que se responsabllizam pela oferta de pré-escola e oferla de creche.
A manutengdo de parcerlag entre o Municipio e ag Organizacées da Sociedade Civil para oferta de vagas de educacas infantil no sentido do cumprimento das metas pactuadas & essenclal.

0 municipic de Contagem possu 23 instituigdes que olertam crecho efou pré-escola que contam com autorzacdo de funcicnamento emitida pelo Gonselho Muricipal de Educaglio - CMEC.

A Lel Federal n° 13,019/2014, Marco Regulatério as Organizagbes da Sociedade Givil, regulamentada no municipio de Contagem por melo da Lel Municipal n® 4,910, de 06 de dezembro de 2017 & Decreto
Municipal n® 30, de 23 de fevereiro da 2017, estabeleceu o regims jurfdico das parcerias voluntédas, com ou sem transferéncia de recursos financeiros, em regime de mitua cooperagéo, para a consecuclo de
finalidades da Interesse piblco, celebradas antra a Administraciio Piblica e Organizagdas da Sacledads Civil - 0SC,

A partr da antrada em vigor desla Lei. a formalizagdc de parcenas entre a Administragiia Publica e a orgamzagbes da sociedade civil passou a ser efatvada por meio de Tarmo de Colaboragéo, de Fomento ou de
Acarda de Cooperagio. O primelro destina-se 4 formalizagao de parcerias para consecucac de finakdades de interesse plblico e reciproco cLja proposta advém da Administragio PGblica, Tal é o caso da parceria

ora proposta.

3~ METAS
Mata Quantidade Prazo
0 Criangas om processa de desenvolvimento construinde ou ampliardo habilidades, considerandn sua indwidualidade e 92
caractetisticas de sua faixa etéra, Criangas
02 Frofissionais atuando em diferentes frentes de trabalho visando assegurar o atendimento Integral & crianga. Proﬁsza?onal s
03 mplantagdo da Polltica de Educacan Infantil de Gontagem Cri:r?(;as
04 Profasionais capacitados atuando na Instilucao. Capacistaooes
Cerlificaco de
05 Manulongiio da regularidade de funcionamento ¢o Cenlro de educagio Infantil Func i
< ! uNCIONAMON'S | 13 de Jansirc de 2025 & 13 de
& |aneira 2027
06 Documentagac alualzadas das criancas, conforme orientagdes da SEDUC. Docufenlos
o7 Familias nsaridas no procasso educatve. Far?:ias
a8 Prédios quo garaniam salbridade, higiene e seguranga as cnangas em conformidada com a Resolugae CMEC n® 22/2020. Sede da CEI
09 Ctiangas alimsniadas da forma adequada consideranda suas nacessidades nutricionais, alm da construgao de habitas alimentares 92
saudaves. Criangas
3.1 —- CRONOGRAMA DE EXECUGAO
INDICADOR
META AGAO InTcio Término RESPONSAVEL
Unldade Quantidade Produto




Inslituir planejamento semanal dos
educadores que contampla &
dversklade e  inclisdo de todas as
criangas matriculmdas, contendo as

habikdades a serem desenvolvidas de Pl [ das Janeiro/2025 Janeirof2027 Pedagoga € educadores da
N adi 4! 2
acofdo com a Base Nacional Planejamenta das tumas 5 od lumas, (Semanat) (Semanal) Instituiciio
Curricular Comum - BNCC, as
estratégias pedagigicas a serem
efelivadas, formas de registros e
estratégias para continuidade da aglio.
Coibir qualquer lipa de pritica que Ala da assinatura da todos
cologue & Crignga 2m nsco ou em 4 agBes reakizadas na  |os da .
siumgAo vaxatbria, como apelidos ou Agdes da formacin OSC, sendo uma por  |instituigao, registro dos lanakor205 ",?,"s'mm":; Diretor 8 pedagogo da Instiukcdo
castigo, de acordo com a Le) 8.080/08 semastra conteddos tratados @
—ECA. responsdvel paa formacsc,
Materialidade sdquirda
suficiente pars alendimario
das turmas {pape] higiénico,
Disponibilizar a matenaidade Mater ais de higlen sabonels liquido, papel
necesséria para a rotna de cuidados L g Conforme necessigade (toalha, colchonetes Janeirpf2025 Janairof2027 Diretor da Inslituigho
com as cnangas individuais, lengdis
01 Individuais para os
colchonetes, toalhas
individuais para banhg etc,
Materiaidade adquirida
suficiente para atendimento
das turmas (lapis de cor,
lesourinha, gizdo de cers,
hidrocor, papéis diversos,
Disponibiizar a maternlidade . linta guache, pincéls massa
necessdria para o desanvalvimento de Materiais pedagégicos Conforme necesaiklade |de modelar, bringuedos Janeroi2025 Jansiror2027 Diretor da Insfitulclio
athidades pedagogicas com a erianga diversos, bonecos e bonecas
rancas e negras, Wvros de
leratura em cantinhos nas
salas de alividadss, copos,
pralos & laheres individeais
atc).
Desirbuaclic de kit .da Maleriaidade adguirda
malarial escolir @ kR do | Loy nara sterdiment
Disponibilizar malenal escolar e , unHorma escolar n N
e pata as crlangas Maler.ais formecide pek ioio, ;a‘.:z&jﬂ;::sw’:n:‘: Janerof2025 Janeiro/2027 SEDUC
nas mesimas condicles pan;fﬂ g
da rede propra. g d
Garantir profissionais especificos em Ndu::fm dza D:’F;Sis Q::dr;:: pmﬁ.s:\onauas
ndmero suficiente para garantir & : TR G lomaa | oo vorme necessidade |20 94a%0 para atendor Janaroi2025 Janeirof2027 Diretor da Instituigio
fpeza zagho da insbiuigho alender 8 cemanda da dmr_wsmfas da kmpeza da
8 . instituigdo, instituicdo,
Numero de coznbewos
Garantir profissionals respansavels Numera da profissionais auxiiares de cozinha em
pela confecgdn da alimentagso, da cozinha, de forma a - - numero suficiente para : 5
fimpeza da eozinha, refeildric atender a demanda da Conforma necessidade confevgdo da aimentagdo, Janero/2025 Janerpi2027 Dirstor da Instituighio
utensilios. inslituicao, limpeza da cozinha, refeitdric
02 @ utansilios,
" 2 Quadro de profissionais
Garantir profissionais responsaveis : .
pela coordenagio administrativa & Diretor, Pedegnga o No minima um do cada (asseguranda na minimo, um Jang of2025 Janeirof2027 Dirator da Instiluigan
pedagdgica na instituicéo Secrelario, categona profissiona! | Diretor, um pedagogo e um
S secretdno.
Quadro da profiasanars
adequado. M'nimo um
Garantir profissisnans babiftados 5 tumas aducadat/profesgor - : it 1
stuande com as criangas, Educadorss / Professores referancia 1 (R1) para cada Janerof2025 Janeirni2027 Diretor da Instituigio
turma.
Adequar o atendimento educacional . Nimere de Dirstor, pedagogo, Educadores,
considerando as direlrizes da Poltica e m‘[’“ﬁg:ﬂm g enceminhamenios Ennc:mmhg hron Janerc/2025 Janeirg/2027 secreldna, funciondrios da
de Educagéo iantil de munic’pio. B a'slivados Plementados. InstiiigAo,
AssegWer a mabriculs de lodas as
criangas, moradaras da Centagem
priortariamente, indepandenta da Registro de matizuiz de
nacionalidade, da diagndstico de todas as crangas, 82 erangas Regstra na Censa Escolar Janeirof2025 Janeirer202r Diretor da InstituigBo
deficidncia, de relqidc, raga, etnia
contemplando lodas na praposia
pedagdgica,
Reslizar atendimento quinzenal e
03 individualizado entre pedagogo e 5 01 enconio quinzena! |Cronograma e registroa das q
educador visando refietir scbre sug g N (P:‘:lﬂis N Padagoge/ reuniSes realzadas snire J(gf:lnzzrf J(z;zn:‘rr;;t;zl; Padagoga da Institiigho
prética e orientar sobré a elabaragao edqucadar padagogo e sducadar, =
dos plangjamenios,
Assegurar o atendimento das criangas
ce fevareiro a dezamic paramindo os = 200 dias letivos por ang N . 7 da Institicic
200 clas letivos & 800 horas por ano Caiendéic sscole em 202502026 | CUmPrimento do calendirio FRIeRC202S e tijptongaloatnich
canforma LDBENS394/06_
Assegurar o atondimento des criangas Herano de atendimento
de favarero a dezembro garanlngo & 5 Paroal Mirvma 4 horas : L
hordrio de atendiments minimo Heddrio d:;;:ndcmerﬂo diérias E:J” Sir::!;:r:cmh:;ﬁcem Janero/2625 Janeirnf2027 Deretor da Instituigio
estipulado pela SEDUC postaria n® 44 Iniagral. Minimo 9 horas P
de 08 de novembro de 2024 didrias
Garantir participagso dos pedagogos e|  Ndmerode inscrigio e | No minimo 30% dos | Profissionais cerificados ; SEDUC
educadores nas formagdes pat.cipagho nas educadorss a quanto a participachc ras Jene:raf2025 Janeiro/2027
pedagiuicas. Formaghes, pedagogas, capacitagdes.
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Garantir padicipag#o dos digentes & Lista de presenga de ssouc

secretanos nas formagbes Nﬁm:;: :ar;:mzaqin Todas as formaghes  |Dirigentes e secretérios nas Janera/2025 Janeirof2027
administrativas. formagies
Manter atualizads a Autorizagfo de Autorizago de Pocumantas Ge Certificado de Autofizaglo de 13 B - "
Funcicnamento junta ao CMEC, funcionamento comprovagio Funcionamento vigente, Toda Vigéncla da parcerta. Diretor da Instituigao
Garantic 8 antrada no praze n'nime de
" Dacumantagiio ge
120 dias pera solicagio da : - Decumentos de Documentos de s . o .
renovacao 44 autorizasdo de Comprovagio da entrada compravacio comprovagio Toda Vigéncia da parcena. iretor da Institu.gao
dos documentos.
funclonaments,
Realzar 0 processo de raglboragio Winimo de 03 itens | Projoto Poktice Pedagigico y . .
do PPP visarge atualizd o Itens trabaihados e andos com os 1ens atualizadas, Janarof2025 Janeor2027 Padagoga da Instituicéc
Garantir 0 langamenta do Censo Lengernenio de cada Comprovante e Prazo esipuiado pelo MEC para y
ascokr turma no Canso Escotar e o o preenchimento preenchimento. Dirstor da Instituigho
. |Calendario aprovade pela
Calendéria Escalar de acordo com as N Calendaria com 200 dias n ) .
drelsizas da SEDUC, Calendéric & 800 horas ‘:soEerluL;”cdada ascodar e Janairo/2025 langiro/2027 Diretor da Instituicio & Pedagego
Pasta de ledas as
crangas contendo ficha
de matrfcuta, capia da
Certiddo de Nascimanlo,
A documantaciio de copia do cartio de
Reallzar a matricula das criangas matricuta de cada vacinas alualizado, copia | Pastes Individuais completas Janerof2025 Jansiraf2027 Diretor da Instiluigio
crianca. do camprovante de
endareco
prioritartamente em
Contagem a ficha de
anarmnese.
Diarigs de todas a3
turmas contanda registro
e ; de frequéncia diaria, | Diarios alualizados e Jeneirof2025 Janeirof2027 . o .
Manter os dignos atualizados. Didrio da cada turma perfil inicial, refaterio da |completas. (Diariaments) {Disriamente) Dirator g Instituigao e Pedagogo
urma e ralaldrios
individugls.
Realizar reuniaes com as familas
para conversar sobte @ Pauta da reunido e ista de Janerof2025 Janeira2027 P
Hagenvolvimanto das criangas @ 1 por semsstra 2 reunides snuaIs presenca. (Servestral] (Semestral) Dreter da Instituicio
aptregar o relalono Individual.
) A Comprovagho da realizagho
;f;’lmr(m:t‘;’ Dg:'{?j '::I’: gjﬂtl::s Eventos Mimime de 02 dos eventos, por melo dos Janerof2025 Janeiroi2027 Bretor da Institigao
o ' ) Evenles anuals convites enviados e regisiros (Samestral} [Samastral) e
palestras)
fotograficos.
Realizar Assembleia para prestagdo s
de contas ¢ aprovagio do calendario Assetntiela :lz""‘: :2113 Atass:‘st::du por todos o3 Janerof2025 Janeiro/2027 Drretor da (nstiuigde
escolar com a comunidade. pre; :
Realizar reunio com a8 responsives
pelas criangas com oeficidneia Nimtero de reunides de
visando o encaminhamento para o acordo com o rimern de | Regisira da reunndo &
Atendimente Educacional Reunides criangas cam deficigncia shcaminhamentos efetivadas Jene:rof2025 Janeirf2027 Diretor da Instiuiche
Especiakzada (AEE) no Centro de matrcutadas. para SEQUC.

Atendimento e InclusBo Social de
Contagem (CAIS).

Realizar manutengéa pericdica
2 b .
assegurando ambientes sakbres, Namero de Manutengbes. Quanda se fizer Amblente adequado & Janeof2025 Janeiro/2027 | Dirator da Instiuiglo

luminados, ventiades, acolhedoms & nacasgano segura. 1
sauddvels para ag criangas.

Realizar impeza diaria de iodos 0s . Digria e sempte que  |Espagos impos @ Jurairof2025 Janeirmf2027 N
espagos da nstituiglo. Limpsza diaria osessdia argenizados {Diariamenta} {Cianamente) Drelor da Instivigdo
. N No minima duas vez por | Documento de Comprovagao Janerof2025 Janeiro/2027 "
Realizar a limpeza da Caixa Dagua. Limpeza da caixe dégua. ano. da Impeza da caixa d4guE. (Semestral) (Semestral) Diretor da Instiuicho

ryulliee Dedetizagho da No minime ema vez por |Documento de Comprovagao Janerof2025 Janeiraf2027 h
Realzar a dedotizagéa da nstituicho. inatituighio, and, da dedet:zaglio, {Semastral} (Semastral) Diretor dt Instiulgao
No minimo 2 vozes ao
. - 5 i Banhelros IMpos, Janero/2025 Janeiroi2027
Realizar limpaza ros banhe:ros. |'mpeza dos banhewas dia ou quardo higienizadas e cheirasos, {Diariaments) (Disriamente) Dirator da Instituigiio
necessang.
Proceder com ¢ adequado
armezenamenta dos alimentos de Conforme determinagao | Oferta de aimenta¢ao
forma a preservar a sua integridade & Géneros almanticios da Rasoiugho N° variada, rica. saudével e Jane:m/2025 Janeirof2027 Dirgtor da Insttuigic
assegurar sua qualkdade higiénica 06/2020 do PNAF balanceada d aramaenie

sanitdria,

Elaborar cardapio que assegure 0
atendimento As necessidades

nutricionaie das crianges am Almentos organizados Tod )

conformidade com as diretrizes do com sliquetas de ot 08 akmentos N . . .

PNAE ¢ crientaghes da Diretoria de dentificacho o data do org_;uulzado por deta de |Depésite prganizado. Janeraf2028 Jensirof2027 Drrgtor da insliuigie
Alimentagio Escolar, a qual vakidace. validade e idantificados.

g sponibiliza mensalmente, modelo

padrio de cardapio.

Cferecer, no minimo 3 (trés) refeigdes
d rias para as criangas em jomada

integrai e pelo menes 2 (duas) para as Cardapics elaborades

criancas de 0 a 3 ancs em jomada Cardagia Diéria el?bfri :Ba';':::; atendardo a Resolugdo Janeraf2025 Janeirnf2027 Dretor d2 instituicdo
parcial @ no minime 01 refelgaoc para N " |n"08/2020 do PNAE.

criangas da 4 a 5 anos em jornada

parcial.
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Ofetacar, o minimo 3 (irds) refsicbes

c.érias para as criangas em Jormada A oferta minima dn | Oferta de alimantagia
ntegrale pelo menos 2 {duas) paraas [ do refekctes rumerc de refeigdes  |saudavel e
criangas de 0 a 3 snos em fomada Jdp,e!m;,‘y,as ddnas, de acordo com a [balanceada d angmente, Janeno/2025 danewo/2027 Diretor da institwgdo
parcial @ no miimo 01 refeicio para D Klade e jomada dps | atendendo a Resolugio n®
criangas de 4 e 5 anos em jornacda cnangas. 06/2020 PNAE,
parcial,
: . Distribuiglo dos hordrios |Quadro ds hordrios para
Respsitar um intervalo de ne mnima 2| Hordra de cada turma e 3 . —
{duas) horas antre g refeicdes. respe tada de F:JUBAS a: ::t:r;:b orlleniar & refeicio das Janerof2025 Janehro/2027 Diralor @ pedagogo da instiuicso
Professores acompanhanda
- N a alimentagio, ncentivando
E: ;a::;:cmaf:méo comalcunfcuria ul::::l?r:azmu:;n _P!maﬂr:anl;d:\!ogfs as criangas a conhecer, Janeirn/2025 Janeinof2027 Pedagog:‘;i::j r:)::sores e
! ' - |- conempisda. provar e ingerir alimentos
saudéveis,
Definir o prazo de no minimo 26 Quadro de horaros pera
y Tempo de 20 m para cada| Assegquiar o3 20m para . . Padegogo a professores da
E:ru;os para akmentagao ds cada Wema se a¥mentar, todas as turmas, ::::;rsa refeigha das Janarof2025 Janewy/2027 Instiluigao

3.2 - DOCUMENTOS E QUTROS MEIOS A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERIGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

Fontes de Comprovagso para Meta 1 :

AGAOQ 1 - Relatbrio de mor toramento in jocn,

AGAO 2 - Relatsrio do conteido tratado am cada reunisic e lista da presenga,
AGAD 3 - Copla dus notas fiscais e Relatdrio da momoramants in oo
ACAOD 4 - Cdpias des notas fscars e Relzidrio de mantoramenta in focg

Fontes de Comprovaghio para Meta 2
AGAO 1- Quadro de tuncichdros de acordo cam o aslabeiacido na Mela 2, aghes 1, 2, 3 € 4, folha de PoMO & contra chaque (Més),

Fontes de Comprovagio para Mela 3:

ACAD 1 - Comprovagic dos encaminhamentos da assessoria efelivados, vis Relatério de monitoramentn in loco,

AGAO 2 - Quadro contendo a organizacic quinzenal para encontras antre pedagego s educader e Relatdio ds monitarsmerto in loco.
AGAQ 3 - Calendério aprovado pela SENUC.

Fontes de Comprovagiio para Meta 4:
AGAD 1 - Certificado de participagiio em formagdes pedagégicas,
AGAQ 2 - Lista de prasenga na SEDUC confirmande a participagho em formagdes administrativas.

Fontes de Comprovagido para Mate 5:

AGCAO 1 - Cantificado da Autorzagio vigents Juntc ao CMEC.

AGAQ 2 - Comprovante de enfrada éa documentagic pera renovagéio oo alondimenio na SEDUC com 120 dias do ariecedéncia.
ACAD 3 - Atas das reunites para revis3o do PPR,

AGAO 4 - Comprovante de preanchimenta do Censo Escolar,

AGAO 5 - Calendério |4 entrague na Aclo 3, Meta 3.

Fentes de Comprovagdo para Meta 6:
ACAD 1 - Relalério de monitoramento In locs.
ACAO 2. Relatdrio da tioniloraments in loca,

Fontes de Comprovagio para Meta 7:

AGAD 1 - Comvies para as reunidas e lsta de presenga,

AGAO 2 - Gopla dog Convies o ragistro Fotogrdfico,

ACAO 3 - Convacagdo e iista de ¢

AGAD 4 - Convite e registro da reunifio com assinaturas o comprovante de encaminhamanto para o CAIS,

Fontes da Comprovagiio para Meta 5:

ACAQ 1 - Notas fscala & Relabirio de monioramentn in loca,
AGAD 2 - Relatério de monvtoramento In loco,

AGAQ 3 - Relaléelo de Impeza da caixa d dgua;

AGAO 4 - Relaléric da dedetizagho,

ACAD 5 - Relsidrio de momioramenta in loco,

Fontes da Comprovagio para Meta $:

AGAO 1 - Apraseniacio das notes fiscais dos itens adquiridos e Relalorio de rranitoramenio n loce.

ACAD 2 - Relatéria de montoraments in laca,

AGAD 3 - Apresentaciio dos cardépios mensa:s e Relatdno de monitorarmento In koco comprovando que o cardépio $ cumprido,
AGAC 4 - Relatdrio de mon toramento In loca,

ACAO 5 - Relaléric de mon:toraments in loco.

AGAD 6 - Relaidrio de mon.toramanta In loco,

ACAQ 7 - Relatério de monitsramanto In locn,

4 - PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

FE:;?.:F::::: °l%e1;g;2am Quantidade Valor Médio da Parcala Valor Total da Despesa
1. Custos Fixas Média R$ 2.300,00 R$ 55.200,00
2.1 Quadro Pessoal {padagégico) Profissionais RE 40.851,25 R% 980.430,00 1
3.1 Provisio Sohre a Folha (pedagagico) Média A% B.584,85 R$ 206.038,76
2.2 Quadro Pessoal (administrativa) Profissionais R$ 18.492,17 R$ 443.812,08
3.2 Provigho Sohre a Felha (administrativo) Média R$3.814,50 R$ 81.548.03
4.1 Servigos de Terceiros Contralos R$ 750,00 R$ 18,000,00
4.2 Servigos da Terceiros Contratos R$ 2.500,00 R$ 80.000.00
5.1 Malerial de Consumo Madia R$ 200,00 R$ 4.800,0¢
5.2 Material de Consumea Contratos R$ 850,00 R$ 22,789,91
TOTAL GERAL RS 78.442 87 RS 1.682,628,78

?::;:%;gazf ::op::q‘ Quantidade Valor Médio da Parcela Valor Total da Daspesa
6. Aquisigao Géneres Alimanticios « Resoligio n°06 de 2020 NE. RS 13.094,67 RS 104.757.36
PNAE { Gds de cozinha
7. Aquisigdo de Materlals de Custsio e Consuma NF. R$ 6,547,313 R$ 52,378,684
TOTAL GERAL RS 19.642,00/] R 157.136.00
/

/|




Dascri¢io da Daspasa lor Total da Das
Fonte: PNAE 21552000 Quantidade valor Médlo da Parcela Valor Total da Daspasa
B. Aquisigic Génercs Amenticios - Resolugéic n°06 de 2020 NE R$ 8.302,00 RS 50.416,00
PNAE ' i &
TOTAL GERAL RS 6,302,00 R$ 50.416,00
5. - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
1* Parcela 2% Parcela 3 Parcala 4* Parcela 5" Parcel 6" Parcela
R$ 76844287 R§ 78.442.87 R$ 78.442 87 R$ 78.442,87 RE 78.442,87 R$ 78,442,987
7" Parcela 8" Parcela ¥ Parcela 10* Parcala 11" Parcela 12" Parcela
Repasse Fonte 60 Tesouro RS 78.442,87 RS 78.442,67 RS 76.442,57 R 78.442,87 RS 76.442,87 RS 78.442,87
Fonte' 01500701 13* Parcela 14" Parcela 15° Parcela +6* Parcela A7% Parcela 18* Parcela
R$ 78.442,87 RS 78.442 87 R$ 78.442.87 RS ¥8.442 87 RS 7844287 RS 78.441 .87
19* Parcela 20* Parcela 217 Parcela 22* Parcela 23t Parcela 24% Parcela
R$ 78.442,87 R$ 78.442,87 R$ 78.442,87 R$ 78.442,87 A% 78.442,87 R$ 78.442,78
Valor Total: R$ 1.882.628,78
5.1 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
12 Parcela 2* Parcela 3* Parcela 4" Parcela N .
Repasse Fonte o QSE R 19.642,00 RS 18.642,00 RS 19.642,00 RS 19.642,00 @ 9
Fonte: 21550000 52 Parcelz 6" Parcala 74 Parcela & Parcela o Q
R$ 19.642,00 R$ 19.642,00 R$ 10.642,00 R$ 19.642,00 i &
Valor Totak RS 167.136,00 * :
5,2 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
1* Parcela 2* Parcela 3* Parcela 4* Parcela o 2
Repasse Fonte do PNAE R$ 6.302.00 R$ 6.302,00 R$ 6.302,00 R$ 8.302,00 0 o
Fonte: 21552000 50 Parcela 6* Parcela 7% Parcela 8* Parcela + -
R$ 6.302,00 R$ 6,302,00 R$ 6.302,00 R$ 6,302,00 ) a
Vafor Total: R$ 50.416,00 * ©
VALOR GLOBAL: Tasouro Custeio + GSE + PNAE RS 2,080.180,78

6 — CONTRAPARTIDA

CONTRAPARTIDA DA INSTITUIGAD: N&o Aplicave! Lei Federal n® 13019:2014 Art, 35 §1°

7 -~ PRESTAGAO DE CONTAS PARCIAL

+A Prestagio de contas parcial serd encaminhada & cada parcela recebida em conformidade com ao Manual de Prestacéo de Cotas das parcerias Voluntérias da Controladoria Geral do Municipie & leglslagio
pertinente, A prestagéo de contas final ser4 enviada ao final da perceria ou se prorFegada, ao final de cada perfodo de 24 meses, em conformidade com a legislagao vigente e c manual de Prestagac de contas da
Controladoria Geral do Municiplo.

8 _ PREVISAD DE RECEITAS E A ESTIMATIVA DE DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA EXECUCAD DAS AGOES, INCLUINDO 0S ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTASE A DISCRIMINAGAO DOS

| Anexas Planilhas de despesas por Fonte de Fecursos & Quadro Sintese,

9 - APROVAGAQ DO PLANO DE TRABALHO PELA PMC

9.1 DECLARAMOS que foi anakisado o conteido do PLANO DE TRABALHO, aprovamos e autorizamos & execugéo dos procedimentes aperacionals dstalhados no mesme. que sera vineulade ac PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 011/2024 proposio peia {OSC).

Contagem, 13 de janeiro de 2025.

a

7

4

N, 4/
: A, AL /o
Adsise 5'de Oliveira |sa de Sales Rocha Meko Lindpfwa zl(/éw(u’m émdc
v e
Geatora da Parceria Superintendente de Planejamento, Orcamenio & Finangas E_égé’e'tsrin \unicipal de Educaggo
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QUADRO SINTESE

05C - FUNDAGAO SANTA FILOMENA - CEI Santa Filomena

CRIANCAS ATENDIDAS / TURMAS

TOTAL DE CRIANCAS POR FAIXA ETARIA/ N¥ DE TURMAS

PERIODO PARCIAL PERIODO INTEGRAL
FAIXA CRIANCAS TURNO ICTALDE
ETARIA IDADES NASCIDAS ENTRE: | ™M® DE CRIANGAS N2 DE TURMAS {Manhs ou tarde) N% DE CRIANCAS N? DE TURMAS CRIANCAS
0A1ANO 0 o a 0 1]
LANG 0 o & o o}
2 ANOS u] 0 0 0 ¢
3 ANDS 1} 0 3z 2 32
4 ANOS Q ¢ 20 1 20
5 ANOS 0 [} 40 2 40
TOTAE ° 0 92 5 92
SALAS
ESPECIFICACAD DAS SALAS TAMANHO DE CADA SALA [M” } OBSERVACOES
03 ANOS 30 m? integral
03 ANDS 30m? Integral
04 ANOS 30m? Integral
05 ANOS 30 m? Integral
05 ANDS Jom? Integral
QUADRO PESSOAL
Quantitative Funcionarios - Despesas Diretas Haordirio Integral: 07h as 16h
ORD, ATUAGAD NIVEL DE ESCOLARIDADE
a1 1 Pedagog:elzla;g;:;denadar Superior pedagogia
02 5 Professor(a) / Eduicader(a) Magistério e/ou Pedagogia
03 1 Diretor(a) - Voluntario Ensino Superior
04 1 Secretério(a) Ensino MédIo
05 5 Monitor{a) Educacdc Infanti Ensino Médio
Quantitativo Funciondrios - Despesas Indiretas FUNGAQ NIVEL DE ESCOLARIDADE
06 1 Coordenadar{a) Administrativo Ensing Superior
o7 1 Coazinheira{a) Ensino Médio
08 i Auxiliar de Cozinha Ensino Médio
03 2 Auxliar de Servicos Gerais Ensino Fundamental
10 1 Zelador Ensirc Médio

TOTAL= 20
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OSC - FUNDAGAO SANTA FILOMENA - CEl Santa Filomena

DRCAMENTD FISICO FINANCEIRO PREVISTO PARA 2025 E 2026 RECURSO DO TESOURO CUSTEIO (Fonte 01500701
Patcela 47 Poarals e Parcela 19 Pargalr 20 Parcala 11 Paiceli il Paredda 43
M. 28} (Jun. 26) (el 28 Ago. 261 (Sel dey 10wt i61 iNex 240)

Parvela il Parcels 14 Parcela 15
(Jan. 26) (Few. 264 IMas 126

230000 [ RS 230000 [RS

“.UES*E 55.200,00
| RS - |R3$ - _|Rrs -
2.350.00 | R$ 230000 | RS 230000 | R§ 55.200,00
R§ -__| RS R§ - _|FR% - _|&s - _|R§ . - _|RS - ] - RS - [Rs »

300000 | RS DON00 | RS 3 000,00, OG0 0G | R 3D0CCh | My 3.000,00 300000 | R$___ 300000 | R 300000 | RS 300000 [ RS 72.000,00
e 7050000 [RY__ 1050000 [ RS 1050000 [R$ 1050000 | RS~ 105000 LIRS 10 E000 T0%50000 | R$ 1050000 | R$ 1050000 | R 1050000 | RS 252.000,00 |
RE 200000 | RS 0.0 [RE 200000 | RS 200000 |R$ _ 20000 |RE 700000 200000 | RS 200000 |[Rs___ 200000 | ks 200000 [ RS 43,000,00
T Tazsovo [ RS 1220 | RS 1275000 RE 1025000 | RS T2 25000 | RS 1225000 1575000 | Ré 1275000 | RS _ 1275000 | R§ 1225000 | RS 29400000
3 7353 75 | R 383,75 MM 7,353,756 | RS 7.353 15 | R$ 7 353,75 | RE Ta53,75 735375 | RS 7.353,75 | R 7.353,75 | R§ 735375 | R$ 176,490 00
RS 22000 |3 oo R 25000 Rl 222000 | NS 722000 |Rs 22000 322000 [RS 222000 | RS 222000 Ry 229000 [ RS 53.280,00 |
R§ 277.50 | RS Z77.50 | RS 7750 | RE 717,56 | RY 27750 | % 277,50 277,50 | RS 27750 | R$ 27150 | RS 27750 | RS 6.660,00
Ht 35000 (i w000 [ Rt 35000 Ry  Sus000 (RS 3UG00fRE 325000 325000 |[R$ 325000 |R§ 325000 |[RS 325000 [ RS 78.000,00
] 46,951,25 | RY 40,051,25 | R} 48 651,25 | RS 40,051,25 | R§ 48 251,25 | R§ 4085428 40851,25 | R$ 4085125 | R 4085125 | RS 40.851.25 | RS 980 43000
R a07563 RS 07561 | RS 807583 [Re 307583 | RS 307563 |RE 307863 [ RS 307563 |Rs 007563 |Rs  d07563[RS 307663 | RY 7381500
[RE 15 0 RE 81504 | RS 815,64 | R$ B1504 | A5 815,04 [ RS 81504 | AS 815.04 | R$ 81504 [ R§ 81504 | RS 81504 | RS 19,560,985
RS Mamnu R 24605 | RS 24605 | RS 246,05 | RS 248,05 | R$ 246,05 | R$ 246,05 | RS 24605 | R$ 246,05 | RS 24605 | R§ 5.905,.20 |
RE 012 R§ 201250 |[R$ 2031250 | R 231250 | RS T3250 | RS 231250 | R 241250 |[R$ 231250 [R§ 231250 [R§ 231250 L RS 55.500,00
i) 51285 | RE 61281 | RS 61281 | RS 61281 | RS 612,81 | R 61281 | R$ 612,81 | R$ 61281 | RS 61281 | RS 61281 [ RS 14.707,50
RS 185 00 RE 18500 | RS 18500 | RS 185,00 | RS 185 00 | R 185,00 | R 18500 | RS 18500 | RS 186,00 | RS 185 00 | RS 4,440,080
RS 71150 RS 71750 | RS 77750 | R$ 217,50 | RS 217 80 | R 271,50 | R 27750 | RS TS0 (RS 277,50 | RS 27750 | R$ £.660,00
RE 105042 RE__106042 | R 108047 | RS 1,000,427 | IS 106042 | R 108042 | R 108042 | RS 106047 |R§ 106042 | RS 106042 [ RS 25.450,08 |
R 658495 | RS [ AS 268493 | RF 858495 | R 858495 | RS &.68495 | RS 5.584.95 | RS 858495 | R 653495 | kY 858495 | RS 58495 | RS 858498 | RS 20603076
W 57000 R$ 374000 RS T RS 37000 [’ 57000 | %6 373000|Rs _ 37008y 37000 |RY F30,00 | BE 730,00 | RS 73000 | A3 3.73000 | RS 83.520,00
RE S0DD0 | R$ 150000 | RS T00.00 | A% 190000 [R$ 120000 | RP 000 00| 3 10000 | RS 169000 | A% B0 00 | Ry 190000 | RS 0000 [ RS 190000 | BY 45.600,00 |
RS G000 (RS 190000 | RS G000 | R 190000 A3 1800001 RE S0000 | Rg 18000 |Rs 19000 | RS 900,00 | RS 300 00 | RS 50000 | RS 150000 | RS 45.600,00
RS 000 | R 320000 | A5 000 | RS 320000 [RS _ 3200C0|RY 20000 | RS 370000 |R§ 320000 [RS 20000 | RS 20000 | °§ 320000 L A5 3700001 RY 76.800,00
RS 50000 | R 180000 | RS H0000 | k5360000 | RS 16JUGO| RS 500 00 | 1Y 1000 | RS 160000 | RS 60000 | RS 50000 | Ry 60000 |R3__ 160000 | RY 38.400,00
T TIAT [RS A 752AT RS diarA7 fRy  o2sedi |Rs 325747 [FE 3353 T Grmar [RE 975247 |F3 senidf [Re  3vsaar|Rs _ agspar [Pl 325247 R 78.053,28 |
RE 58640 | A% 56640 | RS 585 40 | R$ 965 20 | RS §66 40 | RS 0BG 40 | RS 95546 | A3 965 40 | RY 985 40 | RS 58540 | RS 98640 | RS SE540 | RS 23.673,60
RS 23050 | RS 12330 | RS 123,30 RS 12330 1R3 12330 | Ab 12330 | RS 12330 | R§ 32330 | RS 12230 | RS *7330 | RS 2330 | RS 72330 | kS 2.959.20
B3 Ta000| RS TRIOOC|RS  180000(Rs 16000 [Ay  Tocvo|RE 150000 [ TEo | RE  A0000 | RS 1B000 [RS 180000 | RS 1500U0|RS 180000 RS 43.200,00
i 1EA92.17 | RE 58.482,17 | RS 18.492,17 | RY 1848217 | RS 13,491,417 | R§. 10,492,5¢ | RS 18.492,57 | A3 1349217 | RS 18,492,57 | RS 18,492,17 | R¥ 1848217 | RS 18.432,17 | kY 443812 08

RS 136656 | RS RE 136658 [ RS TR A 1J6655 |R%_ 1s6cte| RS idcesa|ks  1o6nSelRY  10665A LRS

] 35214 | RS RS 362,14 | RS 382 14 | RS Az 14 |[RE %z [ RS 367,14 | K% %214 | kY 362 14 | RS,

RE 109,90 | F ) 109,33 | ’E TRa | Fs 3 T8 | RS 10837 | RS 09,50 | &5

RS 102750 | RS RS 02750 | RS 502750 | RS R$ 102750 | RS 1027/SONRS 102750 [ RY

RE 272,29 | RS RS 27228 | RE 21279 | RS RS 272.25 | RS 372.2% | RS Zi229 | A%

5] A2.70 | % RE 77 70 | RY 5270 | RS EH 8270 | R$ 2279 | Ry az 70 | RS

Ré 173,90 | k% RS 123,33 | R$ 123,30 | RY R 173,30 | RS 12320 | RY 12330 | R§

3 7147 | RS RS 271,17 | % AT | RS F$ A71,07 | K8 ATTAT | RS 717 | RS

RE 33145 | RE Ry i61a5 | Re RS RS 1816,80 | 5 Toa50 | AE 3BTAK | RE
R$ 75000 | R$ 75000 | RS 750.00 | RS 75000 | R$ 750.00 | RS 750.00 [ R§ 75000 | R$ 750,00 | RS 75000 | RS 750,00 | RS 75000 | k3 75000 | RS 16.009,08
) 750.00 | RS 750,00 | RS ...uah.a!n 75000 | R§ 750,00 | RS 750.00 | R§ 750,00 | R§ T50.00 | R$ 754,00 | R$ 750.00 | RS 750,00 | RS 750.00 | RS 18.000,00
R§ 250000 | WS 260000 |R$ 250000 (RS 2E0000(R§ 250000 |RE 250000 | RS 250000 |R$ 250000 [R§ 250000 (RS 250000 |R§ 250000 |RE 250000 | RS £0.000,00
EE x5 Zheose | AE 26008 | Rd Z Rt 2e0oae | RS g [ 2.500,00 | RS 250000 | RS 250,00 | RS u,.i.sw 0.000,00
20000 | RS 200.00 | RS 200,00 | R$ 200,00 | RS 200,00 [ 4.800,00

B

208,00 | RS 208,09 | RS 700,08 | RS 200 00 | RS o = 4sca00]

RS 45000 | RE 450,00 | R$ 950,00 | RE 950 00 | R 5000 | RS 450,00 | RS 450,00 | RS as0.00 | RS 950,00 | RS 950,00 | RS 950.00 | RS

4991 | RS 22.199,81

Rt 250,60 | RS [T a58.8¢ | RY oM | RE 500 | RE 150,00 | RS 45080 | RY #5880 | 125 95000 | RS 95000 | RY 95000 | RY

oM | RE 22 189 81

73.056.67 | A% 2h.056,87 | R$ 78.056,87 [ RS 23.056,87 | RS 2805687 | RY 20,056,687 | R§ 28.056,67 R§ 28.05667 | RS 28.056,67 | RS 28.056,67 | RS 2B.056,67 | RS

R! 50,386,20 | R$ 50,8620 | R§ 50.386,20 50.386,20 | R 50.388,20 50.386,20 | R} _ 50.386,20 | R§ 50,386,320 RS 50.386,20 | RS 50.386,20 | RS 50.386,20 | R§
RS  78.44287 |R$ 78.44287 | R§ TA.A4ZAT RY 76.442,87 | RS 78.4428T | R$ 78.442,87 | RS  72.442,87 AY 70.44287 | RS 78.44287 | R§ T78.44287 | RS 78.442,87 [RS

28.056,58 | RS 673.360,02 |
50.386,20 | R$ 1.209.268,76
78.442.78 [ RS 1.882.628,78
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