
Prefeitura Municipal de Contagem Secretaria Municipal de Educação
PLANO DE TRABALHO

1= DADOS CADASTRAIS

1.1 PMC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

ENDEREÇO: Rua Coimbra, nº 100, Santa Cruz Industrial

CIDADE: Contagem UF:MG cEp: 32340-490
1,1.1 GESTORA DA PARCERIA

NOME LOTAÇÃO:
Adaise Andrade de Oliveira SEDUC
E-MAIL GESTORA DA PARCERIA MATRÍCULA:

r m 161421-3

1.2 08C
NOME: CNPJ:

FRATERNIDADE ESPIRITA IRMÃO GLACUS (CENTRO DE EDUCAÇÃO INFANTIL IRMÃO JOSÉ GROSSO) 19.843.754/0002.12

ENDEREÇO: BAIRRO:
Avenida das Américas, 747 - 1º Andar Kennedy
CIDADE: UF CEP DDD/FONE E-MAIL DA OSC:

Contagem MG 32,14-5000 3396-9188 coibbiem.org.br

REPASSE CUSTEIO AG CIC OP BANCO
(TESCURO/01500701) 0089 57719441.9 003 CEF

REPASSE ALIMENTAÇÃO E MATERIAIS CUSTEIO E AG CIC or BANCO
CONSUMO

(QSE / 21550000) 5771 940BB 003 CEF

AG: OP BANCO
REPASSE ALIMENTAÇÃO (PNAE / 21552000) 0089 003 CEF

1,3 PRESIDENTE
NOME DO RESPONSÁVEL
OMAR MAGALHÃES GANEN

RGÓRGÃO EXPEDIDOR CARGO FUNÇÃO CPF MANDATO

M-831748 - SSP - MG Presidente Presidente 304.351.026-72 25/04/2024 à 25/04/2026

ENDEREÇO: BAIRRO:

Rua Carolina Campos, 0 - AP301 Nova Suiça

CIDADE: UF: CEP: DDD/FONE DO E-MAIL DO RESPONSÁVELRESPONSÁVEL

Bela Horizonte MG 30.421-3372 3411-9299 diretoriaceifBglacus.org.br

ASSINATURA DO PRESIDENTE VALIDANDO O CONTEUDO DO PLANO

DO OBJETO A SER EXECUTADORIÇÃO

2.1 - Programa de Governo:

Mar a eD da Ed Infantil

2.2 - Identificação do objeto:

Garanvr o desonvolvimento de ATIVIDADES EDUCACIONAIS DE EDUCAÇÃO INFANTIL, CRECHE E PRÉ-ESCOLA, om regime de mútua para a da fi dei público
recíproco, em observância à legislação vigente.

2.3 »Objetivos Especificos:

de conh- Garanbr à criança acesso à proces
br sos

de apropiação,
com outras

e aprendizagens de diforentes Inguagens, assim como o diredo à proteção, à saúde, à fbardade, à confiança, ao
lankiad

A
- Promover a Igualdade de opor ais entre as de Classes sociais no qua 80 refere ao acesso a bens culiurais a às possibilidades de vivência da Infância;

- Possibilitar tanta a convivência enire crianças E quado a ão de h e h 4 de diferentes naturezas,

- Construir novas formas de e da com a jud a a À dede do planeta s com o sc de etária, túmica,aubjat
de gênero, Eta e

Garantir acessibilidade de espaços, materiais, objetos, brinquedos 6 instruções para as crianças com deficiência, transtornos globais de e altas

dei à N ea- Garantr à criança o direito à by com outras crianças,

-
a EES especifich etárias, as Individuais o das + entre de mesma Kdade e crianças de diferentes idades,

- Prever condições para o trabalho coletivo e organização dos materiais, espaços e tempos dentro da istitução;



A
- Garantir à em sua entendendo o culdado como algo ao 1

das pi ea de suás formas de organização.- Garantir a participação, o diálogo e a escuta

- Garantir o estabelecimento de uma relação efetiva com a comunidade local dg meganismos que a gestão álica 9 à Cor fla dos da comunidada

-
4 intorros e às salas de das turmas a à instituição:os eos amplos das crianças nos

- Garantir 0 reconhecimento, a valorização, sa ão das com as histórias a as africanas, a indígenas. bem como o ao 9 discr

as Leis 10,639/03 e 11.645/08

- Garantir a matrícula de crianças com deficiência, transtomos globais do colas

ea contra forma de -física ou simbólica e negfigência no interior da instiuição ou A
pela família, pi os

- Garantir a dignidade da criança como pessoa
A

a

Y para p me xa a Ler 8.069, de 13/07/90 - ECA,

do ento
- Garantir refeições balanceadas e com alo valor nutritivo, na perspectiva de alimentação como currículo da Educação Infantil, criando uma cultura de

aprendizagem das crianças,
N

para & Infantil,* Resolução MEC/CNEISEB Nº 5/2009 - Que fixa as Diretrizes

2.4 - Periodo de execução; 09 de Janeiro de 2025 a 09 de janeiro de 2027

2.5 Justificativa da proposição

A 6 a pi etapa da básica, É voltada para as crianças de zero à cinço anos de Idade, que estão tendo os primeiros contatos com a escola, 9 por isso mesmo integra ensino o
r dos

F físico, motor, a , Social e além de f a
Fur como um p ca educação tamiliar, Seu principal objetivo é promaver nas Srianças D

com dio fora do seu circulo familiar e comunitário. É em razão deste convivio fora do circulo
exploração, as descobertas e a experimentação, É nesia fase Que as am

1 ja ada
familiar a educação infantil é considerada uma das mais etapas da fi das Nesta fase p a com diferenças do o d

a criação de laços de amizade, bem como a construção de saberes em diferentes áreas do conhecimento,

ação infantil para crianças de quatro q cinca anos, 0 quo toma facultativo q atendimento às faixas etárias de zero a três anos, À depender
É

da Idade dos
A partir de 2017, tornou-se obrigatória para 09 municípios a aferta da educ

eles são u em ou em pré no primeiro caso, para crlanças de até três anos de Idade, .9 no segundo, para as de quatro e cinco anos.

distribuídas nos territórios. A demanda não absorvida na rede própria é atendida pela redo parceira. São firmadosEm Contagem, a rede municipal de ensino oferta a infantil em
lermos de comas 0 a de Cwil- OSCs que se responsabilizam pela oferta de pré-escola e nferta de creche.

A enire o e as Organizações da Sociedade Clvil para oferta de vagas de educação infantil no sentido do cumprimento das metas pactuadas é essencial.ep

O município de Contagem possu! 23 Instituições que ofartam crecha e'ou pró-escola que contam com y def emitida pela Conselho Municipal de Educação CMEC

das O A a da dae Civil, no deG por
«

da Lai Municipal nº 4.910, de 05 de dezembro de 2017 & DecretoA Loi Fedoral nº 13.019/2014, Marco
com ou sem de . em regime de mútua p para a çMunicipalnº 30, de 23 de f de 2017 o regime Jurídico das parcerias

finalidades de interesse público, celebradas entra a Pública o Orgar da OSC

A partr da entrada em mgor desta .e, à formalização de parcerias entre a Admustração Pública e a organizações da sociedade civil passou a ser efetivada por mei de Terma de Colaboração, de Fomento ou de

Acorda de Cooperação. O primelro destina-se à for y de para cor de público e reciproco cuja proposta advém da Administração Pública. Tal é o caso da parceria

ora proposta.

3 METAS

Meta Quantidade Prazo

dec tdo sua H 140
01

Crianças sm tdo ou ampliando
características de sus faixa etária Crianças

29
02 Profissionais atuando em diferentes frontes do trabalho integral à criança, Profissionaia

140
03 Implantação da Política de Educação Infant) de Contagem Crianças

29
04 P ais -1 A na Instituição. Capacitações

Certificado de
Funcionamentoos Manutenção da regularidade de funcionamento do Centro de educação Infantil

atualizado. 09 de janeiro de 2025 a 09 de
janeiro 2027

A
140

das orientações da SEDUC. Documentos

140
Familias07 no p Famílias

08 Prédios que higiene e às crianças em com a Bo CMEC nº 22/2020 Sede da CEI

A suas além da construção de hábitos alimentares 140
09 Crianças aimentadas de forma q

Criançassaudáveis

3.1 CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO

INDICADOR

Início Término RESPONSÁVELMETA AÇÃO

Unidade Quantidade Produto

Instituk planejamento semanal dos
equcadores que contemple à
diversidade ea ncuisão de todas as

as
a seram de Pianejamentos semanal das Janeiro/2025 Jane:ro/2027 Pedagoga à educadores va

das turmas 45 educadoros (Semanai) (Semanal) Insiituiçãoacordo com a Base Nacional
Curricular Comum - BNCC, as
estratégias pedagógicas a serem
etetivadas, formas de registros &

estratégias para continuidade da ação.

Ata da assinatura de todosCoibk qualquer tipo de cue
coloque à criança EM risco ou em 1 ação roalizadas ra os profissionais da

tuação vexatória, como apebdos ou Ações de formação OSC. sendo uma por instituição, registro dos (s
Dirator à padagoga da Instituição

castigo, de acordo com a Lei 8 060/09 semestro conteúdos tralados &
- ECA responsave! pela formação.

Matariaidade adquirida
suficiente para atendimento
das turmas (pape! h gênico

Disponibilizar a materialidade Maltarigis de higiene toalha, ccichonetes
sabonete Aquido papel

Janeiro/2025 Diretor da frstituçãanecessária para à rotina ds cuidados Canforme necesa.dade
com as crinças individuais, lenções

o Indivicuas para os
toalhas

indiviguais para banho etc,



Maltenaldade adquinda
suficiente para
das turmas (Hpes de cor.
tosounnha gizão de cera,
hrocor, papéis diversos,

Dispoubilizar a matenalidade
A

inta guacre, pincéis, massa
wa para o de Cancrme necessdade de modela", b' nquegos Janeiro 2025 Jane:ro/2027 Dyretor da Irstitução

Bt v dades pedagógicas com a cnarça d-versos, ecos e Donecas
tranças a regras. livros ce

em cantinhos nas
salas do atividades, copcs.

e Lalheros
etc).

Distribuição de de Materia idade adquiridamaterial escolar & ki de suficiente pera atendimertDisponbilzar mate" ai escolar e
Materises

untorme sscalar
lunforme para as cranças famecdo pelo Muni pio,

de todas as crianças Janera2027 SEDUC
nas mesmas condições

matnculacas na rede
parceira,da rede própria,

Nurmaro da Quadro de prof ssiona:sGarantr profissonss específicos em de impeza de forma & acequaco para atender asnúmero suf ciente para garante 8
atender a e da Con'orma nacass dade Janeiro:2025 Janesro/2027 Diretor da Institução

impeza é organização da insttu:ção,
demandas da limpeza da

instituição. msltução.

Numero de cozinheiros &
Garartr profissionais responsáveis Numero de profssiona:s auxiliares de cozinha em
pela confecção da alimentação, da cozinra, de forma q Conforme nacass.dade número sufc ente para Janeiro/2027 Dretor da Instituiçãoumpeza de cozinha, refetóro & atender a demanda cla da aimentação
utensitos. instituição, impeza da cozmra. refestóro

Dz eutensitos,

Quadro de prof ssona &Garartr profissionais responsavais
pela coordenação acm.nislraliva & Diretor, Pecagogo e No minmo um de cada assegurando ro rinmo, um Janeiro/2025 Jane:ro/2027 Dretor daDye:or um pedagogo e umpedagógica na tegoria profis

secretário,

Quadro de prof ssionas
Bdequaco. M imo um

Garantir profissionais habiltados 7 turmas
Btuando com as crianças.

Educadores ! Professores Janerd/2025 Jane:sa/2027 Diretor da institução
referá-ca 1 (R1) para tada
turma,

AM o 4

Número de
as dirralrizes da Politca "oposta F 9 da Encaminhamentos Diretor, pedagogo, Educadores,

inalitução. implementados.
Janeiro/2025 Jans:ra/2027 aecretár.o, funcionários da

de Fducação Infantil da munic pro, sfalivados

Assegurar a matricula de todas as
crenças moradoras de Contagem
prontanamente da de matricula de
nacionalidade de ctagnástca de todas as crianças, "40 cranças Ragastro na Censo Escolar Janetro:2025 Jonern/2027 Diretor da Instiução

a. de rehgião, raça,
contomplando todas na proposta
pedagógica.

Realizar aterdmento qunzenais
os indivgualizado erre pedagogo e Reunsas (Pedagoga e D! encontro quinzenal Cronograma e tros das Janery2025 Jane:ro/2027eaucador visando refet:s sobre sua

ecucador)
F

A
ente Pedagoga da Instiluição

e onenlar sobre a elaboração p
(Qunzenal)

dos planejumentos.

A das
de a dezembro garanit.ndo o&

Calendário escolar
200 dias fatrvas por ano Cumprimento do calendário Janaro:2025 Janeiro2027 Diretor da inetnção0 cias intivos e 800 horas por aro em 2025 e 2026

conforme LDBENSIGAME,
A oals das q Horário de atendimento
de "everciro A dezembro garantindo o Parcial; Minimo 4 horas
horâno do alsadimerto Horária de atendimento Ciónas Cumprimento da horária

estipulado para rede parcera
Direlor da Instituição

estipulado pata SEDUC portaria nº XX integral Munmo 9 horas
de 08 ds novembro de 2024 dunas

Garantr participação dos pedagogos e Numero de inacaição e No minmo 30% dos Profissionais ceriifcados
ecucadores nas formações participação nas educadorss s Jangiry2025 JEnaIro/2027 SEDUC

quanto E rag
pedagógicas. Formações, pedagogos. capaciações.

Garantr partiapação dos sirgentes Número de participação SEDUC98 nas formações nas farmações
Todas as

tia de o
nas Jane:ro/Z027

admistrativas, formações

Manier alualizada a Autorização da Autorização da
Funcionamento junto ao CMEC. to

Docume rios de
F
Certificado de Autorzação de Toda Vigência da parceria. Diretos da Instituiçãocomp vigento.

Garanty a entrada no prazo m nimo de
Documentação de"20 vias para solicitação de D de E de

rariovação da autorização de Comprovação da errada Toda Vigência da parcena, e da

funcionamento. dos documentos.

as Realizar o processo de reelaboração Itang trabalhados Minimo de 03 itens Projsta Potica Pedagógico Janewni2025 Janayo/2027da PPP visando atualizá-o rev.sados com os Haris atualizados, Pedagoga da Insiituição

Garantr o lançamento do Conso Larçamenta de cada Comprovanta de Prazo estipulado pela MEC para
escolar turma no Censo Escolar 1 vez 90 800. Direlor da Inssiluiçãopreenchimento preenchimento.

Calendário Escalar de acorda com as Calendáriocom 200) dias Calendário aprovado pala
diretrizes da SEDUC, Calondáno comuniiade esoolar & Jansiro/2025 Janairo/2027 Diretorda 9 Pedagogoa 800 horas SEDUC

Pasla de todas as
crianças contendo ficha
ds matricula, cópia da
Carixião de Nascimento,

À documentação de cópu do cartão de
Realizar a matrícula das cranças matricuja de cada vacras atualzado, cópia] P Wvlividuais completas Janeiro-2025 Janeiro/2027 Diretor da Instituição

criança, comprovarta de
endereça

prioritariamente em
Cortagem e ficha de

anamnese,

Diários de todas as
turmas contendo regisim

Dános atuabzados 9Martor05 dibros atualzados, Diário de cada lurma da fraquência diária, JBnerro/2027
Diretor da e Pedagogoperfil inicial, relatório da completos,

turma e relatônos
«div duses,

Raslizar reuniões com as famílias
para conversar sabre à Pauta da reunião e lista de Jameiro/2025 "Janerni2027

1 por semesire 2 rsumões anua:s Drretor da Insituiçãodesenvolvimento das cranças e presença. (Semestral) (Semestral)
emregar o relatório individual,

Realizar sverlos Conjuros com as Comprovação da realização
Eventos Minimo de 02 dos eventns por meia dosfamílias (Mostras Culturais, Oficinas, Eventos anuais contos s ereg (s (Semestral)

Diretor de Instituição
palestras)

fotográficos.

o" Realizar Assemblea para prestação
de contas & aprovação do calerdádo Assemblaa M'rímo 01 Ata assinada por todos os Janero/2025 Janerrof2027 Dretor da Instihtição
escolar com a comunidade. Assemrbioia presentes, j



reunião com ve responsáveis
Número de reunãos depelas crianças cam deficiência

visando q encaminhamento para &
Reuniões

acordo com o
número

de Registro da reunião 6
Janeiro/2025 Jangimy2027 Diretor da Instituição

(AEE) no Centro de matriculadas. para SEDUC,
Mendmento s Inclusão Social de
Contagem (CAIS).

assegurando salubres. Número da Manutenções.
Quando se fizer Ambiente adequado 6 Jareiro/2025 Janesro/2027 Diretor da Instituição

necessário seguro.
saudáveis para as crianças,

Diária e sempre que Espaços limpos e Janeiro/2025 Janesro/2027
NRegiizar limpeza diária de todas os

Limpaza diária. macossáro (D: O Diretar da Institução
espaços da Instituição, organizados

Janeiro/2027
08 No mínimo duBs vez por Documento de Comprovação Janeiro/2025 Dicetor da InstituçãoRealizar a hmpeza da Caixa Dágua, Limpoza da caxa dágua, ano, da impeza da caixa dágua, (s U k

Dedetização da No minima uma vez por Bocumento de Comprovação Janeiro/2025 Jane!ro/2027
da da tedetização, (Semestral) (Semestral)

Diretor da
instituição, ara,

No minimo 2 vezes a0 Jangiro/2025 Janeirof2027
Rimpsza dos banheiros dia ou quardo Di D

Diretor da InstituiçãoRealizar impaza nos banheiros.
necessário,

Proceder com q adequado A Oferta dearmazenamento dos alimentos de
variada. rica, saudável 0 Janeiro/2025 Jangiro/2027 Diretor da Instituição

forma s preservar B sua da Resolução Nº
sua q 06/2020 do PNAE balantaada diariamento

sanitária,
Elaborar cardápio qua assegure o
atendimento às necossidados
mutrickinais Cas crianças em Alimentos organizados Tocias 0 alimentos
contormidade com as diratrizea do cam etiquetas ds Janeiro/2025 Janeirat2027 Diretor da Institusçãoerganizado por data de Depósito organizado,
PNAE 9 oriantações da Diretoria do Identificação à data de validado à idanf-cados.
Alimentação Escolar, a qual validade.
isponibiliza,rransalmenta, modelo

padrão ce cardápio.

Oterscar, no minimo 3 (irôs) reisições
diárias para as crianças em jornada
lintsgral à pela menos Z (duas) para às Cariápos elnborados
crianças ce O a 3 anos em jomada Cardápio Diário Cardágios semanais: atendendo a Resolução Janero/2027 Diretor da insiitu-ção

elaborados e afixados. nº06/2020 da PNAE,parcial e no minimo 01 refeição para
crianças de 4 e 5 anos em jomada
parcial,

09 Oterecer. no minima 3 (três) refeições
A oferta mínima dodiárias para as crianças em Oferta de alimentação

€ pelo menos 2 (das; para as número do rafeições saudável o

crianças ce 0 a 3 anos em jornada
Numero de refaições diárias,de acordo com a balanceada diariamente, Jansiro/2026 Janenro/2027 Diretor da Instituição

parcia! e no mínimo C1 refeição para
deteminadas, Idade e Jornada das atendendo a Resolução nº

cnanças, 06/2020 PNAE,crianças de 4 é 5 anos sm jornada
parcial,

Quadro de horárics para
Respattar um intervalo de no minimo 2 Horário de cada turma Distribuição dos horáros

Jareiro/2025 Jansiro/2027 Diretor e pedagogo da insllu:ção
raspa tado

de todas as turmas orientar a refeição das
(duas) haras entre as refeições, respaitando 9 intervalo, crianças,

Professores acompanhando
a ufimentação, incentivando

Garantir à alimentação como curriculo da de todas Janeiro/225 «Jane:ro/2027 Pedagogo e professores da

da turma, as turmas contemplado,
as ertanças a conhecer, inslituiçãoda Educação provar e ngerir alimentos
saudáveis.

Definir 0 prazo de no minima 20
Tempo de 20 m para esda Assegurar os 20m para

Quadro de horários para 07097 Pedagogo e professores da
runctos para alimentação ds cada turma se abimentar. todas as turmas,

crgniar a refeição das instêuição
turma. cnarças,

3.2- DOCUMENTOS E OUTROS MEIOS A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERIÇÃO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

Fontes de Comprovação para Meta 1:
AÇÃO - Reiatóno de monitoram ento foco.

AÇÃO 2 - Relatório do tratado 6m cada reunião e fsta de prasença.
AÇÃO 3 - Cópia das notas f e Relalório demonitoramento in loco

AÇÃO 4 - Cópias das notas fiscais e Relatório de monkoramento In jaco

Fontes de Compravação para Mata 2:
lecida ra Meta 2, ações 1. 2, 3 € 4: folha de ponto & contra cheque (MB5),AÇÃO - Quadro de funcionários de acordo com o estabe

Fontes de Comprovação para Maia 3:
AÇÃO p da via de om loco.

AÇÃO 2 - Quadra co!ntendo a para entre p e de in loco,

AÇÃO 3 - Calendário aprovado pela SE!DUC.

Fantos de Comprovação para Meta 45
A

AÇÃO 1 - Cortficado de p

AÇÃO 2 - L:sta de presença na SEDUC a participação em formações admin:strativas,

Fontes de Comprovação para Meta 5:
AÇÃO 1 - Centficado de Autorização vigente junto ao CMEC.

ão de na SEDUC com 120 dias de antecedência.AÇÃO 2- E p de entrada de para

AÇÃO 3 - Atas das reuniões para revisão do PPP.
AÇÃO 4 - Comprovante de preenchimento da Censo Escolar.

AÇÃO 5 - Calendário entregue na Ação 3, Meta 3.

Fontes da Comprovação para Mota 6:
AÇÃO - Reletório da monitoramento in loco,

AÇÃO 2 - Relatório de monitoramento loca,

Fontes de Compravação para Meta 7:
AÇÃO 1 - Convilgs para as reuniões e lista de presença,
AÇÃO 2 - Cópia dos Convites « registro Fotográf-co.

e lista de pi ça,AÇÃO 3- €
p para o CAIS,AÇÃO 4 - Convite a ragistro da reunido com

Fontes de Comprovação pars Meta 8:
AÇÃO 1 - Notas fiscais o Relatório de monitoramento In loco.
AÇÃO 2. Relatório de manitoramento loco.

AÇÃO 3 - Relatório de limpeza da caixa d'água:
AÇÃO d - Relatório da dedetização.
AÇÃO s - Retatório de monitoramento m loco.

Fontes de Comprovação pars Mets 5: MN
e de loco;AÇÃO - Apresentação das notas fiscais dos tens

AÇÃO 2 - Relatório da montloramento in foco.
AÇÃO 03. À dos e inloco E queoÇA
AÇÃO 4 - Relatório de monitoramento In oro.
AÇÃO 5 « Relatório de monitoramento loco,
AÇÃO 6 - Relatório de monitoramento In loco.

AÇÃO 7 - Relatório de monitoramento loco.
h

4 - PLANO DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Descrição da Despesa Valor Médio da Parcela aí Valor Total da Despesa
Fonte: Tesouro 01500701

Quantidade

R$ 5.000,00 R$ 120.000,00
1. Custos Fixos Média



2.1 Quadro Pessnal (pedagógico) Profissionais R$ 59.247,40 R$ .1421.937,50
3.1 Provisão Sobre a Falha (pedagógico) Profissionais R$ 13,600.20 R$ 326.404.88

2,2 Quadra Pessoal (administrativo) Profissionais R$ 24.031,87 R$ 576.760,18

3,2 Provisão Sobre a Folha (administrativo) Profissionais R$ 5.516,46 R$ 132.394,94

4,1 Serviços de Terceiros Contratos R$ 2.000,00 R$ 48.000,00
4.2 Berviços de Terceiros Contratos R$ 3.000,00 R$ 72.000,00

5,1 Material de Consumo NE. R$ 1.102,84 R$ 26.465,27
5.2 Material de Consumo NF. R$ 7.000,00 R$ 168.000,00
TOTAL GERAL R$ 120.696,57 R$ 2291,965,77

Descrição da Despesa
Fonte; QSE 21550000 Quantidade Valor Médio da Parcela Valor Total da Despesa

6.6 àr (14 - Resolução nºG6 de 2020
NF, R$ 19.926,67PNAE : Gás de cozinha R$ 159.413,36

7, Aquisição da Materiais de Custeio e Conauma NF, R$ 9.963,33 R$ 79,706.64
TOTAL GERAL R$ 29.890,00 R$ 239,120,00

Descrição da Despesa QuantidadeFonte: PNAE 21552000 Valor Médio da Parcela Valor Total da Despesa
Gêneros A8. Ag 04 - Resolução nº06 de 2020

NF, R$ 9.590,00PNAF R$ 76.720,00
TOTAL GERAL R$ 9.590,00 R$ 76.720,00

5. - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

1º Parcela º Parcela 3º Parcela 4º Parcela 5º Parcela 6º Parcela
R$ 120.498,57 R$ 120.498,57 R$ 120.498,57 R$ 120.498 57 R$ 120.498,57 R$ 120.498,57
º Parcela 8º Parcela º Parcela 10º Parcela 41º Parcela 12º Parcola

Repasse Fonte do Tesouro R$ 120.498,57 R$ 120,498,57 R$ 120.498,57 R$ 120,496.57 R$ 120.498.57
Fonte: 01500701

R$ 120.498,57
13º Parcala 14º Parcela 15º Parcela 16º Parcala 17º Parcela 18º Parcela

R$ 120.498,57 R$ 120.488,57 R$ 120.498,57 R$ 120.498,57 R$ 120.498,67 R$ 120.498,57
19º Parcela 20" Parcele 21º Parcela 22º Parcela 23º Parcola RA* Parcela

R$ 120.498,57 R$ 120.498,57 R$ 120.498 57 R$ 120.498,57 R$ 120.498,57 R$ 120.198,68

Valor Totak R$ 2.891.965,77

5.1 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

1º Parcela º Parcela 3 Parcela 4º Parcola

R$ 29.890,00 R$ 29,890,00 R$ 29.890,00Repassa Fonta dy QSE R$ 29.890,00
Fonte: 21550000 5º Parcela 6º Parcela " Parcoia &* Parcela

R$ 29.890,00 R$ 29.890,00 R$ 29.890 0 R$ 29,890,00

Valor Tolat. R$ 239.120,00

5,2 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

1º Parcela 2º Parcela 3º Parcela 4º Parcota

Repasse Fonte do PNAE R$ 9.590,00 R$ 9.590,00 R$ 9.590,00 R$ 9.590.00
Fonte; 21552000 Parcola 6º Parcefa 7º Parcela 8º Parcela

R$ 9.590,00 R$ 9.590,00 R$ 9.590.00 R$ 9.590,00

Valor Totai: R$ 78.720,00

VALOR GLOBAL: Tesouro Custulo + QSE + PNAE R$ 3,207,805,77

6 CONTRAPARTIDA

CONTRAPARTIDA DA INSTITUIÇÃO: Não Apicável Lei Federal nº 130 192014 Ant,.35 gº
7 PRESTAÇÃO DE CONTAS PARCIAL

A A
L k"A Prestação de contas parcial será acadap em cor com ao f Ido P q de Contas das parcenas Voluntárias da C Geral do Mi e

pertinente, A prestação de contas final será enviada so Frnal da parcena qu se prorrogada, ao final de cada periodo de 24 meses, em cor com a h vigente € & manual de Prestação de contas da
Controladoria Geral do Municipio,
8 PREVISÃO DE RECEITAS E À EST ATIVA DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA EXECUÇÃO DAS AÇÕES, INCLUINDO OS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS E À DISCRIMINAÇÃO DOS
Anexas Planilhas de despesas por Fanta de recursas s Quadro Sintsss,

9 - APROVAÇÃO DO PLANO DE TRABALHO PELA PMG

9.1 DECLARAMOS que fa analisado o conteúdo do PLANO DE TRABALHO, aprovamos e autórizamas a execução dos p no que será o PROCESSO
ADMINISTRATIVO Nº 00572024 proposto pels (OSC).

Contagem, 09 de janeiro de 2025

Adaise A: Oliveira
0114o

Isa de Sales Rocha Melo Li
Gestora da Parceria Superintendente de Planejamento, Orçamento e Finanças eján de Educação



QUADRO SÍNTESE
OSC - FRATERNIDADE ESPÍRITA IRMÃO GLACUS - CEI Irmão José Grosso

CRIANÇAS ATENDIDAS / TURMAS
TOTAL DE CRIANÇAS POR FAIXA ETÁRIA! Nº DE TURMAS

PERÍODO PARCIAL PERÍODO INTEGRAL
FAIXA CRIANÇAS Nº DE TURNO Nº DE TOTAL DE
ETÁRIA IDADES NASCIDAS Nº DE TURMAS Nº DE TURMAS CRIANÇASCRIANÇAS (Manhã ou tarde) CRIANÇAS

0ATANO 0 0 0 0o

1ANO 0 20 202

2 ANOS 0 23 23o

3 ANOS 24 244o0

4 ANOS 47 47200

5ANOS 26 2610

TOTAL 140 1407

SALAS

ESPECIFICAÇÃO DAS SALAS TAMANHO DE CADA SALA (M ) OBSERVAÇÕES

02 SALAS DE 01 ANO 40,7 Integral

1 SALA DE 2 ANOS 40,7 Integral

01 SALAS DE 3 ANOS 40,7 Integral

02 SALA DE 4 ANOS 40,5 Integral

01 SALA DE 5 ANOS 40,7 Integral

QUADRO PESSOAL

Quantitativo Funcionários - Despesas Diretas Horário Integral: 07h às 18h

ORD. ATUAÇÃO NÍVEL DE ESCOLARIDADE

01 Pedagogo(a) / Coordenador
Superior pedagogia1

Pedagógico

02 15 Professor(a) / Educador(a) Magistério e/ou Pedagogia

03 Drretor(a) / Coordenador(a) Ens:no Superior1

1 Secratária(a) Ensino Médio

05 1 Monitor(a) Educação Infantil Ensino Médio! Auxiliar de Creche

Quantitativo Funcionários - Despesas Indiretas FUNÇÃO NÍVEL DE ESCOLARIDADE

06 1 Auxiliar Administrativo Ensina Médio

07 1 Cozinheiro(a) Ensino Médio

og Auxiliar de Cozinha Ensino Mégio2

09 Ensino FundamentalAuxiliar de Serviços Gerais3

10 Nutricionista Ensino Superior1

11 Psicológa Ensino Superior1

12 Porteiro Ensino Fundamental1

13

TOTAL -29
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