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2 - DESCRIGAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

2.1 - Programa de Governo:

Manutencgéo e Desenvolvimento da Educagéo Infantil

2.2 - Identificagdo do objeto:

Garantir o desenvolvimento de ATIVIDADES EDUCACIONAIS DE EDUCAGAO INFANTIL, CRECHE E PRE-ESCOLA, em regime de mutua cooperagéo, para a consecugao de finalidades de interesse publico e reciproco,
em observancia a legislagéo vigente.

2.3 - Objetivos Especificos:

- Garantir a crianga acesso a processos de apropriagéo, renovacéo e articulagdo de conhecimentos e aprendizagens de diferentes linguagens, assim como o direito a protegéo, a saude, a liberdade, a confianca, ao
respeito, a dignidade, a brincadeira, a convivéncia e a interagdo com outras criangas;

- Promover a igualdade de oportunidades educacionais entre as criangas de diferentes classes sociais no que se refere ao acesso a bens culturais e as possibilidades de vivéncia da infancia;
- Possibilitar tanto a convivéncia entre criangas e adultos quanto a ampliagéo de saberes e conhecimentos de diferentes naturezas;

- Construir novas formas de sociabilidade e de subjetividade comprometidas com a ludicidade, a democracia, a sustentabilidade do planeta e com o rompimento de relagcées de dominacao etaria,
socioecondmica, étnico-racial, de género, regional, linguistica e religiosa;

- Garantir ibilidade de espagos, materiais, objetos, brinquedos e instrugdes para as criangas com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao;

- Garantir a crianca o direito a brincadeira, a convivéncia e a interagédo com outras criangas;
- Reconhecer as especificidades etarias, as singularidades individuais e coletivas das criangas, promovendo interaces entre criangas de mesma idade e criancas de diferentes idades;

- Prever condicdes para o trabalho coletivo e organizagdo dos materiais, espagos e tempos dentro da instituigao;




- Garantir a educagao em sua integralidade, entendendo o cuidado como algo indissociavel ao processo educativo;

- Garantir a participagéo, o dialogo e a escuta cotidiana das familias, o respeito e a valorizagdo de suas formas de organizagéo;

- Garantir o estabelecimento de uma relagéo efetiva com a comunidade local de mecanismos que garantam a gestdo democratica e a consideragéo dos saberes da comunidade;
- Garantir os deslocamentos e os movimentos amplos das criangas nos espagos internos e externos as salas de referéncia das turmas e a institui¢éo;

- Garantir o reconhecimento, a valorizag&o, o respeito e a interagéo das criangas com as histérias e as culturas africanas, afro-brasileiras e indigenas, bem como o combate ao racismo e a discriminagéo, atendendo as
Leis 10.639/03 e 11.645/08;

- Garantir a matricula de criangas com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades;

- Garantir a dignidade da crianga como pessoa humana e a protecéo contra qualquer forma de violéncia — fisica ou simbdlica e negligéncia no interior da instituigdo ou praticadas pela familia, prevendo os encaminhamentos
de violagdes para instancias competentes,conforme determina a Lei n° 8.069, de 13/07/90 — ECA.

- Garantir refeigdes balanceadas e com alto valor nutritivo, na perspectiva de alimentagéo como curriculo da Educagao Infantil, criando uma cultura de alimentagéo saudavel, favorecendo o desenvolvimento e aprendizagem
das criangas.

* Resolugdo MEC/CNE/SEB N° 5/2009 — Que fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacé&o Infantil.

2.4 - Periodo de execugao: 01 de outubro de 2025 a 09 de Janeiro de 2027

2.5 Justificativa da proposigao:

A educacéo infantil é a primeira etapa da educagéo basica. E voltada para as criangas de zero a cinco anos de idade, que estdo tendo os primeiros contatos com a escola, e por isso mesmo integra ensino e cuidado,
funcionando como um complemento da educagao familiar. Seu principal objetivo € promover nas criangas o desenvolvimento dos aspectos fisico, motor, cognitivo, social e emocional, além de fomentar a exploragéo, as
descobertas e a experimentagéo. E nesta fase também que as criangas comegam a interagir com pessoas de fora do seu circulo familiar e comunitario. E em razéo deste convivio fora do circulo familiar que a educagéo
infantil &€ considerada uma das mais importantes etapas da formagao das criangas. Nesta fase passam a lidar com diferengas fomentando o desenvolvimento da personalidade e da autonomia. Promove, também, a
criagdo de lagos de amizade, bem como a construgdo de saberes em diferentes areas do conhecimento.

A partir de 2017, tornou-se obrigatéria para os municipios a oferta da educagéo infantil para criangas de quatro e cinco anos, o que torna facultativo o atendimento as faixas etérias de zero a trés anos. A depender da idade
dos pequenos, eles s&o matriculados em creches ou em pré-escolas, no primeiro caso, para criangas de até trés anos de idade, e no segundo, para as de quatro e cinco anos.

Em Contagem, a rede municipal de ensino oferta a educagao infantil em diversas unidades préprias distribuidas nos territérios. A demanda néo absorvida na rede propria é atendida pela rede parceira. S&o firmados termos
de parcerias com as Organizacdes da Sociedade Civil— OSCs que se responsabilizam pela oferta de pré-escola e oferta de creche.
A manutengéo de parcerias entre o Municipio e as Organizagdes da Sociedade Civil para oferta de vagas de educagé&o infantil no sentido do cumprimento das metas pactuadas é essencial.

O municipio de Contagem possui 23 instituicdes que ofertam creche e/ou pré-escola que contam com autorizagéo de funcionamento emitida pelo Conselho Municipal de Educagéo — CMEC.
A Lei Federal n° 13.019/2014, Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil, regulamentada no municipio de Contagem por meio da Lei Municipal n° 4.910, de 06 de dezembro de 2017 e Decreto Municipal n° 30,
de 23 de fevereiro de 2017, estabeleceu o regime juridico das parcerias voluntarias, com ou sem transferéncia de recursos financeiros, em regime de mutua cooperagao, para a consecugdo de finalidades de interesse

publico, celebradas entre a Administragéo Publica e Organizagdes da Sociedade Civil - OSC.

A partir da entrada em vigor desta Lei, a formalizacéo de parcerias entre a Administragéo Publica e a organizagdes da sociedade civil passou a ser efetivada por meio de Termo de Colaboragédo, de Fomento ou de Acordo
de Cooperagéo. O primeiro destina-se a formalizagéo de parcerias para consecucéo de finalidades de interesse publico e reciproco cuja proposta advém da Administragéo Publica. Tal é o caso da parceria ora proposta.

3-METAS
Meta Quantidade Prazo
o1 Criangas em processo de desenvolvimento construindo ou ampliando habilidades, considerando sua individualidade e caracteristicas 230
de sua faixa etaria. Criangas
02 Profissionais atuando em diferentes frentes de trabalho visando assegurar o atendimento integral a crianga. 41. .
Profissionais
03 Implantagéo da Politica de Educagé&o Infantil de Contagem .230
Criangas
04 Profissionais capacitados atuando na Instituic&o. 93
Capacitagdes
Certificado de
05 Manutencéo d laridade de funci to do Centro de ed &o Infantil Funci t
lanutenc&o da regularidade de funcionamento do Centro de educagéo Infanti uncionamento 01 de outubro de 2025 2 09 de
atualizado. o
janeiro 2027
06 Documentacéo atualizadas das criangas, conforme orientagdes da SEDUC. 230
Documentos
o . ) 230
07 Familias inseridas no processo educativo. o
Familias
08 Prédios que garantam salubridade, higiene e seguranga as criangas em conformidade com a Resolugdo CMEC n° 22/2020. Sede da CEI
09 Criangas alimentadas de forma adequada considerando suas necessidades nutricionais, além da construgéo de habitos alimentares 230
saudaveis. Criangas
3.1 - CRONOGRAMA DE EXECUGAO
INDICADOR
META AGAO Inicio Término RESPONSAVEL
Unidade Quantidade Produto
Instituir planejamento semanal dos
educadores que contemple a
diversidade e a inclus&o de todas as
criangas matriculadas, contendo as
habilidades a serem des_envolwdas_ de Planejamento das turmas 22 educadores Planejamentos semanal das Outubro/2025 Janeiro/2027 Pedagoga e educadores da Instituigéo
acordo com a Base Nacional Curricular turmas. (Semanal) (Semanal)
Comum - BNCC, as estratégias
pedagagicas a serem efetivadas,
formas de registros e estratégias para
continuidade da agéo.
Coibir qualquer tipo de prética que Ata da assinatura de todos os
coloque a crianga em risco ou em 1 agdo realizadas na |profissionais da institui¢éo, .
situagéo vexatoéria, como apelidos ou Acgdes de formagao OSC, sendo uma por |registro dos contetidos Outubro/2025 Janeiro/2027 Diretor e pedagogo da Instituicdo
" . . (Semanal) (Semestral)
castigo, de acordo com a Lei 8.060/09 semestre tratados e responsawel pela
—ECA. formagéo.




Materialidade adquirida
suficiente para atendimento
" _— - das turmas (papel higiénico,
Disponibilizar a materialidade . . L
necessaria para a rotina de cuidados Materiais de higiene | ot me necessidade | S200Nete liquido, papel toalha, Outubro/2025 Janeiro/2027 Diretor da Instituigéo
. colchonetes individuais, (Semanal)
com as criangas o
01 lengdis individuais para os
colchonetes, toalhas
individuais para banho etc.
Materialidade adquirida
suficiente para atendimento
das turmas (lapis de cor,
tesourinha, giz&o de cera,
Disponibilizar a materialidade Materiais pedagogicos gll?argﬁgn ;?\2:2 drlnvzrsssoaséjtelma Outubro/2025
ne_c_esséna para o Qesenvolvlmen_to de Conforme necessidade modelar, brinquedos diversos, (Semanal) Janeiro/2027 Diretor da Instituigao
atividades pedagdgicas com a crianga
bonecos e bonecas brancas e
negras, livos de literatura em
cantinhos nas salas de
atividades, copos, pratos e
talheres individuais etc).
Distribuig&o de kit de
material escolar e kit de |Materialidade adquirida
D|§pon|blllzar maten_al escolare Materiais umforme escol_ar' _ suficiente para atendimento Outubro/2025 Janeiro/2027 SEDUC
uniforme para as criangas fornecido pelo municipio, |de todas as criangas (Semanal)
nas mesmas condi¢des |matriculadas na rede parceira.
da rede propria.
. - y Numero de profissionais Quadro de profissionais
Garantir profissionais especificos em de limpeza de forma a adequado para atender as
numero suficiente para garantir a P Conforme necessidade q para Outubro/2025 Janeiro/2027 Diretor da Instituigao
N e PSR atender a demanda da demandas da limpeza da
limpeza e organizacéo da institui¢&o. N P,
instituig&o. instituigao.
Numero de cozinheiros e
. I P Numero de profissionais auxiliares de cozinha em
Garantir profissionais responsaveis pela da cozinha, de forma a numero suficiente para
confecgao da alimentagéo, limpeza da : Conforme necessidade - te p: " Outubro/2025 Janeiro/2027 Diretor da Instituigdo
: L o atender a demanda da confecgéo da alimentag&o,
cozinha, refeitério e utensilios. PN " N )
instituico. limpeza da cozinha, refeitério
02 e utensilios.
Garantir profissionais responsaweis pela . - Quadro de proﬁssngn_als
- L . Diretor, Pedagogo e No minimo um de cada |assegurando no minimo, um . . I
coordenag&o administrativa e N . f " Outubro/2025 Janeiro/2027 Diretor da Institui¢ao
o e Secretario. categoria profissional | Diretor, um pedagogo e um
pedagagica na instituicéo. -
secretario.
Quadro de profissionais
Garantir profissionais habilitados 7 turmas adequado. Minimo um . " " .
. Educadores / Professores educador/professor referéncia Outubro/2025 Janeiro/2027 Diretor da Instituigao
atuando com as criangas.
1 (R1) para cada turma.
Adequar o atendimento educacional o Numero de . "

H s o Proposta Pedagégica da . Encaminhamentos . Diretor, pedagogo. Educadores,
consnderango as dlr_etnzes dg F’plltlca instituicdo. encamlr_\hamentos implementados. Outubro/2025 Janeiro/2027 secretério, funciondrios da Instituigéo.
de Educagé&o Infantil do municipio. efetivados
Assegurar a matricula de todas as
criangas, moradoras de Contagem
prioritariamente, independente da Registro de matricula de
nacionalidade, de diagnéstico de todas as criangas. 230 criangas Registro no Censo Escolar Outubro/2025 Janeiro/2027 Diretor da Instituigado
deficiéncia, de religido, raga, etnia
contemplando todas na proposta
pedagagica.

Realizar atendimento quinzenal e

03 mdmduallz_ado entre pe_dagogo e Reurides (Pedagogo e 01 encontro quinzenal Cron_ggrama e registros das Outubro/2025 Janeiro/2027 o
educador visando refletir sobre sua Pedagogo/ reunides realizadas entre . . Pedagoga da Instituicdo

N N educador) (Quinzenal) (Quinzenal)
prética e orientar sobre a elaboragdo educador pedagogo e educador.
dos planejamentos.
Assegurar o atendimento das criangas
de fevereiro a dezembro garantindo os . 200 dias letivos por ano . . . . I
200 dias letivos e 800 horas por ano Calendario escolar em 2025 e 2026 Cumprimento do calendario Outubro/2025 Janeiro/2027 Diretor da Instituicdo
conforme LDBEN9394/96.
Assegurar o atendimento das criangas Horério de atendimento
de fevereiro a dezembro garantindo o Horério de atendimento Parcial: Minimo 4 horas Cumprimento do horario
horério de atendimento minimo diario diarias esti ’ljjlado ara rede parceira Outubro/2025 Janeiro/2027 Diretor da Instituicdo
estipulado pela SEDUC portaria n° XX Integral: Minimo 9 horas P p p
de 08 de novembro de 2024 digrias
Garantir participagéo dos pedagogos e Numero de inscri¢do e - o Profissionais certificados
educadores nas formagées participacéo nas No minimo 30% dos quanto a participag&o nas Outubro/2025 Janeiro/2027 SEDUC
L < educadores e pedagogos. o

pedagagicas. Formacdes. capacitagdes.

04
Garantir participagéo dos dirigentes e . - Lista de presenca de
secretdrios nas formagdes Namero de parﬂf:lpacéo Todas as formagdes | Dirigentes e secretérios nas Outubro/2025 Janeiro/2027 SEDUC

o . nas formagées =
administrativas. formagdes
Manter atualizada a Autorizagéo de Autorizagéo de Documentos de Certificado de Autorizagdo de Toda Vigéncia da parceria. Diretor da Instituicdo
Funcionamento junto ao CMEC. funcionamento comprovagdo Funcionamento vigente. 9 p ; ¢
Garantir a entrada no prazo minimo de Documentagéo de Documentos de
120 dias para solicitagdo de renovagdo | Comprovagéo da entrada = Documentos de comprovagédo Toda Vigéncia da parceria. Diretor da Instituigdo

A " comprovagao
da autorizagéo de funcionamento. dos documentos.
05 Reallzgr 0 processo de reelaboragdo do ltens trabalhados Minimo .de 03 itens Projeto Eolltlco Pegagoglco Outubro/2025 Janeiro/2027 Pedagoga da Instituicdo
PPP \isando atualiza-lo revisados com os itens atualizados.
Garantir o langamento do Censo Langamento de cada 1 vez ao ano. Comproyante de Prazo estipulado pelo MEC para preenchimento. Diretor da Instituicdo
escolar turma no Censo Escolar preenchimento
Calendario Escolar de acordo com as - Calendario com 200 dias |Calendario aprovado pela . " I
diretrizes da SEDUC. Calendario © 800 horas comunidade escolar e SEDUC Outubro/2025 Janeiro/2027 Diretor da Instituicéo e Pedagogo
Pasta de todas as
criangas contendo ficha
de matricula, cépia da
Certidao de Nascimento,
Realizar a matricula das criangas Ardocumentag:éo _de _cépla do <_:artéo de’ .| Pastas Individuais completas Outubro/2025 Janeiro/2027 Diretor da Instituigdo
matricula de cada crianga. | vacinas atualizado, copia
do comprovante de
06 endereco prioritariamente

em Contagem e ficha de
anamnese.




Diérios de todas as
turmas contendo registro | .. . . .
i . L A Diarios atualizados e Outubro/2025 Janeiro/2027 . .
Manter os diarios atualizados. Didrio de cada turma c_ie_ fr_equénc@ _dlana, perfil completos. (Diariamente) (Diariamente) Diretor da Instituicdo e Pedagogo
inicial, relatorio da turma
e relatérios individuais.
Realizar reuniées com as familias para
conwersar sobre o desenvolimento das - ] Pauta da reuniZo e lista de Outubro/2025 Janeiro/2027 . I
. L 1 por semestre 2 reunides anuais Diretor da Instituigéo
criangas e entregar o relatério presenca. (Semestral) (Semestral)
individual.
Realizar eventos conjuntos com as Comprovagéo da realizagéo
familias (Mostras Culturais, Oficinas, Eventos Minimo de 0? dos _eventos,_ por meio c_los Outubro/2025 Janeiro/2027 Diretor da Instituigdo
Eventos anuais convites enviados e registros (Semestral) (Semestral)
palestras) .
fotogréficos.
Realizar Assembleia para prestagéo de . .
07 contas e aprovacéo do calendario Assembleia A’\g]grr\l\%lzga Art:s:?ér;ada por todos os Outubro/2025 Janeiro/2027 Diretor da Instituicdo
escolar com a comunidade. p )
Reahzar_ reunido com os _r§sp_ons_avem Ntmero de reunides de
pelas criangas com deficiéncia visando d , de | Regi d .
0 encaminhamento para o Atendimento . acordo com o numero de eg'S".O areuniao e . " o
. o Reunides criangas com deficiéncia |encaminhamentos efetivados Outubro/2025 Janeiro/2027 Diretor da Instituigdo
Educacional Especializado (AEE) no 3
" matriculadas. para SEDUC.
Centro de Atendimento e Inclusdo
Social de Contagem (CAIS).
Realizar manutengéo periédica
gssggurando amblentes salubres, Numero de Manutengoes. Quando se ﬁzer Ambiente adequado e seguro. Outubro/2025 Janeiro/2027 Diretor da Institui¢ao
iluminados, ventilados, acolhedores e necessario
saudawis para as criangas.
Realizar Ilmpeza_l d_lé[la de todos os Limpeza didria. Diaria e sempre que Espa(_;os limpos e Oqtu_bro/2025 Ja_ne_lrol2027 Diretor da Instituigao
espacos da instituicdo. necessario organizados (Diariamente) (Diariamente)
08 Realizar a limpeza da Caixa Dagua. Limpeza da caixa dagua. No minimo duas ez por Doqumento de Cqmprqvagao Outubro/2025 Janeiro/2027 Diretor da Institui¢cdo
ano. da limpeza da caixa dagua. (Semestral) (Semestral)
Realizar a dedetizagdo da instituigdo. nget!zggao da No minimo uma vez por Documelj\to de Comprovacéo Outubro/2025 Janeiro/2027 Diretor da Instituigao
institui¢&o. ano. da dedetizagao. (Semestral) (Semestral)
Realizar limpeza nos banheiros. limpeza dos banheiros No minimo 2 vezes a}o_ dia B."’T‘“e.""s limpos, . Oglu_bro/2025 Ja_ne_lrol2027 Diretor da Instituicdo
ou quando necessario. |higienizados e cheirosos. (Diariamente) (Diariamente)
Proceder com o adequado
armazenamento dos alimentos de Conforme determinagdo |Oferta de alimentag&o variada,
forma a preservar a sua integridade e Géneros alimenticios da Resolugdo N° 06/2020 [rica, saudawel e Outubro/2025 Janeiro/2027 Diretor da Instituigdo
assegurar sua qualidade higiénico do PNAE balanceada diariamente
sanitaria.
Elaborar cardapio que assegure o
atendimento as necessidades
nutricionais das criangas em Alimentos organizados )
conformidade com as diretrizes do com etiquetas de Todos os alimentos
PNAE e orientagdes da Diretoria de identificagdo e data de orgamzadq por_data de |Depésito organizado. Outubro/2025 Janeiro/2027 Diretor da instituigao
. = 4 validade e identificados.
Alimentagé&o Escolar, a qual validade.
disponibiliza,mensalmente, modelo
padréo de cardapio.
Oferecer, no minimo 3 (trés) refeicées
diarias para as criangas em jomada
integral e pelo menos 2 (duas) para as Cardépios semanais Cardapios elaborados
criangas de 0 a 3 anos em jornada Cardapio Diario P atendendo a Resolugéo Outubro/2025 Janeiro/2027 Diretor da instituigdo
. . ox elaborados e afixados. |
parcial e no minimo 01 refeigéo para n°06/2020 do PNAE.
criangas de 4 e 5 anos em jornada
parcial.
09 Oferecer, no minimo 3 (trés) refeicées
diarias para as criangas em jomada A oferta minima do Oferta de alimentag&o
integral e pelo menos 2 (duas) para as Numero de refeicses numero de refeicdes  |saudawel e
criangas de 0 a 3 anos em jornada determinadasg diarias, de acordo com a |balanceada diariamente, Outubro/2025 Janeiro/2027 Diretor da instituicdo
parcial e no minimo 01 refeigéo para ) idade e jomada das  |atendendo a Resolugéo n°
criangas de 4 e 5 anos em jornada criangas. 06/2020 PNAE.
parcial.
Respeitar um intenvalo de no minimo 2 Horario de cada turma Distribui¢ao dos horérios | Quadro de hordrios para
Pel oy : de todas as turmas orientar a refeicao das Outubro/2025 Janeiro/2027 Diretor e pedagogo da instituigdo
(duas) horas entre as refeigoes. respeitado ) N .
respeitando o intenalo. |criangas.
Professores acompanhando a
Garantir a alimentag&o como curriculo Planejamento da Planejamento de todas |alimentagéo, incentivando as . .
da Educago infantil alimentagéo da turma. | as turmas contemplado. |criangas a conhecer, provar e Outubro/2025 Janeiro/2027 Pedagogo e professores da instituicéo
ingerir alimentos saudaweis.
Definir o prazo de no minimo 20 Tempo de 20 m para cada | Assegurar os 20m para Quadro de horérios para
;E:_rr]:;os para alimentagéo de cada turma se alimentar. todas as turmas. Z;:::t;rsa refeicao das Outubro/2025 Janeiro/2027 Pedagogo e professores da instituicdo

3.2- DOCUMENTOS E OUTROS MEIOS A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

Fontes de Comprovacéo para Meta 1 :

AGAO 1 - Relatério de monitoramento in loco.

ACAO 2 - Relatério do contetdo tratado em cada reunigo e lista de presenga.
ACAO 3 - Cépia das notas fiscais e Relatério de monitoramento in loco
ACAO 4 - Copias das notas fiscais e Relatério de monitoramento in loco

Fontes de Comprovagcéo para Meta 2:
ACAO 1 - Quadro de funcionérios de acordo com o estabelecido na Meta 2, agdes 1, 2, 3 e 4; folha de ponto e contra cheque (Més).

Fontes de Comprovagéo para Meta 3:

AGAO 1 - Comprovagéo dos encaminhamentos da assessoria efetivados, via Relatério de monitoramento in loco.

ACAO 2 - Quadro contendo a organizago quinzenal para encontros entre pedagogo e educador e Relatério de monitoramento in loco.
AGAO 3 - Calendario aprovado pela SEDUC.

Fontes de Comprovacéo para Meta 4:
AC@O 1 - Certificado de participagdo em formagdes pedagdgicas.
ACAO 2 - Lista de presenga na SEDUC confirmando a participacdo em formagdes administrativas.

Fontes de Comprovacéo para Meta 5:

ACAOQ 1 - Certificado de Autorizago vigente junto ao CMEC.

AGAO 2 - Comprovante de entrada da documentagéo para renovagéo de atendimento na SEDUC com 120 dias de antecedéncia.
ACAO 3 - Atas das reuniées para reviséo do PPP.

AGAO 4 - Comprovante de preenchimento do Censo Escolar.

ACAO 5 - Calendario j& entregue na Agéo 3, Meta 3.

Fontes de Comprovacéo para Meta 6:
AGAO 1 - Relatério de monitoramento in loco.
ACAO 2 - Relatorio de monitoramento in loco.




Fontes de Comprovacéo para Meta 7:

AGAO 1 - Convites para as reunides e lista de presenga.
AGAO 2 - Copia dos Coniites e registro Fotografico.
AGAO 3 - Conwocagio e lista de presenga.

AGAO 4 - Coniite e registro da reunido com assinaturas e comprovante de encaminhamento para o CAIS.

Fontes de Comprovacéo para Meta 8:

ACAO 1 - Notas fiscais e Relatério de monitoramento in loco.
AGAO 2 - Relatério de monitoramento in loco.

ACAO 3 - Relatério de limpeza da caixa d'agua;

AGAO 4 - Relatério da dedetizagao.

ACAO 5 - Relatério de monitoramento in loco.

Fontes de Comprovagdo para Meta 9:

AGAO 1 - Apresentag&o das notas fiscais dos itens adquiridos e Relatério de monitoramento in loco;

ACAO 2 - Relatério de monitoramento in loco.

ACAO 3 - Apresentag&o dos cardpios mensais e Relatrio de monitoramento in loco comprovando que o cardépio é cumprido;

ACAO 4 - Relatério de monitoramento in loco.
ACAO 5 - Relatério de monitoramento in loco.
ACAO 6 - Relatério de monitoramento in loco.
AGAO 7 - Relatério de monitoramento in loco.

4 - PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Descricdo da Despesa . o
Fonte: Tesouro 01500701 Quantidade Valor Médio da Parcela Valor Total da Despesa
1. Custos Fixos Média R$ 17.240,64 R$ 275.850,24
2.1 Quadro Pessoal (pedagégico) Profissionais R$ 118.536,29 R$ 1.896.580,64
3.1 Provis&o Sobre a Folha (pedagégico) Profissionais R$ 14.536,55 R$ 232.584,80
2.2 Quadro Pessoal (administrativo) Profissionais R$ 31.856,27 R$ 509.700,32
3.2 Provisdo Sobre a Folha (administrativo) Profissionais R$ 3.906,65 R$ 62.506,40
4.1 Servigos de Terceiros Contratos R$ 524,06 R$ 8.384,96
4.2 Servigos de Terceiros Contratos R$ 5.280,44 R$ 84.487,04
5.1 Material de Consumo NF. R$ 3.735,92 R$ 59.774,72
5.2 Material de Consumo NF. R$ 5.240,64 R$ 83.850,24
TOTAL GERAL R$ 200.857,46 R$ 3.213.719,36
Descricao da Despesa . .
Fonte: QSE 21550000 Quantidade Valor Médio da Parcela Valor Total da Despesa
6. Aquisicdo Géneros Alimenticios - Resolugéo n°06 de 2020
PNAE / Gas de cozinha NF. R$ 36.190,56 R$ 180.952,80
7. Aquisigéo de Materiais de Custeio e Consumo NF. R$ 16.190,56 R$ 80.952,80
TOTAL GERAL R$ 52.381,12 R$ 261.905,60
Descricao da Despesa . o
Fonte: PNAE 21552000 Quantidade Valor Médio da Parcela Valor Total da Despesa
8. Aquisicdo Géneros Alimenticios - Resolugdo n°06 de 2020
PNAE NF. R$ 16.802,88 R$ 84.014,40
TOTAL GERAL R$ 16.802,88 R$ 84.014,40
5.- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
12 Parcela 2° Parcela 3% Parcela 4° Parcela 5% Parcela 6% Parcela
R$ 200.857,46 R$ 200.857,46 R$ 200.857,46 R$ 200.857,46 R$ 200.857,46 R$ 200.857,46
Repasse Fonte do Tesouro 72 Parcela 8?2 Parcela 9? Parcela 10? Parcela 112 Parcela 122 Parcela
Fonte: 01500701 R$ 200.857,46 R$ 200.857,46 200.857,46 200.857,46 R$ 200.857,46 R$ 200.857,46
132 Parcela 142 Parcela 152 Parcela * * *
R$ 200.857,46 R$ 200.857,46 R$ 200.857,46 * *
Valor Total: R$ 3.012.861,90
5.1 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Repasse Fonte do QSE 12 Parcela 2?2 Parcela 3% Parcela 4° Parcela 5% Parcela *
Fonte: 21550000 R$ 49.107,30 R$ 49.107,30 R$ 49.107,30 R$ 49.107,30 R$ 49.107,30 o
Valor Total: R$ 245.536,50 * *
5.2 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Repasse Fonte do PNAE 12 Parcela 2?2 Parcela 3?2 Parcela 4? Parcela 52 Parcela *
Fonte: 21552000 R$ 15.752,70 R$ 15.752,70 R$ 15.752,70 R$ 15.752,70 R$ 15.752,70 *
Valor Total: R$ 78.763,50 * *
5.3 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
Repasse Fonte do Tesouro Fonte: 01500701 Parcela Unica R$ 97.706,21 ‘

Observacao: Valor repassado em parcela (inica para compra de materialidade para adequacdes na estrutura predial para ampliagdo do atendimento as criangas de 02 anos, minimizando assim, a lista de espe

VALOR GLOBAL: Tesouro Custeio + QSE + PNAE ‘ R$ 3.434.868,11

6 — CONTRAPARTIDA

CONTRAPARTIDA DAINSTITUIGAO: Nao Aplicavel Lei Federal n° 13019/2014 Art. 35 §1°.

7 - PRESTAGAO DE CONTAS PARCIAL




*A Prestagédo de contas parcial serd encaminhada a cada parcela recebida em conformidade com ao Manual de Prestagdo de Contas das parcerias Voluntarias da Controladoria Geral do Municipio e legislag&o pertinente. A
prestagéo de contas final seré enviada ao final da parceria ou se prorrogada, ao final de cada periodo de 24 meses, em conformidade com a legislag&o vigente e o manual de Prestagéo de contas da Controladoria Geral do

Municipio.
8 — PREVISAO DE RECEITAS E AESTIMATIVA DE DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA EXECUGAO DAS AGOES, INCLUINDO OS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS E A DISCRIMINAGAO DOS
CUSTOS INDIRETOS NECESSARIOS A EXECUGAO DO OBJETO.

Anexas Planilhas de despesas por Fonte de recursos e Quadro Sintese.

9 - APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO PELA PMC

9.1 DECLARAMOS que foi analisado o contetido do PLANO DE TRABALHO, aprovamos e autorizamos a execugédo dos procedimentos operacionais detalhados no mesmo, que sera vinculado ao PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 005/2024 proposto pela (OSC).

Documento assinado digitalmente Contagem, 22 de agosto de 2025.

- ub RAISSA DIAS FELIX - Documento assinado digitalmente
g Data: 22/09/2025 13:20:24-0300 ‘Lb LIVIA CLAUDINO DE AGUIAR LINDOMAR (jfesnadodeforma
Verifique em https://validar.iti.gov.br g Data: 22/09/2025 12:06:03-0300 DIAMANTINO  piamanTino
Verifique em https://validar.iti.gov.br SEGUNDO:3310 3euoniinssee
9958600 09:38:03-0300'
Raissa Dias Félix Livia Claudino de Agular Lindomar Diamantino Segundo

Gestora da Parceria Superintendente de Planejamento, Orgamento e Finangas Secretario Municipal de Educagéo




QUADRO SINTESE

OSC - FRATERNIDADE ESPIRITA IRMAO GLACUS - CEl Irmido José Grosso

CRIANGAS ATENDIDAS / TURMAS

TOTAL DE CRIANGAS POR FAIXA ETARIA/ N° DE TURMAS

PERIODO PARCIAL PERIODO INTEGRAL
FAIXA CRIANGAS TURNO TOTAL DE
ETARIA IDADES NASCIDAS  |N°DE CRIANGAS| N° DE TURMAS | (Manha N° DE CRIANGAS N° DE TURMAS CRIANGAS
0A1ANO 0 0 0 0 0
1 ANO 0 2 20 2 20
2 ANOS 0 5 113 5 113
3 ANOS 0 1 24 1 24
4 ANOS 0 2 47 2 47
5 ANOS 0 1 26 1 26
TOTAL 0 11 230 1 230
SALAS
B TAMANHO DE CADA SALA B
ESPECIFICACAO DAS SALAS (M?) OBSERVACOES
02 SALAS DE 01 ANO 20,35 Integral
5 SALADE 2 ANOS 40,7 Integral
01 SALAS DE 3 ANOS 407 Integral
02 SALADE 4 ANOS 40,5 Integral
01 SALA DE 5 ANOS 40,7 Integral
QUADRO PESSOAL
Quantitativo Funcionarios - Despesas Diretas Horario Integral: 07h as 16h
ORD. ATUAGAO NIiVEL DE ESCOLARIDADE
01 1 Pedagogo(a) / Coordenador Pedagégico Superior pedagogia
02 22 Professor(a) / Educador(a) Magistério e/ou Pedagogia
03 1 Diretor(a) / Coordenador(a) Ensino Superior
04 1 Secretario(a) Ensino Médio
Monitor(a) Educagéo Infantil / Auxiliar de
05 4 Creche Ensino Médio
Quantitativo Funcionarios - Despesas Indiretas FUNGAO NiVEL DE ESCOLARIDADE
06 1 Coordenadora administrativo Superior
07 1 Auxiliar Administrativo Ensino Médio
08 2 Cozinheiro(a) Ensino Médio
09 2 Auxiliar de Cozinha Ensino Médio
10 4 Auxliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental
1 1 Nutricionista Ensino Superior
12 1 Psicoléga Ensino Superior
13 1 Porteiro Ensino Fundamental
TOTAL = 42
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