
Prefeitura Municipal de Contagem Secretaria Municipal de Educação

PLANO DE TRABALHO

1- DADOS CADASTRAIS
1.1 PMC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

ENDEREÇO: Rua Colmbra, nº 100, Santa Cruz industrial

CIDADE: Contagem
32 340-490

1.1.1 GESTORA DA PARCERIA

NOME

LOTAÇÃO:

RAISSA DIAS FELIX

SEDUC
MATRÍCULA:

E-MAIL GESTORA DA PARCERIA

assa fexgedu contagem.mo.goubr

162044-6

1.2 08€

NOME:

CNPJ:

FRATERNIDADE ESPIRITA IRMÃO GLACUS (CENTRO DE EDUCAÇÃO INFANTIL IRMÃO JOSÉ GROSSO) 19.843 754/0002-12

BAIRRO:

ENDEREÇO:
Avenida das Américas, 747 - 1º Andar

Kennedy

CIDADE:
UF CEP DOD/FONE E-MAIL DA OSC:

Contagem
MG 32.145-000 3396-9188

REPASSE CUSTEIO
AG

CIC
or BANCO

(TESOURO/01500701)
0089 000576669906-5

1292 CEF

REPASSE ALIMENTAÇÃO E MATERIAIS CUSTEIO E AG:
BANCO

CONSUMO 0089 000576660008-5
1292 CEF

JQSE / 21550000)

AG
oP BANCO

REPASSE ALIMENTAÇÃO (PNAE / 21552000) 0080
000576668013-8

1282 CEF

1.3 PRESIDENTE

NOME DO RESPONSÁVEL

OMAR MAGALHÃES GANEN

RGÓRGÃO EXPEDIDOR CARGO FUNÇÃO CPF MANDATO

M-831748 - SSP - MG Presidente Presidente 304 351.026-72
25/04/2024 à 25/04/2028

ENDEREÇO:

BAIRRO:

Rua Carolina Campos, 0 - AP301

Nova Suíça

DOD/FONE DO

CIDADE: UF: CEP:
E-MAIL DO RESPONSÁVEL

RESPONSÁVEL

Belo Horizonte MG 30.421-3372 3411-9299 dretonaceifbglacus.org.br

ASSINATURA DO PRESIDENTE VALIDANDO O CONTEÚDO DO PLA
OMARMAGALHAES GANEM

Data: 7/12/2025 13:52:20-0300g Verifique em https://validar.it,gov br

2- DESCRIÇÃO DO OBJETO A SER EXECUTADO

2.1 - Programa de Governo:

Manutenção e D daE ão Infant:

2.2 - Identificação da objeto:

Garantr o desenvalnmento de ATIVIDADES EDUCACIONAIS DE EDUCAÇÃO INFANTIL, CRECHE E PRÉ-ESCOLA, om regima de mútua
a paraa

ão de fi de publicoe

em Pbservância à jegislação vigente,

2.3 - Objetivos Específicos:

de +
ão e mt do de o apr de d assim como o direito à proteção, à saude. à hberdade, à confiança aa

- Garanty à criança acesso ap
à br à A cà a com enanças;

3
enire as de diferen'es classes sociais no que se refere ao acesso a bens aàs de da

de opoi

- Possibilitar tanto a convivência entre crianças e adukos quanto à p de e de diferentas naturezas;

d
4

A

* Construir novas formas de sociabilidade e de compr coma a a bilidade do acoma de ded etária,

sociasconômica, Stnico-racla), de gênero, e

A ibllidado de materiais, bri e para as Y com deficiência, transtornos globais de desenvolvimento e akas habilldados/superdotação;

N

à e direito à bri à eai com outras crianças:

a N as especific! etárias, às e das P
entre q de Idade e de dif Idades;

- Prever para o eor dos matariaís, espaços é tempos dentro da Instituição:



- a
ão em sua entendendoo come algo indi

f ao p

- Garantw a participação, o diálogo » a escuta das O à
ão de suas formas da organização,

» Garantir 0 estabelecimento de uma retação afetiva com a
de local de que a gestão

d álica e a ção
dos sb da dad

- os d eos amplos das nos e às salas de das turmas € à instituição,

- Garantro à orespeto e a des ças
com as 9 as cut aíncanas, alto e bem como o mo aâd ç

as

Leis 10 639/03 0 11.845/08;

« a
tcula de crianças com globais de

h ealkash

- Garantr à dignwdade da cnança como pessoa humana e a proteção contra forma de - física ou smbólca e no interiorda instituição ou p
as pela familia. pr os

da violações para p fi a Ley nº 8.069, de 13/07/90 - ECA.

« Gurantr refeições balancandas é Com alto valor ivo, na perspactiva de come da Educação infanbl, criando uma cultura de
fi do o d to &

aprendizagem das trianças.

* Resohição MECICNE/SES Nº 5/2009- Que fixa &s Di E U para a Ed ão Infant!

2.4 - Período de execução: 17 de dezembro de 2025 a 09 de fevereiro de 2027

2.5 Justificativa da proposição:

A educação infant à à presa etapa da educação básica É para as crianças de zóro 9 ano de dade, que astão tenda os primeros contatos com B estola, & por 880 Mesmo tegra ansmo a cudado

funcionando coma tum complemento da educação familiar. Seu ép p nas crianças o dos aspectos fisico, motor, cognitivo,
social 8 alôm de a ção, as

bertas e à experi ção. É nesta fase
bém que as com de fora do seu círculo fambihar e comunitário. É em razão deste convívio fora do círculo Eamikar que. a educação

wfans! é considerada uma das mais importantes etapas da formação das crianças. fase passar a Ndar com dif od da personabdade é da & Promove, a criação

de laços de amizade, bem como à construção de saberes sm diferentes Sreas do conhecimento.

à oferta da educação infantá para crianças de quatro a erica anos, O quê toma facultativo o atendimento às Tanas atânas de zero a três A depandes da viado

A pari de 2017, tomou-se para os

das elas são
os em

he ou em pró: p Casa, para crianças de até três anos ds idade, e no segundo, para as de quatro e cnca anos.

Em Coniagem a rede municipal de ensino ofarta a educação Infantil am diversas unidades próprias distribuidas nos tarnitórios.
A demanda não absorvida na rede própria é pela rade parceira. São

tarmos de com as D izações da
Soedae Civil - OSC que se responsabilizam pala certa de pré-escola 9 oferta de creche.

A manutenção de parcerias entre o Município e as Organizações da Sociedade Civil para oferta de vagas da educação infantH no sentido da cumprimento das metas pacluadas é essencial.

O municipio de Contagem passus 23 insl.tuições que afertam cracha e/ou pró-Bacola qua contam com aulorzação de funcionamento emitida pelo Consalho Municipal de Educação - CMEC.

A Lei Federal nº 13.019/2014, Marco Regulatrio das Org
ões da

da Cera,
k na iclpio de Contagem por meio da Lei Municipalnº 9.10, de 06 de dezambro de 2017 8 Decreto Municipal nº

0 de 23 dah de 2017, o regime jurídico das p com ou sem Ué recursos financeros, em ragima de mútua cooperação, para a de de

publico antre 0 À
istração Publica e Organizações da Sociedade Civil - OSC.

A partw da entrada em vigor desta Le, a formalização de parcenas entra a Ad
ção Pública » a ções da dade civil passau à ser efetivada por maia da Termo da Colaboração, de Fomento ou de Acorda

de Cooperação. O primeiro destna-se à f de para
ão de fi

es de público e reciproco cuja advém da À
çã

Pública, Tal é à cato da parconá ora proposta.

S- METAS
Mata

Quantidade Prazo

01
Crianças em de ou

a do sua
dualidae é car 230

de sua faixa etária,

Crianças

41

nz Profissiona:s atuando em diferentes frentes de trabalho wsanda assegurar O atendimento integral à cnança Profissonais

o3 implantação da Política da
ão infant de G Te,

230
Cnanças

41

na
Capacitações

as a

Certificado de

M
ção

da ragularidade da do Centro de etucal Infantd
Funciona:

são
o 17 de dezembro de 2025 a 09 de

feveróxo 2027

A

230

o D das da SEDUC Documentos

230

07 Famii nailias

08 Prédios que garantam salubridade e
seg ça

às crianças em
údae com a Resoh CMEC nº 22/2020. Sede da CEI

og
Crianças de forma di d:

o suas alêm da çã
de hábitos ab 230

saudáveis

Cranças

3.1 - CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO

INDICADOR

META AÇÃO
Inicio Término RESPONSÁVEL

Unidade Quantidade Produto

Insttu:r planejamento semanal dos

educadores qua contemple a

d:vers-dade 0 a Inclusão de todas as

enanças matnculadas contendo as
a serem de

F
D 025 Feverawo2027 Pedagoga à educadores:

acorde com a Base Nacional Fianejamento das turmas 22 educadoras mas. (Semanal) (Semanal)

Curmicutar Cerum - BNCC, as
estratégias pedagógicas a erem
efativadas, formas da regpstros

jestratóguas para contru.dade da ação.

Colbir qualquer tipo de prática que
Ala da assinatura de todos

coloque à cr.arça em nsco ou am 1 ação reskzadas na [os prefssonas da Dro/20:

situação vexatóna, coma apekdos ou Ações de formação OSC, sendo uma por insttução regutro dos
Dezem 2s Fey e? Diretor e pedagoga da Institu

'castyo, de scordo com a Les 8.060,09 semeste comeudos tralados e (Semanal) ts a!)
ão

- ECA
resporsávei pela formação

Matenatdade adqumda
sulcsante para atendmecio
das turmas ipapel

à matenabdade
sabonete igudo papel

necessária para a rotra de curados
Matonals de Conforme nocestniade toafra colheres Dezembri/2025 Fevoroira/2027 Dyetor da Institução

COM às crenças
individuais, lerções

(Semanal)

DM

ma: duas para os
)

coichonetes. toalhas
para banho etc.

der"



Matonahdade adquinda
suficiente para atendimento

das turmas (ips de cor,

tesounnha grão de cera,
papéis diversos.

Orsponbázar a matenahdade
tinta guache. massa

parão
h

Materia podagógicos Conforme necassedade de modetar brrquedos
Fevereiro/2027 Dseetor da Insttução

atridades padagónicas com a chença
Grversos, donscos 6 bondcas

brancas e negras. livros do

titeratura am cantinhos nas
salas de copos,

pratos & talheres individums

etc)

Distribunção de KtÀ adquirida
materia! escolar tda tufcienta para atendimento Dezembro/2025

matonal sscotar e Matenais
uniforme escolar de todas &s cranças

F Fevarsiro/2027
SEDUC

para às cranças
formeodo pelo matriculadas no rode

(Semanal)

nas mesmas ccrdções
da rede própra

p

Namero da profissionais
Ou prof sora

Garantr profissonas especificos em

numero suficiente para garantir a dedo o a Conforme necossulade da
2025 E roca? da Insituição

impeza 6 organização da msttuição, mstuição

Numero de cozmheros e

Garantr profissonas responsáveis
Nómero dg profssonas

suxibares de cozmha em

peta confecção da akmentação, da cozinha. de lorma a numero para E 12027 Dietor da Insttução

impaza da refeitório s atender a demanda da
Conforme tedade confecção da alimentação.

025 2

insbtução
limpeza da cozinha retetódo

02

e utensiãos.

Garanar profisswrars responsáveis

Quadra de profssonas

pela coordenação
e

Dirator. Pedagogo e Naminimo um de cada 3025 E 2027 Diretor da intutução

pedagógea
secretário.

Quadro de profissonas

G A habérados
7 turmas

Mr
ma

um

arande profissmona Educadores Professores
educadorprolsssor

2027 Destor da Inútitução

atuando com as srianças,
referência 1 [R1) para cada

Agequar o educavonal
Numero de

considerando as drefrizas Política
Prop

esta

ca da
os Dazembro'2025 Favershoiz027

Mira
pa do Tão,

de Educação Iniaréi do municipio.
efetivados

Assegurar a de todas as

crianças moradoras de Contagem

pnortanamenta mdeperdente da Regutro de matreuia de

naconaldade de dagnósico de todas as crianças, 230 crianças Registro nú Censo Escolar 2025 F 7 Dirator da Insttução

defcênca de raigião, raça,
contemplando todas há proposta

pedagógica

atendimento qunzenal a

q3 mdwdusizado entre pedagogo e 5

q
des a

edu ador vigando reflotr sobra sua
R (Pedagogo é Fedagoço" reurões reálizadas énira py

025 a Pedagoga da ç

práuca e orientar sobre a elaboração
aducador podagago e educador.

há

dos planejamentos.

Assegurar o atendimento das crianças

de feverevo a cezembro garantindo os 200 dias letivos por ano

0 dias Iotivos é 800 horas por ano
Calandário escolar em 2025 e 2026

Cumpamento da calendáro Dezambro/2025 Feversiroi202? Drretor da

corfonmg LOBENSIMMIBS.

Assegurar o atendimento cas cranças
Horáno de atendimento

de fevereiro & dezembro garantindo O
Parcial Minumo 4 horas

horário da aterdimerta Minamo
Horta mendamento gras

25 F 12027 Diretor da Instiunção

estpulads pela SEDUC portana nº XX integra! Mirumo 9 horas
qu pa parco

de 08 qe novembro de 2024

Garantir partc pação dos pedagogos Númato re inscrição a No minima 30% dos Profissonas certficados

educadores nas formações partcipação nas educadores a quarto à cartupação nas F 7

pedagógicas
Formações, peragogos. copac:tações

Da
Garantir participação dos dimgéntes o h

Lista de presença de

secrelánios nas formações nas
f Todaças formações [Uvigantes a nas 2025 Fa fraí2027

SEDUC

administrativas.
formações

Manter ah
À da Dúcumentos de Certificado de Autorização de

Funconamento junto so CMEG. funcionamento
F vigente

Tads vigência da parcena.
Pretos dis Inaltução

Garantirà entrada no prazo minimo de b
120 clas para solckação de Comprovação dotada

D de ID de Toda Vigência da parceca Ditatos da Inattuição

rencvação da Sulvrização de dos d ent
comprovação comprovação

funconamento

Ds Realzar O
Mirmo de Od itens Projeio Prático 0202

do PPP yisando
kong remsados com os itens atualizados,

2025 é id
sa

escoar
9 lançamento da Censo de

cada 1 vez ao ano.
Prazo estiputado pelo MEC para presnetumento. Diretor da Institução

Calendário aprovado pais

Gatendáno
Es

Score om as Calandário
das ade escolar e

ta0a7 Drstor da Instiusção e Pedagogo

Pasta de todas as
crianças contendo ficha
de matricula cópa da

Corudão de Nascimento

A documentação de cópia da cartão de

Realizar a das ç:
vie cada vacnas atualizado cópia Pastas

F 7 Dretor da instiluição

Criânca. do comprovante de

endereço

06
prontar:amente em

Coniagem o ficha de
anamnese,

de fodas as
turmas conterdo regustra
de diária Diários alualizados &

FevaroWwo/2027

Manter os diáros atualizados, Diário de cada luma porfl m:c:a1 rolutáno da completos
Dezembro/2025 (Dianamenta)

Dyelor ds nsitução e Pedagogo

turma e relatórios

Reatzar reuniões com as familias

para conversar sobre O
Pauts ca rounão e faia de 2025 F 7

desenvotomento das crianças
à por semestre 2 reuniões anuais presença.

h pá
Dyretor da inatitução

entregar o ralatôno individual da reatzação

Reskzar eventos coruntos com as
Comprovação q

famílias (Mostras Culturais, Ofignas,
Eventos

Minamo de 02 dos
eventos.

por mea dos
2027 Ovetor da insttução

palestras;

Eventos anuais e t

fotográficos.

Reabzar Assembloa para prestação
07 a

A

É

de contas é ap çã
do

pinto pôr lodos ds [2027 Diretor da Insttução

escolar com a comunidade.
br



Realizar rsumão com os responsávees
pelas crianças com deficiência Numero da reuniões de
visando o encaminhamento para o acordo com D numero de Regestra da reunão
Atendimento Eduzacional Reuniões
Especial:zado (AFE ; no Centro de

enanças com deficiência /2025 27 Diretor da Insbtuçãometncutades, para SEDUC.
Aterdemento e Inclusão Socialde
Contagem (CAIS).

Realizar manutenção periódica
assegurando ambsertes salibres, Numero de Manulençães.

Quando se fizer Ambienis adequado é
ventilados, acalhedoras e necessário séguro. Dretor da

saudáve:s pera as crianças.

Resszar impeoza diária de todos 08 Diâna e sempre que Espaços kmpos a
espaços da instiluição, Limpeza diária.

necessário Orgamzados Di Dwetor da Insiitução

Documento da € B ERealizar a impeza da Caixa Dágua Limpeza da caixa dágua
homimo duas vez por

ano,
V202: PAIF

Diretor da insttuçãoda limpaza da caxa (Semestral)
.

(Semestral)

DedeRealizar a da ão da No uma vez por D dec b 2027
insbiução, Bro, da deceização. (Samestral) (Semestral) Drwetor da Ialitução

No minima 2 vazes ao
Realizar kmpaza nos banhesros, limpeza dos banheiros Barneros impos, D 2025 2027dia ou quando c Di 401 Diretor da

necessário,
Proceder com 0 adequado
armazenamento des alimentos de Coniems deterrmunação

M
Oferta de akmentaçãoforma a preservar a sua integridade a Géneros da R nº variada rica, e 2025 2027 Diretor da InslituiçãoBSSOgurar sua qualidade higiênico 062020 do PNAE dalarceada Ganamenta

santâna
Elaborar cardápio que assegure O

ás nocessriades
das cranças em Alimentos organizados

con'armidade com as diretrizes do com ebquelas de
Todos cs akmentos

PNAF e cnentações da Dwetora de identificação e data de organizado por dela de Depósito do. 2025 f2027 Diretor da instiltução
Almenlação Escclar a qual validade. validade & dentficados.
d:sponibi za mensalmente, modelo
padrão de cardápio
Oferecer. no minimo 3 (três) refeções
diárias para as crianças em jornada
imtegral e pelo mencs 2 (duas) para as

Cardápios semanais Cardápios elaborados
eranças de O a 3 anos em jorada Cardápio Diário atendendo a R t2025 2027
parcial é no 01 refesção para

elaborados a afixados. n'06/2020 do PNAE,
da insttução

cranças de 4 e 5 anos em jornada
parcial.
Oerecer no minima 3 (três) refeições

para as cranças em jornada & ofarta minima do Oferta de abmentação
megra! e pelo menos 2 duas; para as número de rafeições saudável e
crianças de O a 3 anos em jornada

Numero de refeições
determinadas diárias. de acortio com 2025 Dirator da instituuçãoparcial e no m rumo 01 refeição para idade é jomaga des atendendo a Resolução nº

crianças de 4 9 5 anos em tomada cnanças. 06/2020 PNAE,
parcial.

Respeitar um mtesvalo da no minma 2 Horária de cada tua Distnbução dos horánas Quadro de horários para
(duas) horas enira as rafeçãos. de todas as turmas creentar à refesção das 2027 Diretor € pedagogo da instunçãoreapeilado

respeitando o intervalo. enanças

Prolessores acompanhando
Garantr a da Pianejamerto de todas a aimaniação, Incentivando
da Educação infantil uma. as enanças à (2027 Pedagoga & professores da

dat: as turmas conlempiado, provar & angerir akmentos
sauláves

Definw o prazo de no mínmo 20 Cuagro de horánes para
merutos para alimentação de cada Tampo de 20 m para cada Assegurar060 para

tiuma se aimantar, Orentar a refeição das "2026 2021 Pedagoga e professoras da
tura tadas as turmas,

cnanças
3.2 - DOCUMENTOS E OUTROS MEIOS A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERIÇÃO DO CUMPRIMENTO DAS METAS
Fontes de Comprovação para Meta 1:
AÇÃO 1 - Relatório de mentoramenta Jaco.
AÇÃO 2 - Relatório do conteudo tratado em cadan e lisa da presença,
AÇÃO 3 - Cópia das notas fiscais e Reistóro da mandoramento in loco
AÇÃO 2 - Cópias das notas fiscaise Relalôno de monitoramento in foco

Fontes de Comprovação pare Meta 2.
AÇÃO » Quadro de funcianários de acordo com o estabelecido na Meta 2, ações 1,2. 30 4, fojha ponto e contra cheque (Més),

Fontes de Comprovação para Meta 3:
AAÇÃO 1 - Comprovação da de loco.

AÇÃO 2 - Quadra a organzação para entre 9 educadoré de imioco,
AÇÃO 3 - Calendário aprovado pela SEDUC.

Fontes de € 4,
AÇÃO 1-0 para Mata

em
AÇÃO 2 » do naSEDUC

Fontes de Comprovação para Mata 5;
AÇÃO - Cartificado de Autorização vigente junio aa CMEC.
AÇÃO 2 - Comprovanta de entrada da d depara na SEMIC com 120 dias de aniscedêncs
AÇÃO 3 - ALAS das reuniões para revisão do PPP.
AÇÃO 4 - Comprovante de preenchimento do Censo Escolar.
AÇÃO 5 - Calendário Já entregue na Ação 3, Meta 3.

Fontes de Comprovai
AÇÃO 1 Rolatónodede monitoramento in loca,

ção para Meta 6:

AÇÃO 2 - Relatório de monkoramentoIn loco.

Fontes da Comprovação para Meta 7,
AÇÃO 1 - Convites para as reunidos 9 lista dB presança.
AÇÃO 2 - Cópia dos Convites e registro Fotográfico.
AÇÃO 3 - Conrocação e lista de presença.
AÇÃO 4 - Convite e requatro da reumão com parsa CAIS

Fontes de Comprovação para Meta 8:
AÇÃO 1 - Notas fiscas 9 Relatório de monidoramento 1 loca,
AÇÃO 2 » Relalónio de loco.
AÇÃO 3 - Relatório de hmpeza da caixa dágua;
AÇÃO 4 - Relatório da dedetização
AÇÃO 5 - Relatório da mongotamento loco,

Fontes de Comprovação para Meta 9:
AÇÃO 1 Apresentação das notas fsca:s dos Hens adquiridos e Relatóno de rmonitoramente in loco,
AÇÃO 2 » Retalóno de in loco
AÇÃO 3 « Apresentação dos cardap-os mangas e de in toca que o A
AÇÃO 4 « Retatóna de la loco.
AÇÃO 5 - Reiatório da monkoramento in loco
AÇÃO 6 « Reiatóna de monitoramento in loca
AÇÃO - Reiatono de monstoramento int loco.

4 - PLANO DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS
Descrição da Detpesa

Fonte: Tesouro 01500701 Quantidade ValorMédio da Parcela Valor Total da

1. Custos Fixos Média R$ 17.240,64 R$ 275.850 24

2,1 Quadro Pessoal (pedagógico) Profisswnas R$ 118.536,29 R$ 1.896.580,64

3.1 Provisão Sobre a Folha (pedagógica) Profissionais R$ 14.538,55 R$ 232 584,80



D

LIMA CLAUDINO DEAGUIAR
Data: 17/12/2025 15:25:57-0300
Verifique em https://validar.itigov.br

2.2 Quadro Pessoal (administrativo) Profissionais R$ 31.656,27 R$ 509.700,32

3.2 Provisão Sobra a Folha (adrmmstrativo) Profissionais R$ 3.806,65 R$ 62.506.40

4.1 Serviços ds Terceros Contratos R$ 524,06 R$ 8.384 96

42 Serviços de Tercaros Contratos R$ 5.280 44 R$ 84.487,04

5 1 Material da Consumo NF, R$ 3,735,92 R$ 59,774,72

5.2 Material de Consumo NF R$ 83.850,24R$ 5.240,64

TOTAL GERAL R$ 200,857,45 R$ 3.213.719,36

Descrição da Despesa Quantidade Valor Médio da Parcela Valor Total da DespesaFonte: QSE 21550000

6. Aquisição Géneros Akmenticios - Resolução nºD6 de 2020 NF. R$ 36.190,56 R$ 180.952 80PNAE / Gás ds coznha

A de h de Custeio e C NF. R$ 16.190,50 R$ 80.952,80

TOTAL GERAL R$ 52.381,12 R$ 261.905,60

Descrição da Despesa Quantidade Valor Médio da Parcela Valor Total da DespesaFonte: PNAE 21552000

8. Aquisição Gêneros Aumenticios - Resolução nº06 de 2020 NF. R$ 16.802,88 R$ 84.044,40PNAE
TOTAL GERAL R$ 16.802,88 R$ 04.014,40

5. « CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

1º Parcela 2º Parcela 3º Parcela 4º Parceis 5º Parcela 6º Parcela

R$ 200.857.46 R$ 200 857.46 R$ 200.857,46 R$ 200.857.46 R$ 200.857,45 R$ 200.857,46

7" Parcals 8º Parcela º Parcela 10º Parcela 11º Parcela 12º ParcelaRepasse Fonte do Tesouro
Fonte. 01500701 R$ 200.857,46 R$ 200.857,46 200.857 46 200.857.46 R$ 200.857,46 R$ 200 857 46

13º Parcala 14º Parcala 45º Parcela *

R$ 200.857,46 R$ 200.857,46 R$ 200.857,46
«

Valor Total R$ 3.012.861,90

5.1 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Repasss Fonte da GSE 1º Parcela 2º Parcela 3" Parcela 4º Parcela

Fonte 21550000 R$ 61.384 20 R$ 61.384,20 R$ 61.384,20 R$ 61.383,90

Valor Total: R$ 245.536,50

5.2 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Repasse Fonte do PNAE 1º Parcela 2º Parcela 3º Parcela 4º Parcela
Fonte: 21552000 R$ 18.693 50 R$ 19.690.00 R$ 19.690,00 R$ 19.890,00

Valor Total: R$ 78.763,50

5.3 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Repasse Fonte do Tesouro Fonte: 01500701 Parceta Única R$ 97.706,21

Observação: Valor em p única para p de para na predial para p ão do as crianças se 02 anos, minimizando assim, a lista de espa

VALOR GLOBAL: Tesouro Custalo + QSE + PNAE R$ 3.434.868,11

6 - CONTRAPARTIDA

CONTRAPARTIDA DA INSTITUIÇÃO: Não Aplicável Lei Federal nº 13019/2014 Art. 35 gfº.
7 - PRESTAÇÃO DE CONTAS PARCIAL
"A Prestação de contas parcial será encaminhada a cada parcela recebida em conformidade com aa Manual de Prestação de Contas das parcerias Voluntárias da Controladoria Geral do Munic'pto e legestação pertinente
A prestação ds contas fina! será enviada ao final da parceria ou se prorrogada, ao final de cada periodo de 24 mases, em com a wgente e o manual de Prestação de contas da Controladora Geral
do Municipio

8 - PREVISÃO DE RECEITAS E A ESTIMATIVA DE DESPESAS A SEREM REALIZADAS NA EXECUÇÃO DAS AÇÕES, INCLUINDO OS ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS E À DISCRIMINAÇÃO DOS
CUSTOS INDIRETOS NECESSÁRIOS À EXECUÇÃO DO OBJETO,

Anexas Planilhas de despesas por Fonte de recursos 9 Quadro Sintese

9 APROVAÇÃO DO PLANO DE TRABALHO PELA PMC

91 DECLARAMOS que foi analigado o conteúdo da PLANO DE TRABALHO, a dos no mesmo, que será vinculado 90 PROCESSO
ADMINISTRATIVO Nº 006/2025 proposto pela (OSC).

Contagem, 17 da dezembro de 2025 Z+
MNtrA

Raissa Dias Fólix Livia Claudino de Aguiar E
dGestora da Parceria de Pí er de Educação



QUADRO SÍNTESE
OSC - FRATERNIDADE ESPÍRITA IRMÃO GLACUS - CEI Irmão José Grosso

CRIANÇAS ATENDIDAS / TURMAS

TOTAL DE CRIANÇAS POR FAIXA ETÁRIA! Nº DE TURMAS
PERÍODO PARCIAL PERÍODO INTEGRAL

FAIXA CRIANÇAS Nº DE TURNO TOTAL DE
ETÁRIA IDADES NASCIDAS CRIANÇAS Nº DE TURMAS (Manhã Nº DE CRIANÇAS Nº DE TURMAS CRIANÇAS

0A1ANO 0 0 o

1 ANO 0 2 20 2 20

2ANOS Q 5 113 5 LEE)

3ANOS 1 24 1 24

4 ANOS 0 2 47 2 47

5 ANOS 0 1 26 1 26

TOTAL 0 11 230 11 230

SALAS
TAMANHO DE CADA SALA

ESPECIFICAÇÃO DAS SALAS (M?) OBSERVAÇÕES

02 SALAS DE 01 ANO 20,35 Integral

5 SALA DE 2 ANOS 40,7 Integral

01 SALAS DE 3 ANOS 40,7 Integral

02 SALA DE 4 ANOS 40,5 Integral

01 SALA DE 5 ANOS 40,7 Integral

QUADRO PESSOAL

Quantitativo Funcionários « Despesas Diretas Horário Integral: 07h às 16h

ORD. ATUAÇÃO NÍVEL DE ESCOLARIDADE

01 1 Pedagogo(a) / Coordenador Pedagógico Superior pedagogia

02 22 Professor(a) / Educador(a) Magistério e/ou Pedagogia

03 1 Diretor(a) ! Coordenador(a) Ensino Superior

04 1 Secretário(a) Ensino Médio

Monitor(a) Educação Infantil / Auxiliar de
05 4 Creche Ensino Médio

Quantitativo Funcionários - Despesas Indiretas FUNÇÃO NÍVEL DE ESCOLARIDADE

06 1 Coordenadora administrativo Superior

07 1 Auxiliar Administrativo Ensino Médio

08 2 Cozinheiro(a) Ensine Médio

09 2 Auxiliar de Cozinha Ensino Médio

10 4 Auxliar de Serviços Gerais Ensino Fundamental

11 1 Nutricionista Ensino Superior

12 1 Psicológa Ensino Superior

13 1 Porteiro Ensino Fundamental

TOTAL o 42
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