SIS2E - SISTEMA DE INFQORMACOES BANCO DO BRASIL

16/03/2025 - AUTOATENDIMENTO < 20.59.56

2818502818 ool
Comprovante Pix

CLIENTE: ASSOCIACAQ E 2 E C ASEBE
AGENCIA: 2B18-5 CONTA: 59.104-1

TDs Z0000000020250314221001746235%056
CNPJ LCO PAGADOR: 16.840.506/0001-43
VALOR: R§192,00
TARIFA: R$1, 90
DATA: 14/03/2025 - 19:18:10

PAGO PARA: Labor e 3aude
CNPJ: 40.539.626/0001-95
CHAVE PIX: laborarclinica*gmail.com
INSTITUICAO: 60701180 ITAU UNIBANCO S.A.
AGENCIA: 1399 - CCNTA: 00000000000000998143
TIPO DE CONTA: Conta Corrente
Esta transacgdo pode ser tarifada em até 0,99%,
com valeor maximo de RS10,00. O valor delinitive
pederd ser consultadc no BBDPJ.

DOCUMENTO: 031404
AUTENTICACAQ SISBB: E.A27.145.64C.41B.DEF

Central de Atendimentc BR
4004 0001
Consultas, informacoes e servicos transacionais.

SAC BB

0800 729 0722

Informacoes, reclamacces, cancelamento de produ-
tos & servicos.

Quvidoria

0800 729 5678

Reclamacoes nao solucionadas nos canalis
habkituvais agencia, SAC e Demais canais de
atendimento.

Atendimento a deficientes auditiveos cu fala

0800 729 0088

Informacoes, reclamacoes, cancelamento de cartao
e oulLros precdutcs e servicos de Ouvidoria.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM Numero da
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA NFS-e

NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVIGO - NFS-e 2441

Data e Hora da Emissao 02/02/2025 07:33:20 ‘ Compeléncia \ 2/2/2025 \ Cédigo de Verificagao POBNEAC4AX

Numero do RPS

No, da NFS-e substituida ll \ Local da Prestacao CONTAGEM - MG

" Prestador de Servigo

LABORAR SAUDE OCUPACIONAL LTDA

Razzo Social/Nome

Nome Fantasia LABOR E SAUDE

CNPJICPF l 40.539.626/0001-95 l Inscrigdo Municipal —72132328 CONTAGEM - MG
===

Edere@o e CEP AVENI AV. JOSE FARIA DA ROCHA 4434 - CIDADE JARDIM ELDORADO CEP: 3231 0-210
Complemento Telefone (31]2116-‘1979 e-mail LABORARSAUDE@GMML.COM
~ Tomador de Servig :

LICA BENEFICENTE EDUCACIONAL DA CIDADE DE CONTAGEM

Razao Social/Nome ASSOCIAGAO EVANGE|

CNPJ/CPF 16.840.506/0001-49 Inscrigio Municipal \ 47499001 Municipio ] CONTAGEM - MG
Enderego € CEP RUA RISO DO PRADO 200 - CIDADE JARDIM ELDORADO CEP: 32310410
Complemento Telefone (31)2557-0942 e-mail ranierecontabilidade@yahoo.com.br

PRESTACAO DE SERVICOS EM MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHOLARD OUE 06 MATERAE T
EFERENTE AO FECHAMENTO MES 01/2025. pos oo US SEFHERS CONSTANTES 0
MENTO FORAM ENTREGUES EM

3 NTE DOCHUMENTI

{ .{’{—”:I?_,}Qm?\w.ms.see

b L L T

b
iwc‘ ME LEGIVEL IDENTIDADE

4.01 / 863050300 - atividade médica ambulatorial restrita a consultas

~ Detalhamento Especifico

Cédigo ART

Cébdigo da Obra

PIS (RE) COFINS (RS) INSS (RS) CSLL (R$)

Valor do Servigo RS 19“2,00 Natureza Operagao Valor do Servigo -RS 192,00

(-} Desconto Incondicionada 0,00 1-Tributagdo no municipio (-) Dedugdes Permitidas em Lei 0,00

{-) Desconto Caondicionado 0,00 | Regime Especial Tributagdo {-) Desconto Incondicionado 0,00

{-) Retengoes Federais 0,00 0-Nenhum Base de Célculo 192,00

{-) Outras Retengoes 0.00 Opg¢ao Simples Nacional (x) Aliquota % 2,00

{-) 1IS5QN Retido 0.00 2 - Nao ISSQN a Reter () Sim (X} Nao
¥ B R Incentivador Cultural

(=) Valor Liquido R$ 192,00 e (=) Valor do ISSON R$ : 3,84

1- Uma via desta Nota Fiscal sera enviada atraves do e-mail fomecido pelo Tomador do Servigo.
- A autenticidade desta Nota Fiscal podera ser verificada no site, hnp:!.'comagem.ginfes.com.br com a ulilizagao do Codigo de Verificagao.

Avisos

-




Labsrar

Contagem 30 de janeiro de 2025.

ASSOC.EVANGELICA BENEF.ED.DA CIDADE DE CONTAGEM
Rua Riso do Prado,200

Bairro: Eldorado

CEP: 32.310-410- Contagem(MG)

CNPJ: 16.840.506/0001-49

FONE 9-8741-6407(Helen) (31)2557-0942

Email < cei.disneylandia@yahoo.com.br cc: ro5.0castilho@gmail.com

»Funcs. c/atendimento ( NF ) ** - Exames Realizados/data
1. ANA CRISTINA RIBEIRO.............. CLINICO (ADM)30/01
2. ANA CAROLINE GONA$ALVES........... CLINICO (ADM) 30/01
3. HELEN DIAS VIANA. ........ccnuuunnn CLINICO (ADM}31/01
4. MARIA VIRGINIA F DIAS............- CLINICO (ADM)31/01
5. INGRID FERNANDES ARAUJO........... CLINICO (ADM)31/01
6. SILVIA AMELIA ROCHA........-...... CLINICO (ADM)31/01
7. VANESSA COELHO MATOS.............. CLINICO, HEMOGRAMA (ADM)31/1
8. MARTA GRAA$AS FERREIRA............. CLINICO (ADM) 31/0
9. HEIDY DIAS. .. ... mnmnnanannnnn CLINICO (ADM)31/01
10. ROSANGELA ALVES SOARES......... CLINICO (ADM)31/01
11. BRUNA SOUZA REIS............... CLINICO (ADM)31/01

Custos dos ServiA§o

TAXA MENSAL (PGR/PCMSO/PPP/ASOA°S SST eSocial----R$ 180,00
EPF (FEZEZ) == —————m———mmmmm 00 X 10,00-——=——-- RS 00,00
EUR (URINA) ————————————mmmm o 00 X 10,00-—=====- RS 00,00
COPROCULTURA-——==—==———————————— 00 X 25,00--=-————-— RS 00,00
HEMOGRAMA-======———————————— === 01 X 12,00---——--- RS 12,00
RAIO X COLUNA LOMBAR---—-—————=-- 00 X 80,00--—————- RS 00,00
GLICEMIA-——————————mmmmmm o 00 X 12,00-—===——- RS 00,00
EEG (ELETROENCEFALOGRAMA) ——————- 00 X 30,00-===——=~ RS 00,00
ECG (ELETROCARDIOGRAMA) ————————— 00 X 30,00-=——————- RS 00,00
AC.VISUAL-=====———————————————— 00 X 35,00--—-————- RS 00,00
MANGANEZ-~————————————————————— 00 X 19,80-——————- RS 00,00
CADMO-———=————————mm e 00 X 19,80-—————-—- RS 00,00
GAMA GT-———————===————————————— 00 X 18,00-—=-===—- RS 00, 00
ELABORAA+AfO P-————--—————————— 00 X 40,00---—-———- RS 00,00
101510 1 N SO . & SR 0 7 A | ||
RETENAF As

CSLL-————————m e ———— 1% RS

PIS—mmmmm—————————— 0,65% RS

CONFINS-——-———————————— 3% RS

JR===m—————————————— 1.5% RS
POTAL-~——————=m————mm—mm e mmmmmm e mmmm—————— rs 192,00

VENCIMENTO 20/02/2025
LABORAR SaA°de CQtupad ond Lt d
CNPJ 40.539.626/0001-95



LABORAR SAUDE OCUPACIONAL LTDA
Medicina e Segurang¢a do Trabalho

ASSOC.EVANGELICA BENEF.EDUC.DA CIDADE DE CONTAGEM
JANEIRO 2023

Assessoria Empresarial

Matriz:. Av.José Faria da Rocha, 4434- Bairro Eldorado ~Contagem MG -

"CEP 32310-000 - Fones: (31) 3395 4369 — 3395.1168 — 3021-3838




Lab ‘- rar

CONTRATC DE PRESTACAO DE SERVICOS
DE SEGURANGA E MEDICINA DOTRABALHO

LABORAR Saude Ocupacional Ltda, estabelecida & Av. Jose Farta da Rocha, 4434 - Bairro Eldorado -
Contagem — MG — CEP: 32.310-000 - Fone: (31} 3395 1188/4369 CNPJ: 40.539.626/0001-95 Insc. Estadual:
Isento - Representada pelo seu Diretor, Dr: ARISTIDES BATISTA DE OLIVEIRA, médico, inscrito no CREMG
soh 0 n® 12949 Doravante denominada CONTRATADA e a entidade ahaixo caracterizada como
CONTRATANTE: ASSOCIAGAQO EVANGELICA BENEF.EDUC.DA CIDADE DE CONTAGEM
CNPJ16.840.506/0001-49 , estabelecida a Rua Risc do Prado,200 - Bairro: Eldorado— CEP: 32.310-410 -
Contagem —{MG) — FONE (31) 9-8741-6407, n° de funcionarios, 12 (doze} Representada neste atc por ALEX
CASTILHO FERREIRA CPF: 007.009.876-06, doravante denominada de CONTRATANTE sob as clausulas e
condigdes: '

CLAUSULA 1

11-D0 OBJETO

11.1 - Q objetc deste contraio & a prestacao de servios profissionais médicos. exclusivamenie para a area de
medicina do trabatho. Confecsionando e executando o Programa de controle Medico de Saude Ocupacional
(PCMSQ), Programa Gerenciamento de Riscos (PGR) SST eSocial {envio dos eventos) e elaboragao do P.P.P
. Perfil Profissiografico Previdenciario da firma CONTRATANTE, exigido pelo Ministério do Trabalho e contido
nas normas regulamentares — NR 01, 09 e 18 do Departamento Nacional de Seguranga e Higiene no Trabaiho.
149 - Gerar e transmitir ao eSocial os eventos do SST até o dia 15(cuinze) dos meses subsequentes, néo
responsabilizando por dados e informagdes incarretas passadas pela contratante, conforme solicitado em
impresso enviado por e-mail a mesma.

CLAUSULA 2

2 1- Das responsabilidades da CONTRATADA

2 1.1 — prestar assessoria médica para elaboragdo € cumprimento do PCMSO/PGR/PPF/ Envio dos evenios
SST/Esocial da empresa e dos funcionarios desta.

2.1.9- Eiaborar e realizar os sequintes exames médicos cbrigatorios pela NR-7, exigidas pelo ministério do
trabalho.

a) EXAME ADMISSIONAL: tem comg objetivo avaliar as condigdes fisicas e mentais do candidato que deverao
ser compativeis com ¢ exercicio da fungéo pleiteada;

b) EXAME PERIODICO: Sera reaiizado semestraimente/ anuaimente junto aos trabalhadores expostos ou nao a
riscos & condicdes especiais de trabalho que impliquem no desenvolvimento ou agravamento de doengas
ocupacionais,

¢} EXAME DEMISSIONAL: tem como objetivo verificar as condicdes de salde do trabathador por ocasido do
seu desligamento para detectar possiveis doengas ocupacionais.

d) EXAME DE RETORNO AQ TRABALHO: visa certificar-se de que © trabalhador encontra-se em condigdes de
salide adequadas ao exercicio de sua fungio apds ter se ausentade do trabalho por periodo igual ou superior a
30 dias em decorréncia de doenga ou acidentes de natureza ocupagional ou nao;

e) EXAME DE MUDANGCA DE FUNGAO: tem coma objetivo assegurar ao trabalhador o direito de execugao de
tarefas condizentes com sua capacidade fisica e mental, em conformidade com a nova fungao a ser exercida,
913 — Exames Subsidiarios Basicos de Produtividade: Independente da consulta clinica preconiza, também,
basicamente a exigéncia de outros exames cujo objetivo & detectar anormalidades diversas e passiveis de cura
que sao ignoradas pelo préprio candidato. Referimo-nos a Hemograma. fezes parasitoldgicas e urina rotina.

214 - Exames Complementares Obrigatorios: A NR. 7 em seu subitem 7.4.1, determinam que 05 exames
complementares descritos nos Anexos | € 1l devem ser solicitados especificamente para funges determinadas,
como parametros minimos de avaliagéo e acompanhamento medico.

215 — Também de responsabilidade da CONTRATADA as consultas meédicas dos funcionarios da empresa
CONTRATANTE,

2 18- Fomecer copia recebida dos exames no que diz respeito ao item 2.1.2, assinada pelo funcionario
submetido a0 exame, a empresa CONTRATANTE - =
104

et
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£



21.7 - Elaborar o programa e o relatorio para fiscalizag3o da Delegacia Regional do trabalho das condicdes de
trabalho da empresa CONTRATANTE, sugerindo correcdes de possivels exigéncias da fiscalizagdo.

2 1 8- Responder junto & Delegacia Regional do Trabalho e a fiscalizagéo. pelo bom desempenho do PCMSO.
2. 1.9 - Manter em suas dependéncias o cadastro da CONTRATANTE e relagéo de todos os funcionarios desta.
9110 - Efetuar nos dias Gteis os exames constantes no item 2.1, mediante a apresentacdo da guia de
encaminhamento emitida pela CONTRATANTE,

2412 — A CONTRATADA somente se responsabilizara pelos funcionarios examinados que a ela forem
informados pela CONTRATANTE.

CLAUSULA 3

3.1 - PROCEDIMENTOS ADICIONAIS DO PCMSO (incluso em qualquer modalidade planc)

3.1.1 — EMI (Ficha Médica Individual): A ficha de inclusdo, exames médicos. laboratorials e complementares,
orovas funcionais € conclusdes aplicadas serfio registrados em formularios proprios Individuais que ficardo
arquivados sob a guarda da CONTRATADA durante o periodo de vigéncia do confrato. As FMI's deverdo
permanecer arquivadas por um periodo de 20 anos, apds o desligamento do funcionario da empresa.

3.1.2 - (ASQ) Atestado de Saide Ocupacional: O ASC sera emitido apds a realizagdo de qualquer das
modalidades de exames em 02 vias, a primeira devera ser arquivada no local de trabalho, a disposicao da
fiscalizacdo do MTh., a Sequnda sera entregue ao trabalhador mediante assinatura na primeira via.

3.13 — Relatorio anual: Sera apresentado um relatorio anual discriminado por setores da empresa, 0 numero e
a natureza dos exames realizades, bem como a estatistica dos exames alterados e 0 planejamento para 0
Proximo ano.

CLAUSULA 4

411- A CONTRATADA prestara os servicos acima mencicnados em sua unidade nos horérios de 7:30 as 11:30
2° a 6° feira, com dia e hora marcados.

HORARIO DE EXAMES COMPLEMENTARES: 7:30 as 11:30 horas de 2° a &° feira,

4.1.4 - O inicio do servigo dar-se-30 a partir da entrega da documentagéo exigida pela CONTRATADA (ficha de
inclusao devidamente preenchida), e somente serdo interrompidos por resciséo contratual,

CLAUSULA 5

51-DOS CUSTOS

Mensalidade: Sera cobrado da CONTRATANTE pela CONTRATADA pelos 03(TRES) Programas PGR,
PCMSO, Envio Eventos $8T/ eSocial ,PPP, a Taxa Mensal (fixo) de R$ 180,00 {cento & cinquenta reals),
sendo este contrato correspondente a 12 (doze) funcionarios, perfazendo o valor de R$ 2.160,00(Dois mil,
cento e sessenta reais) equivalente ao total anual de pagamento pelos servigos descritos nas CLAUSULAS
dois, itens 21. 2.2. 2.3.

511 - Sera cobrado o valor de RS 15 00(guinze reais} por cada funclonarios excedente e ativo em nosso
Sistema de Gestao Informatizade ESO. atraves de contrato anual

5.1.2 - EXAMES COMPLEMENTARES: Devem ser solicitados especificamente para fungbes determinadas,
conforme a NR 7 do MT, os quais serdo cobrados conforme tabela abaixo:

AUDIOME TR I A . . i i ittt e a s e et RS 25,00
EEG (ELETROENCEFALOGRBMA) .......... RS 35,00
ECG (ELETRCCARDIQGRAMAY ............ RS 35,00
HEMOGRAMA COMPLETO. ... ... ... ... RS 15,00
GLICEMIA JEJUM . ... .. ¢ ot r e s eeas o RS 12,00
CLAUSULA 6

6.1 - Vencimento das mensalidades: Os pagamentos das mensalidades e faturas dos exames serdo
efetuados até o dia 06(seis) de cada més ou 4 combinar o dia ideal para a CONTRATANTE.

5.1 1-A inadimpléncia implicara na imediata suspengdo da prestagio de servigos a0 CONTRATANTE além de
submeter o CONTRATANTE as infragdes e penalidades. '

6.1.2 —Os pagamentos em atraso serdc acrescidos de multa e juros legais. sujeitos a protesto e inscrigao do
nome do CONTRATANTE nos 6rgécs de protecdo ao créditc sendo que © seu pagamento provocara a
reativagao dos direites do CONTRATANTE , com a expedigao da Carta de Anuéncia respansabilizando-se  ©
Devedor interessado pelas custas provenientes do protesto do titulo conforme consta a fei;

..




6.1.3 — Os holetos de cobrangas s&o enviados por e-mail , podendo ocorrer eventualidades as quais fazem com
que o e-mail de cobranga nao seja recebido pela CONTRATANTE . Isto pode acontecer devido a uma caixa de
e-mail cheia , servicos de spam, blogueio do servidor entre inimeros outros motivos. Caso ocorra uma
eventualidade em que a CONTRATANTE n#o receba o boleto , & de responsabilidade da CONTRATANTE
comunicar a CONTRATADA para que o beleto possa ser enviado.

GLAUSULAT

7.1 - Da duragdo do confrato:

7.1.1 - Este contrato terd duracdo anual a iniciar-se 11/01/2023 e a terminar em 11/01/2024 considerando-se
prorrogado por igual periodo se uma das partes ndo comunicar por escrito a outra com antecedéncia minima 30
(trinta) dias.

7.1.2 — Os valores expressos neste contrato serdo reajustados anualmente com base na variagéo do IGP-M
oficial, ou por outro indice que venha substitui-lo oficialmente no caso de sua extingao, ou por outro acordo entre
as parte. Os novos valores obedecerdo ao numero total de funcionarios registrados (existentes) na empresa na

atual data da renovagdo e, ainda, o RELATORIO ANUAL da CONTRATANTE, necessario para apresentagao a
fiscalizagdo do MTh.

CLAUSULA 8

8.1 - Da rescisao do Contrato

8.1.1 - A rescisdo do contrato ocorrera na data de seu término no item 7.1.1, devendo ser comunicado a outra

parte expressamente com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. N&o Sera cobrada nenhuma tarifa rescisoria,

exceto as despesas que resultem das obrigagdes contratuais ja assumidas.

8.1.2 - Considerar-se & ainda rescindido o contrato, de pleno direito se a CONTRATANTE deixar de efetuar o

pagamento das contribuicdes ou da fatura dos exames necessarios ao PCMSO até 15 (quinze) dias apos o

vencimento.

8.1.3 - Qualquer uma das partes podera rescindir o contrato.

8.1.4 - A transferéncia das FMI's referentes ao PCMSO para novo coordenador ficara condicionada a:

a) No prazo de 30 (trinta) dias antes do encerramento do contrato indicar por escrito 0 novo coordenador com
respectivo CRM, para retirada dos documentos.

h) Ao pagamento de todas as parcelas ja assumidas.

CLAUSULA 9

9.1~ Do foro

911 - As partes contratantes elegem o foro de contagem em detrimento de qualquer outro, pér mais

privilegiado que seja para dirimir qualguer dlvida oriunda do presente contrato de prestagéo de servigos.

E pdr estarem acordados e para que produza seus efeitos legais, assinam o presente contrato em duas
vias de igual teor e forma, Juntamente com as testemunhas presentes no ato

i

Contagem, 11 de janeiro de 202;(-, Q
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~ Devedor solidario
Testemunha Testemunha

Pag:04/04



Laborar - Satide Ocupacional CNFF. 40.539.626/0001-95
Aw. Jose Faria da Rocha. #° 4454 - Eldozade - Contagem, MG

® ***ap iade da Igrejs Universal IFundosi®** It
Comgos 30 339501388 7 T B3004389 0 31 288835151
. 8 cmast Coroercra clmac W ymedl comm ‘ _
AT emaad Hecepcdor inancorodlmasigamal.com {31) 2116-1979

Agendanunte Crboe hmarcacom/ clemac

Contagem 17 de dezembro de 2022.

A

ASSOC.EVANG.BENEFIC.

CNPJ: 16840506/0001-49

Local : Contagem-MG

Quant. Fungcs.: 12{doze)

Telefone : 9-8741-6407

Email: cei.disneylandia@yahoo.com.br

A/C : Helen Dias

PROPOSTA COMERCIAL - PGR/ PCMSO / PPP /ASO's/ E-Social

Em conformidade aos entendimentos matidos por email /telefone,
apresentamos abaixo nossa Proposta Comercial p/prestacio de servigcos conforme
determina as NORMAS REGULAMENTADORAS - NR’s do Ministério da economia € os
eventos do ‘e-Social’ conforme decreto n®8.373/2014.

Nossas Instalacées:

¢ Av. José Faria da Rocha, 4434 - Eldorado -Contagem - MG.

DOCUMENTO RAPIDO - SOFTWARE DE ACESSO ONLINE - MEDICINA E
SEGURANCA DO TRABALHO

A gestdo informatizada de nossos servigos, através da SISTEMA ESO - Documento
Rapido, permite controlar todos os exames e consultas realizados, marcacio de
consultas e emissdo de ASO’s online e geracio de diversos relatérios (arquive

XML eSacial, convocagdo para exames e periédicos a vencer, dentre outros), tudo
100% online.

Av. José Faria da Rocha, 34449 - Fldorado - Contagem - MGTelefone; {31) 3395-1188

/339543649 7 1116-197% "Whatsapp 3021-3838 - https://hmarca.com/ciimac



Laborar - Saiide Ocupacional CNF: 40.53% 626:0001-95
Av Joeé Fariz da Rocha, n° 4434 - Didovado - Comtagenm: MG

***ag lade dr Igree Universa! (Fundas ™™ i
Comratas, - 30 33T LE S SR TR R ¥ SR B R fo\.:;-i- iR e
- el Conraral: <l ighmi.cuz!. ,' —
et e cmat Recepgio: nans c';m‘..u@“p‘__mﬁxl.ccm {31 s | I{?- 1979

Asendsmnets Ondme: himarca.comy clunac L
: {

Todas as adaptacdes estio de acordo com as determinagdes do Manual de Orientacio e

Crenograma do eSocial.

Em caso de aprovagio de nossa proposta, serd garantido a essa estimada empresa o

pleno direito de utilizar este sistema, SeIm custo.
A empresa recebera um login de acesso que lhe permitira usufruir das
funcionalidades oferecidas.

Em atendimento a solicitacfio de V. 52 apresentamaos nossa proposta para elaboragio do PCMSO
-NR-7, PGR - NR-1 /Emissao de ASQ's / PPP - IN- 99 do INSS(eSocial), conforme abaixo:

A - PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL,
1) Visita técnica aos postos de trabalho;

2] Elaboracio do documento-base do PCMSO;

3) Coordenagdo e planejamento do PCMSO, informatizado;

4) Identificacdo da necessidade de exames complementares, conforme os riscosexistentes nas
fungdes;:

5) Realizagio dos exames clinicos (Admissional, Periédico, Mudanga de Fungdo; Retorno ao
Trabalho e Demissional} com emissio do ASO - Atestado de Satide Ocupacional;

6} A LABORAR manterd um cadastro de todos os funcionarios, informatizade, ondg informara
todos os exames vencidos, que podera ser consultado pelo documento rapido ou envlado para o
e-mail da empresa;

7) Elaboracio do “Relatério Anual” pelo médico coordenador.

B-PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCQS. . '

1) Reconhecimento dos riscos ambientais;

2) identificagio dos riscos em cada posto de trabalho;

3) Avaliagbes qualitativas e quantitativas dos riscos ambientais, conforme NR-9:
4) Especificacdes das medidas de controle coletivas e individuais;

5) Planejamento e cronograma dos dados;

6) Conclusdo e elaboragdo do documento-base do PGR.

ca

Av. José Faria da Rochia, 4234 - fddarudo - Contagem - MGTelefone: {31) 3395-1188
F33954365 771161575 Whatsapp 3021-3838 - https://hmarca.com/ climac
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Av. Jere Faria da Rocha, o 4424 - Fldorado - Contegem MG

. %‘ a0 lado da Igrew Unleessal (Fundosih™ £
mr r] My Comaon 31033013831 3ISR43ESS 31 99GRLIIN
- . | Ce ernait Comercsalr clna anal con:
N o o
T2

E L email Recepgio: :hhm:e;:cg;x}m:@ parsleon (31)2116-1979

C- - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

Laborar - Satide Ocupacional CNFPJ: 40.539 626/0001-95
[m] 353 [m]
-

Agendaments Cmbme  Rrmarcacom S climac

Trata-se de um documento historico-laboral, individual do trabalhador, destinade a prestar
informagdes ao INSS relativas a efetiva exposicio a agentes nocivos que entre outras informacaes
registra dados administrativos, atividades desenvolvidas, registros ambientais com base no
LTCAT/PGR e resultados de monitorizacdo biolégica com base no PCMSO e PGR. Assim sendo, a
empresa devera atualizd-lo e manté-lo em arquivo magnético para fiscalizagio e atualizacio. O PPP
deverd sera emitido fisicamente (papel) nas seguintes situa¢des :

a) por ocasido do encerramento de contrato de trabalho, quando devera ser emitido em
meio fisico (papel], em duas vias, com fornecimento de uma dasvias para o empregado
mediante recibo na 22 via.

b} Paraser encaminhado & Pericia Médica da Previdéncia Social, em meio fisico (papel), por
ocasido de requerimento de beneficios por incapacidade. ’

¢} Para fins de requerimento de reconhecimentos periodos laborados em condigdes
especiais (aposentadoria especial)

D - REMUNERACAQ DOS NOSSOS SERVICOS {contrato anual)
PRECO: '

Para realizagéio de todos os servicos( PGR/ PCMSO/ASO/PPP, e-Social), propomos os seguintes
pregos pelos trabalhos contratados.

RS 180,00(Cento e oitenta reais), fixos , cobrados mensalmente para o niimero de 12{doze}

funcionarios e o valor de R$ 15,00(quinze reais} cobrados por cada funcionério excedente e ativo em
nosso sistema de gestéo informatizado > ESO através de contrato anual;

Exames Complementares/Avaliagées Quantitativas/ LTCAT : Serio cobrados 4 parte conforme os
riscos de cada fungdo estabelecidos no PCMSO de acordo com tabelas

Nota: Elaboragio do PGR sem medicdes dos agentes nao atende a legislacdo, normas do
Ministério do Trabalho, do INSS ¢ informagées ao eSocial

NOTA: - Envio para o programa do €50c¢ial, incluido na taxa mensal, Envio do
arquive XML para contabilidade ou empresa enviar para oprograma do
eSocial, sem custo. M

PRAZ0 DO CONTRATO E REAJUSTES

-Vigéncia de 12(doze) meses, podendo ser renovado pelo mesmo periodo,

-0 contrato sera corrigido anualmente pelo IGPM(indice Geral de Precos Mercado)apurado
nos 12(doze) meses anteriores.

Av.José Farinda Rociza, 4544 - Fiderade - Contagem - MGTelefone: (31) 3395-1188
3954369 7 2116-19748 ‘Whatsapp 3021-3838 - hitps://hmarcacom/climac
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TABELA DE VALORES PARA EXAMES CLINICO COMPLEMENTARES
(Exames sé serio solicitados caso necessario, conforme risco na fungéo)

o TIPO DE EXAME PRAZO PREVISTO  VALOR POR EXAME
EXAMECLINICO e . SEM CUSTO
Audiometria Mesmo dia - R$ 25,00
Acuidade Visual Mesmo dia - . R$35,00
Parasitolégico de fezes - 48 horas ' " 'R§ 9,00
‘Brina de rotina 24 horas R$ 9,00
Eletro-encefalograma 72 horas : R$ 35,00
Eletrocardiograma 72 horas R$ 35,00
Raios-X do térax - 72 horas - -~ R$45,00
‘Espirometria 72 horas R$ 35,00
“Glicose em jejum 48 horas - R$12,00
Colesterol total 72 horas : R$12,00
Colesterol fracionado 72 horas ' -~ R$25,00
Colinesterase 72 horas R$ 12,00
Hemograma Completo 48 horas _ R$ 12,00
Triglicerides 72 horas R$ 10,00
Acido hipiirico e metil hiptrico 72 horas "~ R$ 25,00 cada
Dasagem de chumbo 72 horas . R$26,00
Grupo Sanguineo + Fator Rh -72 horas : R$ 1400
“Triglicerides 5a12 dias . R$ 3(%00 .
AVALIACAO DE RUIDO 48 horas _ R$ 150,00 '
.AV&LIACEO POEIRA . 48 horas -~ R$180,00

Nota: Valores sujeitos a alteragdes, conforme tabela da AMB

No aguardo de um pronunciamento favorivel colocamo-nos a disposicio para
quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,

Hélio Bomfim
Detp? Comercial

! .
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PROPOSTA TECNICA COMERCIAL

Proposta P - 004— 2023

Contagem, 04 de Janeiro de 2023.

A empresa: Associacao Evangélica Beneficente Educacional da Cidade de Contagem
Contato: Helen

Telefone: (31) 98741-6407

REF.: PROPOSTA COMERCIAL iNICIAL

1. APRESENTACAO

QUALIFICAR ENGENHAR!A MEDICINA E TREINAMENTOS é uma empresa especializada em
Seguranga do Trabalho e Medicina Ocupacional, focada em servigos de Consultoria e Gestdo,
Elaboracdo de Documentos e Programas, Realizagdo de Treinamentos e Execucio de Exames
Médicos, em atendimento aos requisitos da Legislagdo Trabalhista e Previdenciaria.

A QUALIFICAR ENGENHARIA E TREINAMENTOS conta com uma equipe multidisciplinar
composta por Médico do Trabalho, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, Fonoaudidlogo,
Tecnicos de Segurancga, bombeiro civil profissional e Técnicos de Enfermagem. Possui clinicas
equipadas e preparadas para a realizagdo agil de todos os exames ocupacionais indicados no
documento base do PCMSO, necessarios & preservagio da satde do trabalhador em virtude da
refagdo atividade X risco.

ESTRUTURA QUALIFICAR: Contamos com 3 unidades proprias de atendimento, 2 unidades
moveis totaimente equipadas para realizar todos os exames in loco com maior comadidade e
facilidade para nossos clientes, centro de treinamento totalmente equipado e credenciado no
CREA-MG e Corpo de Bombeiro de Minas Gerais, possuimos 2 simuladores sobre rodas para
realizacdo de treinamento de trabalho em altura e espago confinado in loco. Atuamos em[todo
territdrio nacional, por meio de sistema on-line.

2. OBJETIVO

Apresentar proposta com vistas a elaboragio e coordenagio do PCMSO — Programa de Con%role
Médico de Saide Ocupacional, PGR ~ Programa de Gerenciamento de Riscos Ambientais, PPP
= Perfil Profissiografico Previdenciario e CIPA ~ Comiss#o Interna de Prevencio de Acidentes em
conformidade com as determinagdes do Ministério do Trabalhe para atender a empresa acima
na grande BH auxiliar a empresa na gesto completa em Medicina e Seguranca do Trabalho
através de sistema integrado de gest3o SOC.

3. ESCOPO DO SERVICO

3.1 50C - SOFTWARE DE INTEGRACAO DE GESTAO OCUPACIONAL

A gestdo informatizada de nossos servigas, através do SOC, permite controlar todos os examas
e consuitas realizados, marcacio de consultas e emiss3o de ASO’s online e geracdo de diversos
relatorios (relatérios epidemioldgicos e de absenteismo, convocagao para exames e periodicos
a vencer, dentre outras), além de outras ferramentas, tudo 100% online.

Todas as adaptac¢bes estdo de acordo com as determinactes do Manual de Orientacio do e-
Sacial.
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Em caso de aprovagdo de nossa proposta, sera garantido a essa estimada empresa o pleno
direito de utilizar este sistema, sem custo. Os funciondrios designados serdo treinados e
receberdo um login de acesso que lhes permitirdo usufruir das funcionalidades oferecidas.

L

3.2. BENEFICIOS DOS PROGRAMAS DE SAUDE OCUPACIONAL ‘

¥" Organizag3o e gestio do Arquivo de ASOS e Prontudrios Médicos (SOCdED]

v' Agendamento on-line;

¥" Envio de SMS para lembrete para os colaboradores, avisando
do agendamento de consultas e exames;

v Convocacio de Periddicos assim de evitar atrasos para sua realizacdo;

v" Envio de informactes de Absenteismo médico serd liberado na plataforma
para fangamento de atestados médicos

¥ Plataforma para Seguranga do Trabalho, sendo controle de ficha de EPI com
disponibilidade de assinatura biometria (o aparelho biometria de
responsabilidade de aquisicdo pela (Associagdo Evangélica Beneficente
Educacional da Cidade de Contagem), em conformidade com a portaria 211
de 11 de Abril de 2019;

v" Controle de treinamentos;

v" Arquivo de PPRA e PCMSQ anteriores;

v" Envio dos Eventos do E-social de Medicina do Trabalho

3.3. PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

¥"  Demonstra¢do detalhada dos riscos existentes nos setores de trabalho e em cada funcado

exercida;

v Exames complementares exigidos para cada funcdo ({guando necessarios efou
obrigatdrios), conforme estabelecido pela NR-7 efou outros a critério do Médico
Coordenador do PCMSQ;

v

Informacdes complementares, adicionais e obrigages estabelecidas na NR-7 para
orientar o empregador e as empregados.

Serdo entregues ao cliente:

v" Atestados médicos de salide ocupacional;

3.4. PGR - PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS

PGR campreende em seu escopo:

v" Antecipa¢io e reconhecimenta dos riscos ambientais — Local de trabalho;

Estabelecimento de prioridades e metas de avaliacio e controle dos riscos;
Avaliacdo dos riscos e da exposi¢ao dos trabalhadores aos mesmos;
Implanta¢do de medidas de controle e avaliagdo de sua eficécia;
Monitoramento da exposi¢do aos riscos:

Registro e divulgacio dos dados;

Planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e

SN G UENEN

Cronogramas;

Estratégias e metodologias de acfies.
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Serdo entregues ao cliente:

v
v

Relatdrio de Analise dos Riscos Ambientais;
Relatério com o Cronograma de Metas e as agties de melhorias das condigdes de

emprego,

(*) N3o estdo inclusas as avaliacbes ambientais que se fizerem necessdrias como: Ruido,

vibracio, calor e avaliacdes quimicas.

3.5. PPP - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

O PPP compreende em seu escopo:

v

RN

Atividades exercidas pelo trabalhadaor;
Exposicao a agentes nocivos a salde;
Dados administrativos;

Registros ambientais;

Resultados de moniteracédo bioldgica.

Serdo entregues ao cliente:

v

Perfis contendo o resumo de todo histdrico relativo ao gerenciamento de riscos e
existéncia de agentes nocivos de cada funcionario a ser entregue no momento em gue
for avaliado por pericia médica, para aposentadoria ou encerramento do contrato de
trabalho.

3.6. DO LOCAL E DA FORMA DE ATENDIMENTO:

Segue os telefones das Unidades para agendamentos, sendo os enderegos das Unidades;

o}

MATRIZ: Av. Cristal, 483 - Jardim Riacho das Pedras — Contagem, proximo ao Carrefour
de Contagem, telefone (31) 2559-3422, e-mail: recepcac@qualificar.eng.br ]
FILIAL CONTAGEM: Av. Olimpio Garcia, 51B - Eldorado, Contagem - MG, ao lado do Big
shopping — (31) 3051-8673 - (31) 3051-8674

FILIAL BELO HORIZONTE: Rua da Bahia, 1352, — sobre loja telefones ‘

§

{31) 3267-0335 / 3267-4140, email:recepcaobh@qualificar.eng.br N

Os atendimentos médicos poderdo ser realizados nas dependéncias da Empresa dentro
de um raio de até 60 km com o quantitativo acima de 20 colaboradores paraa_ada
especialidade sem custo adicional conforme tabela de prego abaixo. Deslocan#ento
acima da quilometragem citada acima, sera avaliado o custo de desiccamento da
unidade mavel e profissionais,

Para servicos de medicBes e laudo, e programas também sera considerado e‘s{a km
acima sera repassado o valor deslocamento de RS 1,50 km rodados
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o AQualificar possui duas (2) unidades Mdveis, sendo uma de atendimento clinicos e de
exames complementares (RX, Laboratério, Eletrocardiograma, Eletroencefalograma) e
a outra com Audiometria, Laboratério, Eletrocardiograma, Eletroencefalograma)

Elaboragdo do PGR (conforme NR 01 vigente)

RS 750,00
Elaboragdao do PCMSO RS 500,00
Emissdo de ART do Engenheiro RS 150,00
Inclusio de novos cargos / AlteracSo de Layout (durante a vigéncia RS 150,00
dos programas)
Relatério analitico (quando necessario) RS 250,00

Envio e transmiss&o dos eventos de Medicina e Seguranca do
trabalho § 2220/ S 2240

Treinamento e autorizagdo de acesso ao sistema 50C —
Software Integrado de Gestdo Ocupacional conforme descritos no
item

Vaior de RS 150,00

mensal

3.8.VALOR EXAMES COMPLEMENTARES A SER REALIZADOS NAS INSTALACOES DA

QUALIFICAR — CONTAGEM — BH — BETIM ;.

CLINICO/ COMPLEMENTAR
EXAME VALOR
EXAME CLINICO RS 40,00
AUDIOMETRIA RS 26,90
ACUIDADE VISUAL RS 29,75
ELETROCARDIOGRAMA (ECG) RS 33,25
ELETROENCEFALOGRAMA (EEG) RS 37,05
AVALIACAO PSICOSSOCIAL MEDICA RS 40,00
TESTE DE ROMBERG R$2500 4
TESTE DE ISHIHARA R$2500 |
' LABORATORIAIS
| EXAME VALOR
HEMOGRAMA COMPLETO RS 14,00
HEMOGLOBINA GLICACADA RS 22,00

3.9. Se a critério médico ou por opcdo da Contratante outros exames complementares forem

solicitados, estes serdo orgados 3 parte.

4. Os exames realizados fora das clinicas Qualificar, por meio de clinicas credenciadas pela
Contratada, se necessério, deverdo ser or¢ados a parte, de acordo com a tabela de cada regidao

acrescido dos impostos,
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5.VALIDADE DA PROPOSTA ' 3

Para efeito de cronograma de servicos, a presente proposta tem validade a contar da presente
data, de 20 (vinte) dias.

6.CONDICOES DE PAGAMENTO

i

i .
O pagamento deverd realizar-se mensalmente todo dia 10 de cada més subsequente a
realizagdo de exames, mediante emissdo de Nota Fiscal e Boleto Bancdrio.

Agradecemos a oportunidade e nos colocamos a disposi¢do para quaisguer esclarecimentos.
Atenciosamente,

Paloma Cristina
Auxiliar Comercial
{31) 2559-3422 / (31) 99879-9739

romerciall@gualificar.eng.br
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05 de jdneiro de 2023

PROPOSTA COMERCIAL

A CENTRO DE EDUCACAD INFANTIL DISNEYLANDIA
A/C: Helen Dias,

A Contrei, ha 40 anos é lider no mercado mineiro de Engenharia em Seguranga e Medicina do Trabalho,
destacando-se pela qualidade de seus servicos, treinamentos e eficiéncia de seus profissionais.

Possui uma ampla rede de atendimento com seis clinicas proprias e 2.000 clinicas credenciadas a nivel
Brasil, equipe profissional qualificada, agilidade no atendimento e na realizacao de consultas do ASO. Os
exames de ASO, sao todos pré agendados, facilitando o controle de horarios e dirinuindo o tempo de espera
dos pacientes.

Engenheiros, nomeados peritos pelo Estado de Minas Gerais, oferecem maior seguranca na elaboracdo dos
programas, medicoes e consultorias. Além deles, nosso corpo técnico de médicos do trabalho é altamente
capacitado permitindo uma maior transparéncia e credibilidade na formatacao de documentos e laudos.

Equipamentos calibrados de acordo com as exigéncias do INMETRO, garantem total veracidade nas medicoes
efetuadas.

Outro diferencial da Contrei é que seus processos sao informatizados atraves do Software de Integracdo de
Gestao Ocupacional -SOC. Este software permite total controle dos exames complementares, a elaboracao
de relatorios legais e a integracao das informacoes entre as areas de Medicina do Trabalho e Engenharia de
Seguranca do Trabalho. _ }

Objetivos




O objetive da Contrei & transformar a obrigatoriedade e exigéncias da legislacao em investimentos para a
sua empresa, permitindo uma diminuicac das perdas decorrentes por: 1;
» Afastamentos por acidentes e doencas ocupacionais, ‘
» Gastos com excesso de material e pessoal, ;
& Processos trabalhistas e civeis,

» Baixa qualidade, produtividade e competitividade. |

£
H

Os resultados efetivos do trabalho da Contei podem ser percebidos na queda dos indices de faltas e
aumento da produtividade, contribuindo para melharar o resultado final das empresas.

Meio Ambiente ) I

' -
A Contrei atua também na area de Meio Ambiente, especialmente nas areas de Consultoria, Gestao e
Engenharia Ambientat. Este trabalhc permite a adequacao das empresas as novas tendéncias ambientais,
seja nos setores publicos ou privados.

Clientes

Gracas ao trabatho eficiente e qualificado, a Contrei conta com a confianca de muitas instituicdes publicas e
privadas, entre elas:

COHAB-MG, COPASA-MG, GASMIG, PREFEITURA DE BETIM, PREFEITURA DE BELO HORIZONTE, GERDAU
ODEBRECH, SUDECAP, ANS, PREFEITURA DE CRISTALIA, GE, SHELL ¢ MC DONALD'S.

Clinicas de Atendimento
Atendimento customizado e padronizado de acorda com as necessidades de nossos clientes.

Clinicas proprias e clinicas credenciadas equipadas com laboratario e equipamentos para reatizacao dos
exames complementares e exames clinicos.

Belo Horizonte

Clinica Matriz:
Rua Carijos, 244 - 9° andar - Salas 910 a 918 - Centro - BH/MG - Telefone.; 3214-5250

Clinica Filial BH:
Rua Guajajaras, 410 - 7° andar - Sala 710 - Centro - BH/MG - Telefone.: 3222-9200

Betim

Clinica Betim: '

‘ quafrdczde -2

(> AFELY ae,ewranca :
£ 'f.tde ocupociangl,




Rua Marechal Rondom, 28 - Brasiléia - Betim/MG - Telefone.: 3594-2131 H

Contagem

Clinica Contagem:

Avenida Joseé Faria da Rocha, 5119 - Eldorado - Contagem /MG - Telefone.: 3395-4611 ‘
Montes Claros ;- i

Filial de Montes Claros: ' !

Rua Carbono, 168 - Vila Brasilia - Montes Claros/MG - Telefone.: (38) 3222-7633 ¢ §

Demais municipios

A Contrei possui uma ampla rede de atendimente com 2.000 clinicas credenciadas a nivet Brasil, as clinicas
credenciadas da Contrei sdo clinicas que atendem no padrao de qualidade, processos e pelo sistemg de
gestao web da Contrei, sao auditadas semanalmente pela equipe de credenciamento e equipe de gestao da
qualidade da Cantrei.

Informacoes da empresa solicitante da propasta comercial

O quadro abaixo contem todas as informacdes passadas pelo cliente para o setor comercial da Contrei, tada
e qualquer mudanca nas informacées apresentadas no quadro abaixo deve ser comunicada o mais rapido
possivel ao setor comercial da Contrei para claborar nova praposta comercial,

Nome da empresa: CENTRO DE EDUCACAD INFANTIL DISNEYLAI*jDIA
: Contato: Helen Dias '
_ Telefone: (31) 98741-6407
| Telefone: (31) 2557-0942 P
! H;#GRMM;@ES DO CLIENTE E-rnai!: cei.disngylanc'iia@xahm,som.bf :

_ Numero de funcionaries: 12 funcionarios !
- ‘ Numero de cargos: 10 cargos
S CNPJ: 16.840.506/0001-49 |
' Municipios que sera realizado atendimento médico:
Contagem -MG

" MODALIDADE DE - o cobrag ] _
CONTRATO ; Exame clinico cobrado separadamente, sera cobrado do cliente todos os

exames clinicos realizados por més.
MEDICINA p

uatidade ¢
e quande.
1o & seguranca

€ selufe ocupacionat,




Proposta Comercial Engenharia de Seguranca do Trabatho

A proposta abaixo contempla todos os servicos que estao sendo ofertados ao cliente e seus respectivos
valores

ENGENHARIA DE SEGURANGA DO TRABALHO

12 FUNCIONARIOS

PGR-NO1

Elaboragao do(s) Pregramals) de Gerenciamento de
Risco (conforme NR-C1 vigente);

Levantamento dos riscas no ambignte de trabalha
afraves de visita técnica, com aplicacdo de check lists
diversos, inclusive check list de ergonomia APR Couto:
Apuragao do nivel de pressdo sonora dos setores de
trabalhoutilizando-se de metodologia semi- guantitativa
, OU seja medigdo de ruido instanténeo com
decibelimetro;

Visita anual in loco no cliente para atualizagao do
tnventario de Riscos e regisiro das evidéncias das
medidas de controle implemeniadas:

Indicag&o de medidas imediatas e preventivas para as
condiges de riscos amhientais graves identificados
durante a visita técnica do profissional de seguranga da
CONTREI

Formulagac do plano de agio, determinando os prazos
& responsaveis para implantagic das medidas
adotadas;

Disponibilizagao de acesso 4 Software onlina {SOC) |,
cam acesso a0 PGR NRO1 gue sera dispanibilizade no
SOC GED { modulo de gestao de documentos) e
acesso do cliente ao plano de acio do PGR para
realizagdo do GRO { Gestao dos riscos Ocupacionais )
através de painel gerencial .

Registro no SOC das evidéncias das medidas de
controle implementadas pelo cliente, & necessario o
cliente enviar as evidércias para o responsavel da

CONTREI, reavaliagac do nivel de risco e classificagéo
do perigo ocupacional quando do recebimento de

e

]
#




PGR NR-01, esse servico podera ser contratado apos a

evidéncias quanio a implantacao de medidas de
controle;

O PGR NR -01 sera entregue apsnas em meio digital
per e-mail e disponibilizade no SOC GED. atendendc a
todes os requisitos da NR -0,

O PGR -01 tera come responsavel técnico o
engenheiro de seguranca do trabalho. sendo sua
validade de 12 { doze) meses:

Caso a empresa solicite documeto fisico sera cobrada
uma taxa extra por documento entregue de R$300 (
trezentos reais);

E responsabilidade do clients enviar para a CONTREI
na minimo os CAs dos EPIs indicados ne inventario de
riscos do PGR NR-01 realizado peta CONTREI assim
como a descriglo detaihada da funcdo de todos os
cargos da empresa respeitanto o limite maximo de 999
caracteres;

Para agendamento da visita técnica para levantamento
dos perigos acupacionais & necessario que a empresa
cliente tenha enviado para o e-mail
implantacao@cantrei.com os seguintes
documentos:PPRA NROS { quande vigente), PGR NR
01 { quanda vigente ). LTCAT { quando existente)
Laudo de insalubridade {cuande existente),Laudo de
periculosidade {quande existente ), Relatdrios com
resultados de medigées quantitativas ( quando
existentes), PCMSO NR-O7 { vigente ) . Analise
Ergondmica do Trabatho (quanda existente), Prontuario
de NR10 (quando existente ). inventario de maquinas e
equipamentos para fins de NR-12 {quando exstente)
inventario de produtos quimicos (guando existente)
FISPQs dos produtos quimicas (quando existente),
histérico de acidentes e doencas do trabalho {quando
existente ) . histdrico de afastamento (quando
existente).

Em conjunto com a documentacaoe citada ro item
anterior o cliente devera enviar para o e-mail
implantacao@contrel.com a planitha modelo I { planitha
em excel ) apresentada pelo execulivc comercial por e-
mail essa planilha consisie na coleta dos dados de
seus funcionario(s) . unidade (s}, setore(s) e carga(s).
AvaliagOes quantitativas nac estao inclusas no valor do

-

INCLUSO
1 DOCUMENTO({S)

TN
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entrega do PGR que serd elaborado exclusivamente
por metodologia qualitativa para avaliagao de todos os
perigos ocupacionais, quimicos, *isicos.bioldgicos,
ergondmicos & mecanicos.o agente ruido sera avaliado
de forma semiguantitativa através da medicéo do nivel
de pressao sonora de cada um dos selores com
decibelimetro, ou seja ndc 2 um métode quantitativo (
nao e dosimetria de ruido}.

» Toda e qualquer expcsicde ocupacional com
frequéncia habitual ( no minima 3 vezes por semana) e
ou intermitents ( 1 ou 2 vezes por semana) 4 agentes
fisicos e quimicos reconhecides no invetaric de risco
do PGR NR-1, e que apresentem limile de
exposicao ocupacionai na NR-15 e ou ACGIH deverao
ser avaliados quantitativamenie, dessa farma &
responsabilidade da empresa cliente a contratagdol
realizacdo desse servico, 24 CONTRE{ estara a
dispasicio para apresentagao de proposta comercial
guando riecessario.

E-SQCIAL

éDISPONFBfLIZAQAO DO EVENTOC S- 2240 PARA ENVIO DOS
'REGISTROS POR MEIO DE MENSAGERIA ATRAVES DO S0C:

* S5-2240: CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO —
FATORES DE RISCC.

[Assinatura, moniforamentsc e envio do evenln 5 2240 &
responsabifidade integral do ciiente.

INCLUSO
1CNPJ(S)

-

E-SOCIAL

DISPONIBILIZACAO DO EVENTO S- 2220 PARA ENVIO DOS
REGISTROS POR MEIQ DE MENSAGERIA ATRAVES DO SOC:

* 5-2220: MONITORAMENTO DE SAUDE DO
TRABALHADOR.

Assinatura, monitoramento & envio do evento S 2220 é
‘responsabilidade integral do cliente.

INCLUSO
1 CNPJ (S)

 qualidade ¢

Hitdade quando
to & sequranco
e ocupacional. .




INVESTIMENTO ANUAL:

¢

RS 2.686,09 em 10 parcela(s) de
R$ 268,60

Os treinamentos e avaliacbes ambientais ndo especificados acima nao estdo inclusos nesta proposta.
-Em caso de visita técnica para elaboracao dos documentos, treinamentos, avaliagdes amblentais, laudos,
pericias, programas e consultaria ¢ deslocamento. estadia e alimentagao é de responsabilidade inté ’_ral da |
oonh“atada guando o servico reatizado for fora da regifo metropolitana de Belo MHerizonte Moqte laros. |
O valor fixo do contrato é de R$ 2.686,00 divido em 10 parcela(s) de R$ 268 60 é mera liberalidade da
contratada visando facilitar para contratante o pagamento do valor do contrato de R$ 2. 686,00 fazel;do a
d|sso!ut;ﬁo do mesmo em 10 par\.ela(s) flxas e ;guals ao longo da vigéncia do mesmo.

Proposta Comercial Medicina ao lrahaihe
A proposta abaixo contempla tedos os servigos gue estdo sendo ofertados ao cliente e seus respectivos

valores.

| SERVICO

L
f

 DETALHAMENTO DO SERVICO : ;

- RESPONSAVEL TECNICO .

MEDICO COORDENADOR  Definicao do médico coordenador do PCMSO e responsavel técnico frente &

fiscalizacao. 4

PCMSO
1 DOCUMENTO(S)

' Elaboracao do documento base do PCMSO para o CNPJ: ‘ | 4
- 16.840.506/0001-49 ‘
i Elaboracao do Relatdrio Anual confarme NR-7 para o CNPJ:

- 16.840.506/0001-49

GESTAO - PCMS0

e ocupacional.:

Estrutura completa para realizacao dos exames clinicos e complementares no |
mesma iocal;
Disponibilizacao de Clinicas proprias e Rede Credenciafa para o atendimento

~clinico e para exames complementares;
« Arguivamento dos decumentos produzidos durante o contrato ea glsposmao

' da empresa;
' Nucleo  Administrativo - Equipe de Gestores dedicados ao aontrato,:

i

facilitadores da operacionalizacao dos exames ocupacionais do PCMéO'

- Equipe multidisciplinar para Auditoria dos documentos - ASOS E EXAMES
+ COMPLEMENTARES quanda realizados em Rede Credenciada: ‘ ‘

: Relatorio de atendimento mensal e logisticas de vencimentos dos periég‘ﬁcos.




i " SERVICO

; DETALHAMENTO DO SERVICO

Sistema de Gestdo

?Dispombi%izagéo de acesso ao Sistemma de Gestdo Ocupacional web, parai
‘acompanhamento dos servicos e emissdo em tempp real de relatorios

' gerenciais.
Modulos 2 serem liberados:

« Encaminhamentos para exames medicos - Brasil

» Exames medicos acupacionais PCMSO !

s Gestao do Absenteismo

» Perfil de Salde dos colaboradores

» Agendamento de exames

 Visualizacao dos ASQs, PPRAs, PCMSOs e demais laudos
= Emissao do PPP online

100% WEB S0C » Arquivo digital
» Controle e convocacdo de exames periodicos de forma
autormatica
» Controle de exames pendentes
« Contrale de ficha de EPI
i » Controle de certificado de treinamento
« Visualizacdo da hierarquia de cada unidade, funcionarios de
cada umdade, riscos e exames de cada funcionario de cada
E untdade.
 INVESTIMENTO ANUAL | R$ 1.104.00
L ggucho DE
E PAGAMENTO 10 parcelafs) iguais e sucessivas
‘ CONCEDIDA AC ! .
. CLENTE ’
Os treinamentos e avaliagbes ambientais n&o especificados acima nao estio
inclusos nesta proposta. !
O valor anual fixo de RS 1.104,00 dividido em 10 parcela(s) de R$110,40 é
mera liberalidade da CONTRATADA visando facilitar para CONTRATANTE o
Cﬁﬂmo COMERCIAL pagamento do vator do -contra'to de R51.1G4,00,.f?ze.ndo a dissolucdo do
DO ESCOPG DE mesmo em 10 parcela(s) fixas e iguais ao longo da vigéncia do mesmo.
' SERVI cos Serg cobra'do‘olvalor mensal de R$ 5,00 por funcionario que exceder
r A?RESENTADOS 0s 12 funcionarios contemplados.

| Sera considerada para fins de cobranga e prestacao dos servigos a quantidade

! de funcionarios ativos da CONTRATANTE no sistema de gestdo WEB- S0OC da

| CONTRATADA ;

SEGUTONGE
ocupactongl.. .

>




SERVICO :

DETALHAMENTO DO SERVICO

EXAMES CLINICOS

Validade

Esta proposta tera validade

R$38.,00 {Trinta e Ofto reais) por &xame clinico realizado em Beio Horizonte -
MG, Contagem- MG, Betim-MG e Montes Claros - MG.

R$45,00 {Quarenta e cinco reais) por exame clinico realizado em Sao Paulo-
SP, Rio de Janeiro- RJ, Porto Alegre- RS, Brasilia-DF, Curitiba- PN,
Florianopolis-5C, Goiania - GO, Vitdria -ES, Salvador-BA, Recife-PE, Fortaleza-
CE e R$ 70,00 (Setenta reais) por exame clinico realizado em clinicas em
todas as cidades do Brasil exceto: Belo Horizonte - MG, Contagem- MG, Betim-
MG, Montes Claros - MG, Sao Pauio- SP, Rio de Jarneiro- RJ, Porto Alegre- RS,
Brasilia-DF, Curitiba- PN, Floriandpolis-SC, Goiania - GO, Vitoria -ES, Salvador-
BA, Recife-PE, Fortaleza-CE.

de 03 {cincol dias a contar da presente data.

Agradeco sua atencdo e colaco-me a disposican para maiores esclarecimentos.

Atenciosamente,
Juliana Rafaeia da Silva

Gerente de Noves Neaocios

juliana@contrercom
(31) 3228-2250

1
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Associacdo Evangélica Beneficente Educacional da
Cidade de Contagem - ASEBE

Resposta da andlise técnica financeira, 13/22 parcela, recurso tesouro custeio termo de

parceria 012/2025

o De acordo com a clausula 7 “Este contato teréa duragéo de anual a iniciar se
11/01/2023 e a terminar em 11/01/2024 considerando- se prorrogado por igual
periodo se uma das partes nao comunicar por escrito a outra com antecedéncia
minima de 30 dias.” do Contrato com a empresa Laborar, ele encontra-se no

periodo de validade.

Certos dos esclarecimentos, antecipamos agradecimentos e nos colocamos a
disposicao.

Gratos,

— =1 b - %/xﬁﬁ(’nm}éw;%
= 5

Alex Catilho Ferreira — presidente Helen Dias Viana Ferreira — diretora

CNPJ 16.840.506.0001/49 — ASEBE - Lei de Utilidade Puiblica n° 1.490 — 29/12/1981
Rua Riso do Prado, 200 — 32.310-410 — Eldorado — MG — Fone: 2557-0942.



