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( CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS DE SEGURANGA E MEDICINA OCUPACIONAL

| - IDENTIFICAGAO / QUALIFICAGAO DA CONTRATANTE

RAZAO SOCIAL:  |INSTITUTO IJO IFA AJISEIFALA TF 026.2024 - CASA DA DEMOCRACIA
ENDEREGO: Rua Tenente Serpa, 46 COMPL: Loja 01
BAIRRO: Novo Progresso CEP.: 32.112-518
CIDADE: Contagem ESTADO: MINAS GERAIS
CNPJ /CPF: 44.554.455/0001-24 INSC. EST.:
RESP. CONTRATO |Lorena de Castro Cota - 012.997.746-28 FUNGAO
E-MAIL CONTATO |31 99269-5782
TELEFONE: 31 99269-5782 CONTATO |31 99269-5782

Il - IDENTIFICAGAO / QUALIFICAGAO DA CONTRATADA
RAZAO SOCIAL:  |ST GESTAO OCUPACIONAL LTDA - INNOVAR SERVICE
ENDEREGO: AV. JOSE FARIA DA ROCHA, 5.923 COMPL: 3° ANDAR
BAIRRO: ELDORADO CEP.: 32.310-240
CIDADE: CONTAGEM ESTADO: MINAS GERAIS
CNPJ/CPF: 36.780.206/0001-29 INSC.EST.: |ISENTO
RESP. CONTRATO |MARCOS ALBERTO / STEPHANE VIEIRA Fungdo ADMINISTRADOR / GERENTE
TELEFONE1 31 - 2559-1650 / 2559-1350 / 31 9 7114-4151 CELULAR |31 -99932-7565
Contagem/MG, 22 de Abril de 2025

Il - CONDIGOES COMERCIAIS

GEST

SEM PAGAMENTO DE MENSALIDADE

O DE SERVIGCOS DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO - SST SIMPLIFICADO

EXAMES CLINICOS OCUPACIONAIS / EXAMES COMPLEMENTARES

SERVICOS E QUANTIDADE CONFORME CLAUSULA Il DESTE CONTRATO

CONTRATAGAO DE GRUPO DE SERVIGOS CONFORME DISCRIMINADOS CLAUSULA lIi

Cobertura Inicial de 02 (dois) empregados / vidas ativas no més

EXAMES E SERVIGOS COMPLEMENTARES
Custos conforme pregos de tabela anexa integrante do presente contrato.

12 (Doze) meses a partir da emisséo e assinatura. Vigéncia inicial

Lorena de
Castro Cotta.

Assinado de forma digital ST GESTAO _ -

" por Lorena de Castro Cotta Assinado de forma digital por ST
Dados: 2025.08.22 13:37:23 OCUPACIONAL Estehiatiy
-03'00' LTDA:36780206000129  pados: 2025.04.22 11:27:59 -0300'

INSTITUTO IO IFA AJISEIFALA TF 026.2024

CONTRATANTE

ST GESTAO OCUPACIONAL LTDA

CONTRATADA

Av. José Faria da Rocha, 5.923 - 3° andar — Eldorado - Contagem — MG - CEP 32.310-210

Tele Fax — 2559-1650 — Tel. 2559-1350 — e mail — diretoria@innovarservice.com.br
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CONDIGOES CONTRATUAIS GERAIS

Pelo presente instrumento e na melhor forma de direito, de um lado Pelo presente instrumento INSTITUTO IJO IFA
AJISEIFALA TF 026.2024 qualificada e indicada neste ato com sede na cidade de CONTAGEM / MG, @ Rua TENENTE
SERPA, 46, LOJA 01, Bairro NOVO PROGRESSO, inscrita no CNPJ sob o n° 44.554.455/0001-24, neste ato representado
na forma de seus atos constitutivos, pelos administradores, com poderes de assinarem isoladamente este CONTRATO e
doravante denominado “CONTRATANTE".

E de outro lado as Pessoas Juridicas ST GESTAO OCUAPCIONAL LTDA - INNOVAR SERVICE, qualificada e indicada
neste ato representada nas formas de seu ato constitutivo com sede na cidade de Contagem, na Av. Jose Faria da Rocha,
65.923, Bairro Eldorado, doravante denominada “CONTRATADA”, tem entre si, como justo e combinado, o presente
CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS OCUPACIONAIS, o qual vigorara mediante as seguintes clausulas e
condigoes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 — Constituem objeto do presente Contrato, os servicos de Medicina Ocupacional, conforme indicado e exigidos pela
Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego e Instru¢cdes Normativas do INSS, conforme se segue:

* Realizagdo de Exames ocupacionais Clinicos e Complementares
« Demais servigos constantes na Clausula lll.

CLAUSULA SEGUNDA — DA EXECUCAO DOS SERVICOS

2.1 — Os exames clinicos e complementares dos funcionarios serfo realizados nos locais de trabalho, com distancias de até
60 (sessenta) km, tomando como base o Enderego da Innovar Service (Eldorado), pelo Corpo Clinico da CONTRATADA ou
por meédico examinador autorizado e credenciados pelo coordenador, desde que o numero de Colaboradores seja igual ou
superior a 15 (quinze) e haja local apropriado para a realizagdo dos mesmos, sendo cobrado o valor apresentado na tabela
contratual anexa.

2.2 — Os exames clinicos e/ou complementares somente serdo realizados pela CONTRATADA mediante a apresentagio
pelo colaborador da CONTRATANTE, da respectiva guia de encaminhamento devidamente preenchida e assinada por
pessoa autorizada, a qual constara os exames a serem realizados em cada colaborador de acordo com o PCMSO.

2.3 — Quando os locais de trabalho ndo se enquadrarem no minimo de funciondrios ou na distancia estipulada, os exames
serdo realizados no consultério da CONTRATADA, sito a Av. Jose Faria da Rocha, 5923, 3° andar, Eldorado — Contagem ou
clinica credenciada, por ela indicada.

2.4 — O horario de atendimento da Clinica € de: segunda a sexta-feira no horario de 07:00 as 12:00 horas, com hora
marcada por agendamento ou por ordem de chegada (casos excepcionais). Caso seja necesséario atendimento fora deste
horario os mesmos dever&o ser previamente agendados com no minimo 03 (trés) dias de antecedéncia.

2.5 — Laborat6rio / Audiometria - horarios especiais — de acordo com necessidade do cliente deste que devidamente
agendado.

2.6 — Horario atendimento na Clinica (credenciado): horario atendimento normal — 08:00 as 15.00 hs para exames
complementares (EEG / ECG / Espirometria e RX).

2.7 - Horario atendimento Laboratério (credenciado) — Ap6s atendimento na Innovar — Laboratérios Quality das 13:00 as
17:00 hs.

2.8 - Servigos prestados na Clinica Innovar — Exame Clinico / Coleta Laboratério / Audiometria - das — 07:00 as 12:00 hs.
Acuidade Visual / ECG / EEG / Espirometria das 07:00 as 15:00 hs.

2.9 - Servigos prestados na CRC: RX e outros caso necessario.

2.10 - Agendamento para atendimento normal: Até o dia anterior ao atendimento, para todas as especialidades.

2.11 - Agendamento para atendimento horario especial: Minimo de 03 (trés) dias anterior ao atendimento para todas as
especialidades.

2.12 - Atendimento especial (emergencial): encaixe no atendimento do dia para até 03 funciondrios.

2.13 - Limite de atendimento: sem limites para atendimento diario (agendamento livre de acordo com os horarios disponiveis)
2.14 - Os exames meédicos ocupacionais e complementares seréo realizados por marcagao de horéario dos colaboradores e
candidatos da mesma, tendo preferéncia de atendimento o colaborador com hora marcada.

2.15 - Os exames complementares serdo solicitados e realizados de acordo com a orientagio do médico coordenador e
conforme constante no Programa de PCMSO. Os exames serfio realizados na sede da INNOVAR e os complementares

especificos, seréo realizados em clinicas conveniadas e indicadas pela contratada, no Eldorado, Barreiro e/ou centro de Belo
Horizonte, conforme a necessidade e exame a ser realizado.

2.16 - Os ASOS - Atestados de Saude Ocupacional serdo emitidos em 03 vias (01 via empresa / 01 via examinado / 01 via
prontuario).

2.17 - Os ASOS de atendimentos clinicos e audiometricos poder&o ser liberados no mesmo dia, podendo ser entregue as
duas vias ao colaborador para entrega na empresa, desde que autorizado por escrito pela CONTRATANTE.

Av. José Faria da Rocha, 5.923 - 3° andar — Eldorado — Contagem — MG — CEP 32.310-210
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2.18 - Os ASOS dos atendimentos clinicos realizados com exames complementares serdo liberados © entregues na
Contratante, dentro dos seguintes prazos, aps realizagéo dos mesmos, respeitando-se o de maior prazo e conforme tabela

anexa:

Clinico / A Até 02 dias Uteis
Exames laboratoriais simples (hemograma / urina / fator RH/ fezes e outros) Até 03 dias Uteis
EEC / ECG / Espirometria / RX Térax / Aval. Oftaimolégica / Ac. visual Até 05 dias uteis
Exames laboratoriais especificos urina (acido hiptrico / Chumbo / Cadmio /7 Zinco e outros) Até 08 dias uteis

Obs. Alguns exames laboratériais, conforme sua complexidade, poderao ter o prazo de liberagdo maior que o proposto,
conforme tabela anexa.

2.19 - Caso seja necessaria alteracdo do documento de PCMSO por solicitagdo da CONTRATANTE de periodos anteriores
a assinatura do Contrato e/ou emissao de 2?2 via, sera cobrado valor por novo documento conforme prego de tabela contratual
anexa.

2.20 - Caso seja necessaria alteragdo do documento de PGR por solicitagdo da CONTRATANTE de periodos anteriores a
assinatura do Contrato e/ou emissdo de 22 via, sera cobrado valor por novo documento conforme prego de tabela contratual
anexa.

CLAUSULA TERCEIRA — DA QUANTIDADE, DO PRECO, DOS PRAZO, DA FORMA DE PAGAMENTO E REAJUSTE

3.1 — O pacote de servigos contratados no quadro Ill — Condigbes Comerciais, letra A, serdo realizados na seguinte
quantidade, dentro do prego ajustado:

SCRICAO SER
c inico Ocupacional (
ao Trabalho e Mudanga de Func&o).

Demissional, Periodico, Retorno

Conf. PCMSO

Realizag&o de Exames Complementares conf. PCMSO Lw;:gfl:sto Conf, PCMSO
Arquivo, guarda e controle de documentag&o e prontuarios médicos. Livre Durante vigéncia

Convocag&o para realizagdo de exames Contratual

3.2 - Pelos servigos constantes na clausula 3.1, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pelos itens acima, a fatura
sera emitida de acordo com a utilizagdo, o pagamento sera conforme utilizagéo, com pagamento a vista através de PIX ou
Boleto bancério com emiss&o de Nota Fiscal de servico

3.2.1 - O valor por Documento de PCMSO /PGR / LIP / LTCAT emitido avulso ou complementar (excedente ao Contrato e
n&o bonificado) seré de R$ R$ 600,00 (seiscentos reais), n4o incluindo medi¢Ges necessarias. Sendo a cobranga emitida x
numero de documentos solicitados, conforme Ordens de autorizagéo.

3.2.2 - Os exames complementares realizados ou servigos avulsos que forem necessarios a complementagdo e manutengéo
dos programas seréo cobrados conforme tabela de custos anexa.

3.2.2.1 — Os exames complementares previstos no PCMSO seréo realizados de acordo com a periodicidade de cada exame.

3.2.3 - Para exames realizados na propria empresa, serd cobrado o valor conforme tabela anexa, a titulo de deslocamento,
sera cobrado o valor de R$ 200,00 (Duzentos reais) a hora médica e R$ 150,00 (Cento e cinquenta reais) a hora da
fonoaudiologia sendo necesséario um minimo de 15 atendimentos (exames Clinicos e/ou complementares) e minimo de 02h
de atendimento.

3.3 — Caso seja necessério outros documentos ou servigos ndo contratados ou bonificados, os mesmos serdo cobrados
conforme tabela anexa e/ou negociados entre as partes na oportunidade.

3.4 - Os pagamentos de utilizagdo deverdo ser efetuados no ato da prestagdo de servigos e estardo condicionados a
apresentagéo pela CONTRATADA da respectiva Nota Fiscal / Recibo — Fatura, do Boleto Bancario, da planilha explicativa de
utilizagéo e quantitativo de exames ou servigos realizados no periodo.

3.5 — Ocorrendo atraso na apresentagdo da fatura, do Boleto bancario ou de qualquer documento mencionado no item
anterior, o vencimento ficara automaticamente prorrogado por periodo equivalente, sem 6nus adicional a CONTRATANTE.

3.6 — Caso haja atraso no pagamento, sera cobrado multa de 02% (dois por cento) ao més acrescido de juros de
0,33% ao dia, reservando-se a CONTRATADA o direito de protesto do titulo ndo liquidado, com cobranga das taxas

de expediente, bem como suspensdo automética de todos os servicos previstos neste contrato, até a sua
reqularizacéo a partir do 03° (terceiro) dia de atraso da fatura.

3.7 — Este Contrato tera o valor reajustado periodicamente, tendo como referencia e base de reajuste, a correcéo do
valor do Salério Minimo vigente no ano, apos sua data de renovagao.
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3.8 — Os valores de exames constantes neste contrato poder&o e seréo reajustados sempre no més de Janeiro, de acordo
com os indices aplicados pelos fornecedores.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

4.1 - Pagar o prego na forma e condi¢des pactuadas na Clausula Terceira.

4.2 - Providenciar quando solicitado pela CONTRATADA liberagdo para acesso da equipe técnica ao estabelecimento ou
local, onde s&o ou serfo prestados os servigos pela CONTRATANTE.

4.3 - Fornecer todas as informacGes de forma correta e precisa, quando solicitadas, de cargos e fungdes, dados
administrativos necessarios, processos produtivos, atividades desenvolvidas, fornecimento das fichas de produtos (FISPQ),
quantidade estoque e condigbes de armazenagem. A omissdo ou imprecisdo de quaisquer informagdes serdo de
responsabilidade da CONTRATANTE.

4.4 - Informar por escrito a ocorréncia de qualquer inclusdo de fungdo, setor, modificagéo de layout ou processo produtivo,
acidentes ou anormalidades ocorridas, para atualizagdo dos programas e documentos, responsabilizando-se pela omissao
destas informagdes.

4.5 - Informar de imediato e por escrito qualquer recebimento de Notificagdo de 6rgaos Fiscalizadores, no prazo
maximo de 03 (trés) dias a partir da data de recebimento da mesma, eximindo a CONTRATADA de qualquer
responsabilidade legal, caso ndo seja cumprido este prazo.

4.6 — Disponibilizar copias ou original dos documentos de PGR e PCMSO e Laudos Técnicos existentes n&o realizados pela
CONTRATADA, para atualizagéo e confecgdo do PPP, sendo as informagbes extraidas destes documentos de inteira
responsabilidade de seus executores.

4.7 — Emitir autorizag@o por escrito para a retirada dos Prontuérios Médicos e exames realizados, pela CONTRATADA junto
a empresa coordenadora anterior (caso haja).

4.8 — Nao exercer qualquer tipo de ingeréncia sobre os empregados ou prepostos da CONTRATADA, sendo de competéncia
exclusiva da mesma, qualquer determinagéo sobre o modo de atuagéo e orientagéo funcional dos seus empregados ou
prepostos.

4.9 — Encaminhar os colaboradores para os exames médicos clinicos e complementares na periodicidade indicada no
PCMSO ou quando solicitado pela CONTRATADA.

4.10 - Autorizar a Procuragao Digital junto a Receita Federal do Brasil, de imediato, apds a assinatura deste contrato, por
periodo igual ou superior a validade do mesmo.

4.11 — Indicar por escrito pessoa e setor que ficaréo responséaveis pela manutengéo de envio e recebimento das informagdes
pertinentes ao cumprimento da Gestao dos Trabalhos e eventos do e-Social (envio das movimentagdes de empregados,
alteragdes de setores, e outras e recebimento dos protocolos de envio).

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

5.1 — Cumprir o objeto Contratual com a melhor técnica aplicavel a trabalhos desta natureza, com zelo, diligéncia e rigorosa
observancia as prescri¢cdes legais.

5.2 — Fornecer e acompanhar a implantagéo dos programas e servi¢os dentro dos prazos estipulados.

5.3 — Manter profissionais devidamente habilitados e registrados nos érgéos competentes a fim de cumprir a legislagdo e
objeto contratual.

5.4 — Manter a CONTRATANTE informada sobre qualquer alterag&o na legislag&o trabalhista do objeto Contratual.

5.5 — Atender as exigéncias de higiene e seguranga determinadas pelo Servigo de Vigilancia Sanitaria.

5.6 — Realizar os exames clinicos nas condigGes, periodicidades e prazos estabelecidos pelo PCMSO e legislaggo aplicada,
bem como a elaborag&o de prontuérios clinicos individuais e o fornecimento de ASO — Atestado de Salde Ocupacional,
conforme exigido pela legislacéo.

5.7 — Manter de forma segura e confidencial os dados obtidos nos exames médicos, incluindo a avaliagéo clinica e exames
complementares, as conclusdes e as medidas aplicadas, em prontuarios clinicos individuais, durante a vigéncia do Contrato.
5.8 — Entregar a CONTRATANTE, quando findo ou rescindido o presente Contrato, ou a quem esta indicar, as fichas clinicas
com os historicos, bem como os demais documentos clinicos, no prazo de 30 (trinta) dias.

5.9 — Cumprir, relativamente & emiss&o do ASO - Atestado de Salde Ocupacional, conforme disposto na NR-7 — Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional e documento de PCMSO.

5.10 — Executar somente os exames constantes e exigidos no Documento de PCMSO ou da Ficha de Encaminhamento
autorizado (respeitando-se o mais fiel), sob pena de a CONTRATANTE desobrigar-se pelo pagamento dos exames
executados sem a devida autorizag3o.

5.11 — Os exames exigidos além dos constantes no Documento de PCMSO, para complemento ao exame clinico s6 serdo
realizados apos autorizagdo assinada pela CONTRATANTE.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA E RESCISAO CONTRATUAL
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6.1 — O prazo contratual para o custeio de implantagédo e manutengéo dos programas e documentos especificados, mantendo
todas as condigbes expostas neste Contrato, sera de 12 (doze) meses, conforme estabelecido no Quadro Ill, letra C, a contar
da data de sua emissé&o e assinatura.

6.1.1 - Findo o prazo Contratual caso nenhuma das Partes manifeste-se contrariamente por escrito e com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, o presente Contrato prorrogar-se-a por periodos iguais e sucessivos, continuando em vigor todas
as clausulas e condigdes.

6.2 — Considerar-se-a rescindido de pleno direito o presente instrumento, independentemente de qualquer notificagédo ou
interpelagéo judicial ou extrajudicial, ocorrendo qualquer das seguintes hipéteses:

a) caso qualquer das Partes venha a descumprir ou cumprir iregularmente qualquer das Clausulas e Obrigagdes previstas
neste instrumento, a critério da Parte prejudicada, sem prejuizo a indenizag&o por perdas e danos.

b) insolvéncia, dissolugdo ou qualquer outra forma de extingdo de qualquer das Partes contratantes, assim como na
intervengéo ou liquidagao extrajudicial determinada pelos 6rgdos competentes.

c) falta de pagamento, omissdo de informagdes técnicas, por parte da CONTRATANTE.

6.3 — Caso o contrato seja rescindido por qualquer das Partes, por motivos que ndo estejam estipulados nesta Clausula,
ocasionara a parte prejudicada, o direito ao recebimento de multa no valor de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor total
contratado, bem como a quitag&o antecipada das parcelas restantes caso haja, constantes na clausula 3.2.

CLAUSULA SETIMA — DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1 - O presente Contrato, ndo estabelece nenhum vinculo empregaticio entre CONTRATANTE e CONTRATADA, sendo a
relagéo existente entre ambas inteiramente disciplinadas por este instrumento;

7.2 - E vedado a qualquer das Partes ceder ou transferir os direitos e obrigagGes oriundas do presente contrato, sem o prévio
€ expresso consentimento da outra Parte.

7.3 — O presente Contrato € firmado sem carater de exclusividlade da CONTRATADA em relacdo 3 CONTRATANTE,
podendo a CONTRATADA prestar servicos para qualquer outra pessoa fisica ou juridica a seu exclusivo critério, sem
prejuizo a este Contrato.

7.4 — A CONTRATADA declara ser devidamente habilitada, bem como seus profissionais est&o registrados nos érgéos
competentes de forma a executar os servigos previstos neste Contrato.

7.5 — Este Contrato obriga as Partes, seus sucessores e cessionarios a qualquer titulo.

7.6 — Este instrumento revoga e substitui todos e quaisquer entendimentos, acordos ou Contratos anteriormente celebrados
entre as Partes, tenham sido escritos ou verbais, representando o completo e integral entendimento entre as Partes com
relagéo ao objeto nele previsto.

7.7 — Quaisquer alteragdes que venham a ocorrer nos termos e condigdes deste Contrato, somente terdo validade se forem
efetuados através de Instrumentos escritos e assinados pelas Partes.

7.8 — As Partes declaram, sob as penas da lei, que estdo neste ato representadas na forma e por quem seus Estatutos e/ou
Contratos Sociais determinam como capazes para assumir as obrigacdes estipuladas neste Contrato.

7.9 - O nao comparecimento a consultas e exames pré-agendados facultara a CONTRATADA a cobranga dos
mesmos, conforme tabela vigente, exceto quando desmarcados por escrito dentro do prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, que antecederem o atendimento (via e-mail).

7.10 - A transferéncia de Prontuarios Clinicos referentes ao PCMSO & novo coordenador, depois de rescindido o contrato,
fica condicionada a no prazo de 15 (quinze) dias antes do encerramento do contrato, a indicag&o por escrito do novo
coordenador com respectivo CRM e Graduag&o, para retirada dos documentos. A n3o retirada dos mesmos no prazo de 10
(dez) dias apos o efetivo encerramento do Contrato, implicard na cobranga de taxa de R$ 10,00 (dez reais) mensais por
prontuario arquivado, mediante boleto bancario. As fichas s6 serao transferidas ap6s o pagamento integral de taxas, parcelas
vencidas e vincendas e multa contratual caso haja.

CLAUSULA OITAVA — DO FORO

8.1 — Fica eleito o foro da cidade de Contagem, Minas Gerais, para dirimir as davidas ou litigios resultantes da execugéo do
contrato, sendo facultado a CONTRATADA, a seu critério, optar pela jurisdicio e foro de domicilio da CONTRATANTE em
qualquer agao judicial.

E, por estarem de justo e pleno acordo, assinam as Partes o presente Instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma,
para um s efeito.
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Contagem/MG, 22 de Abril de 2025

Assinado de forma digital por ST GESTAO Assiciado de fora dieh
gital por ST
LO rena de /' Lorena de Castro Cotta OCUPACIONAL GESTAO OCUPACIONAL
CaStrO COtta /' .Dados: 2025.08.22 13:33:17 " 'LTDA:36780206000129
/-03'00' LTDA:36780206000129  Dados: 2025.04.22 11:28:23 -0300
INSTITUTO 1JO IFA AJISEIFALA TF 026.2024 ST GESTAO OCUPACIONAL LTDA- INNOVAR SERVICE

A tabela de pregos anexa é parte integrante do Contrato firmado entre as partes, para o Periodo de 01/01/2025 a 31/12/2025,
podendo ser atualizada apés este periodo.

Av. José Faria da Rocha, 5.923 - 3° andar - Eldorado — Contagem — MG - CEP 32.310-210
Tele Fax — 2559-1650 — Tel. 2559-1350 — e mail — diretoria@innovarservice.com.br




_x

SERVICE

Contrato Inicial de Prestagdo de Servigos de Seguranga e Saude, entre ST GESTAO OCUPACIONAL LTDA E INSTITUTO 1JO IFA AJISEIFALA

TF 026.2024 - INICIAL - CONTRATO ST 0010/2025 — 22/04/2025.

EXAME CLINICO OCUPACIONAL - ADMISSIONAL

IMEDIATO RS 50,00 | RS 80,00
EXAME CLINICO OCUPACIONAL - ASO (PERIODICOS/MRO) IMEDTATO RS 50,00 | RS 80,00
EXAME CLINICO OCUPACIONAL - ASO (DEM) IMEDIATO RS 60,00 | Nao realizavel
EXAME CLINICO OCUPACIONAL - ASO (R.T.) IMEDIATO RS 80,00 | Nao realizavel
AUDIOMETRIA AEREA (TONAL) IMEDIATO RS 35,00 | RS 56,00
ELETROCARDIOGRAMA - ECG 24 HORAS RS 40,00 | RS 64,00
ELETROENCEFALOGRAMA - EEG 24 HORAS RS 45,00 | RS 72,00
ESPIROMETRIA 24 HORAS RS 40,00 | RS 64,00
RAIO X TORAX EM PA - OIT 2000 24 HORAS RS 70,00 | RS 112,00
TESTE ACUIDADE VISUAL IMEDIATO RS 45,00 | RS 72,00
EXAME OFTALMOLOGICO IMEDIATO RS 234,00 | Nao realizavel
CAMPIMETRIA IMEDIATO RS 150,00 | N3o realizavel
EXAME OFTALMOLOGICO COM CAMPIMETRIA IMEDIATO RS 300,00 | Nao realizavel
CONSULTA OTORRINO IMEDIATO RS 234,00 | Nzo realizavel
LAUDO PSICOLOGICO 48 HORAS RS 150,00 | RS 210,00
TESTE ERGOMETRICO 24 HORAS RS 250,00 | N3o realizavel
TESTE PARA NR35 - IMC/ROMBERG/SONO/EQUILIBRIO IMEDIATO RS 40,00 | N&o realizavel

IMEDIATO

RS 126,00

AVALIAGAO PSICOSSOCIAL

2,5-HEXANODIONA URINARIA

4 DIAS UTEIS

RS 88,00
ACETONA - SANGUE 72 HORAS RS 51,58 | RS 72,22
ACETONA - URINA 72 HORAS RS 51,58 | RS 72,22
ACIDO DELTA AMINO LEVULINICO - ALA U (AMOST UNI|24 HORAS RS 15,00 | RS 21,00
ACIDO HIPURICO 24 HORAS RS 26,00 | RS 36,40
ACIDO MANDELICO URINA 72 HORAS RS 24,40 | RS 34,15
ACIDO METIL HIPURICO 24 HORAS RS 26,00 | RS 36,40
ACIDO URICO - SANGUE 48 HORAS RS 8,00 | RS 11,20
ACIDO URICO - URINARIO 48 HORAS RS 8,00 | RS 11,20
ALUMINIO SANGUE 6 DIAS UTEIS RS 62,00 | RS 86,80
ALUMINIO, DOSAGEM (URINA 24 HORAS) 6 DIAS UTEIS RS 62,00 | RS 86,80
ALUMINIO, DOSAGEM (URINA AMOSTRA UNICA/RECENTE |6 DIAS UTEIS RS 62,00 | RS 86,80
ARSENICO - SANGUINEO 15 DIAS UTEIS | RS 48,85 | RS 68,40
ARSENICO - URINARIO 10 DIAS UTEIS | RS 48,85 | RS 68,40
CADMIO (URINA 24 HORAS) 72 HORAS RS 48,85 | RS 68,40
CADMIO-SANGUE 30 DIAS UTEIS RS 48,85 | RS 68,40
CADMIO-URINA 72 HORAS RS 48,85 | RS 68,40
CARBOXIHEMOGLOBINA 72 HORAS RS 14,00 | RS 19,60
CHUMBO SANGUINEO (PBS) 72 HORAS RS 33,00 | RS 46,20
CHUMBO TETRA ETILA, DOSAGEM (URINA 24 HORAS) 72 HORAS RS 33,00 | RS 29,38
CHUMBO TETRA ETILA, DOSAGEM (URINA UNICA/RECEN |72 HORAS RS 38,00 | RS 53,20

Av. José Faria da Rocha, 5.923 - 3° andar - Eldorado — Contagem — MG — CEP 32.310-210

Tele Fax — 2559-1650 — Tel. 2559-1350 — e mail — diretoria@innovarservice.com.br
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SERVICE

Contrato Inicial de Prestag@o de Servigos de Seguranga e Saude, entre ST GESTAO OCUPACIONAL LTDA E INSTITUTO 1JO IFA AJISEIFALA
TF 026.2024 - INICIAL - CONTRATO ST 0010/2025 — 22/04/2025.

CADMIO-SANGUE 30 p1as uters | RS 48,85 | RS 68,40
CARBOXIHEMOGLOBINA 72 HORAS RS 13,00 | RS 18,20
CHUMBO SANGUINEO (PBS) 72 HORAS RS 32,60 | RS 45,65
CHUMBO TETRA ETILA, DOSAGEM (URINA 24 HORAS) 72 HORAS RS 32,60 | RS 45,65
CHUMBO TETRA ETILA, DOSAGEM (URINA UNICA/RECENT |72 HORAS RS 32,60 | RS 45,65
COBRE (URINA AMOSTRA UNICA/RECENTE) 72 HORAS RS 46,40 | RS 64,95
COBRE SANGUINEO 72 HORAS RS 13,00 | RS 18,20
COBRE URINARIO (URINA 24 HORAS) 72 HORAS RS 46,40 | RS 64,95
COLESTEROL HDL 24 Horas RS 12,30 | RS 17,20
COLESTEROL LDL 24 HORAS RS 16,30 | RS 22,80
COLESTEROL TOTAL 24 HORAS RS 9,00 | RS 12,60
COLESTEROL VLDL 24 HORAS RS 14,00 | RS 19,60
CREATININA (URINA AMOSTRA UNICA/RECENTE) 24 HORAS RS 7,00 | RS 9,80
CREATININA SANGUE 24 HORAS RS 7,00 | RS 9,80
CROMO SANGUINEO 72 HORAS RS 48,85 | RS 68,40
CROMO URINARIO 72 HORAS RS 48,85 | RS 68,40
CULTURA DE FEZES (Coprocultura) 72 HORAS RS 26,00 | RS 36,40
ETANOL SANGUE 72 HORAS RS 48,85 | RS 68,40
ETANOL URINA 72 HORAS RS 48,85 | RS 68,40
FATOR RH 24 HORAS RS 10,00 | RS 14,00
FENOL URINA 72 HORAS RS 48,85 | RS 68,40
FERRITINA SERICA 24 HORAS RS 50,90 | RS 71,25
FERRO SERICO (dosagem) 24 HORAS RS 9,00 | RS 12,60
FOSFATASE ALCALINA 24 HORAS RS 8,00 [ RS 11,20
FOSFORO (URINA 06 HORAS) 48 HORAS RS 7,00 | RS 9,80
GAMA GT (GLUTAMIL TRANSFERASE) 24 HORAS RS 12,00 | RS 14,00
GLICOHEMOGLOBINA 24 HORAS RS 18,00 | RS 25,20
GLICOSE JEJUM 24 HORAS RS 11,00 | RS 15,40
GRUPO SANGUINEO 24 HORAS RS 10,00 | RS 14,00
HEMOGRAMA COMPLETO 24 HORAS RS 14,00 | RS 19,60
HAV ICG, ANTICORPOS ANTI 48 HORAS RS 40,75 | RS 57,05
HAV IGM, ANTICORPOS ANTI 48 HORAS RS 48,85 | RS 68,40
LEUCOGRAMA 24 HORAS RS 13,00 | RS 18,20
MACHADO GUERREIRO 24 HORAS RS 17,00 | RS 23,80
MAGNESIO (URINA 12 HORAS) 7 DIAS UTEIS RS 7,00 | RS 9,80
MAGNESIO (URINA 24 HORAS) 72 HORAS RS 7,00 [ RS 9,80
MAGNESTO (URINA AMOSTRA UNICA/RECENTE/ISO 72 HORAS RS 7,00 | RS 9,80
MAGNESIO- SANGUE 72 HORAS RS 7,00 | RS 9,80
MANGANES (URINA 24 HORAS) 72 HORAS RS 48,85 | RS 68,40
MANGANES (URINA AMOSTRA UNICA/RECENTE) 72 HORAS RS 48,85 | RS 68,40
MANGANES-SANGUE 72 HORAS RS 48,85 | RS 68,40
MERCURIO (URINA 24 HORAS) 72 HORAS RS 48,85 | RS 68,40
MERCURIO (URINA AMOSTRA UNICA/RECENTE) 72 HORAS RS 48,85 | RS 68,40
NIQUEL (URINA AMOSTRA UNICA/RECENTE) 72 HORAS RS 122,20 | RS 171,10

Av. José Faria da Rocha, 5.923 - 3° andar — Eldorado — Contagem — MG — CEP 32.310-210
Tele Fax — 2559-1650 — Tel. 2559-1350 — e mail — diretoria@innovarservice.com.br
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Contrato Inicial de Prestagéo de Servigos de Seguranca e Saiide, entre ST GESTAO OCUPACIONAL LTDA E INSTITUTO 1JO IFA AJISEIFALA

TF 026.2024 - INICIAL - CONTRATO ST 0010/2025 — 22/04/2025

METANOL SANGUE 72 HORAS RS 24,45 | RS 34,25
NIQUEL-SANGUE 15 DIAS UTEIS RS 60,60 | RS 84,85
PARASITOLOGICO DE FEZES 24 HORAS RS 11,00 | RS 15,40
PARASITOLOGICO DE FEZES - MIF 24 HORAS RS 11,00 | RS 15,40
PLAQUETAS CONTAGEM 24 HORAS RS 6,00 | RS 8,40
POTASSIO (URINA 12 HORAS) 24 HORAS RS 6,00 | RS 8,40
PSA (Antigeno Prostdtico Especifico) LIVRE 48 HORAS RS 61,10 | RS 85,55
PSA (Antigeno Prostdtico Especifico) TOTAL 48 HORAS RS 61,10 | RS 85,55
PSA (Antigeno Prostdtico Especifico) TOTAL E L |48 HORAS RS 122,15 | RS 171,00
SANGUE OCULTO NAS FEZES 24 HORAS RS 6,00 | RS 8,40
TGO (TRANSAMINASE GLUTAMICO OXALACETICA) 24 HORAS RS 12,00 | RS 16,80
TGP (TRANSAMINASE GLUTAMICO PIRUVICA) 24 HORAS RS 12,00 | RS 16,80
TRIGLICERIDES 24 HORAS RS 10,00 | RS 14,00
UREIA 24 HORAS RS 7,00 | RS 9,80
URINA ROTINA 24 HORAS RS 12,00 | RS 16,80
V.D.R.L MATERIAL DIVERSO 24 HORAS RS 15,00 | RS 21,00
ZINCO 72 HORAS RS 48,85 | RS 68,40
ZINCO (URINA 24 HORAS) 72 HORAS RS 48,85 | RS 68,40
ZINCO (URINA AMOSTRA UNICA/RECENTE) 72 HORAS RS 48,85 | RS 68,40
ZINCO PROTOPORFIRINA (SANGUE) 72 HORAS RS 181,85 | RS 254,60
TOXICOLOGICO ADMISSIONAL / DEMISSIONAL CLT 10 DIAS UTEIS RS 150,00 | N3o realizavel

TOXICOLOGICO CNH - DETRAN 10 DIAS UTEIS RS 160,00 | N3o realizavel

[HORA MEDICA - EXTERNO (minimo de 2h)- 2.1.2 *ax *oxk [ RS 130,00 |

Para outros exames favor consultar na oportunidade.

Av. José Faria da Rocha, 5.923 — 3° andar — Eldorado — Contagem — MG — CEP 32.310-210
Tele Fax — 2559-1650 — Tel. 2559-1350 — e mail — diretoria@innovarservice.com.br




Comprovante de Pagamento de Boleto

v
y 4
Valor Data
28/04/2025
R$ 50,00 11:00:40
Informacoes

Banco Recebedor
CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Representacdo numérica do cédigo de barras

40192.02516 18000.000002 00000.266676 3
10670000005000

Instituicdio emissora - Nome do Banco
IUGU INSTITUICAO DE PAGAMENTO S.A.

Cédigo do Banco Cédigo ISPB
401 15111975

Beneficidario original/ Cedente

Nome Fantasia
ST GESTAO OCUPACIONAL LTDA

Nome / Razdo social
ST GESTAO OCUPACIONAL LTDA

CPF / CNPJ
36.780.206/0001-29

Beneficidrio Final



Nome Fantasia
ST GESTAO OCUPACIONAL LTDA

CPF / CNP)J

Pagador Sacado

Nome Fantasia
INSTITUTO 1JO IFA AJISEIFALA

CPF / CNPJ
44.554.455/0001-24

Pagador Final - Correntista

Nome / Razdo social

INSTITUTO 1JO IFA AJISEIFALA

CPF / CNPJ
44.554.455/0001-24

Data da Efetivacdo/ Agendamento

28/04/2025

Valor nominal do boleto

50,00

Juros (R$) Desconto (R$)

0,00 0,00

|IOF (R$) Abatimento (R$)
0,00

Multa (R$) Valor calculado (R$)

0,00 50,00

Cédigo da operagdio
45905643872



Chave de seguranca
408PGU1CQWHVT42U

* Vocé poderéd consultar futuramente essa e outras transacdes
no item "Transagdes", opgdo "Consultas - Comprovantes".

Em caso de duvidas entre em contato através dos nossos canais de
atendimento, e informe o ID da transagdo presente neste comprovante.

Ald CAIXA: 4004 0104 (Capitais e Regides Metropolitanas)
Ald CAIXA: 0800 104 0 104 (Demais regides)

Pessoas com deficiéncia auditiva: 0800 726 2492

SAC CAIXA: 0800 726 0101

Ouvidoria: 0800 725 7474



INNOVAR SERVICE Fatura

ST GESTAO OCUPACIONAL LTDA Emissdo em 28/04/2025

Vencimento em 30/04/2025
36.780.206/0001-29

DIRETORIA@INNOVARSERVICE.COM.BR

RS$ 50,00
JOSE FARIA DA ROCHA, 5923 - ELDORADO .
32310210 Nosso nUmero: 640909251181713

Pagamento a vista
Contagem - MG g vi

Pague sua Fatura com QR Code Pix. Rapido, simples e seguro.
Basta seguir os passos:

1. Abra seu aplicativo ou internet banking;

2. Na opgao Pix, escolha "Ler QR Code";

3. Revise as informagdes e confirme o pagamento.
Cédigo Pix Copia e Cola:

00020101021226890014br.gov.bcb.pix2567qr.iugu.com/public/payload/v2/cobv
Escaneie o QR code /28BB3A5D369744E1B2D1BF10DCB5CC1B520400005303986540550.005802BR5925ST GESTAO OCUPACIONAL
para pagar LTD6008CONTAGEM62070503*++630492A8

Boleto bancario

Corte nesta linha pontilhada

IUGU IP S.A. 401

i

¥ 40192025161800000000200000266676310670000005000

Local de pagamento Nosso nomero

Pagavel em qualquer banco ou lotérica 640909251181713

Sacador/Avalista Beneficiario Vencimento

ST GESTAO OCUPACIONAL LTDA ST GESTAO OCUPACIONAL LTDA intermediado 30/04/2025

JOSE FARIA DA ROCHA, 5923 - ELDORADO por IUGU

32310210 - Contagem/MG AV. DAS NAGOES UNIDAS, 12495 SAO PAULO - Valor do doc

36.780.206/0001-29 SP, 04578-000 RS 50,00
15.111.975/0001-64 !

Instrugoes Multas/Juros
Venda 640 - 1/1

Sacado/Cliente Valor a pagar
INSTITUTO IJO IFA AJISEIFALA R$ 50,00
TENENTE SERPA, 46 - NOVO PROGRESSO 32115180 - Contagem/MG

44554455000124

INSTITUTOIJOIFAAJISEIFALA@GMAIL.COM

Use esse codigo de barras para pagamento no bankline

40192025161800000000200000266676310670000005000

Intermediado por Conta Azul, o maior ERP em nuvem do Brasil.
Teste gratuitamente a automagao de cobranga dos seus clientes clicando aqui

R. Dona Francisca, 8300 - Joinville SC / CNPJ 05.206.246/0001-38




PREFEITURA MUNICIPAL DE CONTAGEM NUmero da
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA NFS-e
E | NOTA FISCAL ELETRONICA DE SERVICO - NFS-e 8145
Data e Hora da Emisséo 28/04/2025 07:20:01 Competéncia 28/4/2025 | Codigo de Verificagdo PPVE5VXEP
Namero do RPS 8141 e ERINIFERD Slzsiitic Local da Prestagao CONTAGEM - MG

ST GESTAO OCUPACIONAL LTDA

Razao Social/Nome

Nome Fantasia INNOVAR SERVICE

CNPJ/CPF| 36.780.206/0001-29 | Inscrigdo Municipal 72116829 |Municipio|

AVENI AV. JOSE FARIA DA ROCHA ,5923 - ELDORADO CEP: 32310-210

CONTAGEM - MG

Endereco e Cep

Complemento: Telefone: 25591650 e-mail:

ADMINISTRACAO@INNOVARSERVICE.COM.BR

Razao Social/Nome | INSTITUTO IJO IFA AJISEIFALA

CNPJ/CPF 44.554.455/0001-24 Inscrigdo Municipal |Municipio| CONTAGEM - MG

Endereco e CEP | TENENTE SERPA ,46 - NOVO PROGRESSO CEP: 32115-180

LOJA 01

Complemento: Telefone: (31)7228-6340 e-mail: INSTITUTOIJOIFAAJISEIFALA@GMAIL.COM

1 Exames Medicos Ocupacionais. 50,00
Instituto Ajiseifala Tf 026.2024.

Trib aprox R$: 6,72 Federal, R$: 0,00 Estadual e R$: 1,31 Municipal Fonte: IBPT/empresometro.com.br F11483

4.02 / 863050202 - analise clinicas - atividade médica ambulatorial com recursos para realizagdo de exames complementar

Cadigo da Obra

(e [ oo [eme ]| o [ | ow [newm| oo [eum

Valor dos Servigos R$ 50,00 Natureza Operagao Valor dos Servigos R$ 50,00
(-) Desconto Incondicionado 1-Tributagdo no municipio 6 [PERUEEE [FEIiEs Ch ] 0,00
(-) Desconto Condicionado Regime especial Tributagdo |(-) Desconto Incondicionado
(-) Retengdes Federais 0,00 0-Nenhum Base de Calculo 50,00
Outras Retencdes Opgao Simples Nacional (x) Aliquota % 4,26
) 1-Sim ) -
(-) ISS Retido ISS a reter: () Sim (X) Nao
Incentivador Cultura
(=) Valor Liquido R$ 50,00 =) Valordo ISS: R$ 0,00
2-Néo
1- Uma via desta Nota Fiscal sera enviada através do e-mail fornecido pelo Tomador dos Servigos.
2- A autenticidade desta Nota Fiscal podera ser verificada no site, contagem.ginfes.com.br com a utilizagdo do Cédigo de Verificagao.
Avisos |3 - Documento emitido por ME ou EPP optante pelo Simples Nacional.N&o gera direito a crédito fiscal de ISS e IPI.




22/04/2025, 19:32 Gmail - Orgamento exame admissional

M Gmail INSTITUTO 1JO IFA ALISEIFALA <institutoijoifaajiseifala@gmail.com>

Orgcamento exame admissional
1 mensagem

Exames <exames@consultoriasegplan.com.br> 16 de abril de 2025 as 16:51
Para: "institutoijoifaajiseifala@gmail.com" <institutoijoifaajiseifala@gmail.com>

Prezado Rodolfo, boa tarde!
Conforme solicitado, segue abaixo os valores para o exame admissional:

e Coordenador - exame clinico R$73,00
e Auxiliar de servigos gerais - exame clinico R$73,00 e hemograma R$44,00

O atendimento é por ordem de chegada de segunda a sexta de 7:30 as 15:30.
Os dados necessarios para agendamento sao:
CNPJ DA EMPRESA:

Colaborador

e Nome completo:

¢ Data de Nascimento:

RG: (Ex: MG - 0000000)

CPF:

Setor:

Fun¢do na carteira:

Data do agendamento:
Tipo de exame:

Dados para transferéncia
A transferéncia pode ser feita através do PIX (chave: 21.007.991/0001-04) ou pelos dados abaixo:

BANCO INTER

SEGPLAN SEGURANGCA DO TRABALHO EIRELI
CNPJ: 21.007.991/0001-04

AG: 0001

C/C: 7437529-6

Apos o envio do comprovante de pagamento e confirmagao do financeiro sera autorizado a
realizagdo do(s) exame(s).

Qualquer duvida estou a sua disposicao;

Atenciosamente,

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=1bdc475948&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1829590133767959209&simpl=msg-f:1829590133767 ... 12



22/04/2025, 19:32 Gmail - Orgamento exame admissional

Camila Ribeiro Quirine

Auxiliar Administrativo

www.consultoriasegplan.com.br | exames@consultoriasegplan.com.br

00 TRABALHO

(31) 3566 — 0477 | Outros estados 4000 - 1696

SEGPLAN

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=1bdc475948&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1829590133767959209&simpl=msg-f:1829590133767 ... 2/2



Grupo
% Ocupacional

PROPOSTA COMERCIAL
Consultoria e Gestao Ocupacional

Instituto ljo Ifa Ajiseifala




Prezado Rodolfo,

E um prazer estar em contato e compartilhar
um pouquinho sobre como podemos cuidar
da saude e seguranca da sua equipe. No
Grupo Ocupacional, acreditamos em
simplificar as coisas, tornando a seguranca
ocupacional algo acessivel e eficaz.

Imagina poder focar no que realmente
importa para o crescimento da sua empresa,
enguanto cuidamos da saude e seguranca
do seu pessoal? E exatamente isso que
nossa proposta personalizada traz.




2023 © Grupo Ocupacional

Todos os direitos reservados

Mais de 30 anos de exceléncia em gestao de saude e seguranca
do trabalho

Somos o Grupo Ocupacional, uma empresa especializada em Medicina e Seguranca do
Trabalho, atuando desde 1990 no mercado. Com anos de experiéncia, desenvolvemos uma
abordagem unica que vai além do comum. Nao somos apenas especialistas - somos parceiros
comprometidos em garantir que sua equipe esteja segura e saudavel, permitindo que seu
negocio alcance novos patamares.



2023 © Grupo Ocupacional

Todos os direitos reservados

Beneficios da Parceria com o
Grupo Ocupacional

Ao escolher o Grupo Ocupacional como seu
parceiro em SST, vocé terd acesso a uma
série de beneficios:

Expertise e experiéncia comprovada no mercado de
Medicina e Seguranca do Trabalho.

Solucdes personalizadas que atendem as necessidades
especificas de sua empresa.

Utilizacao da inteligéncia de dados para fornecer indicadores
assertivos e embasados em informacoes relevantes.

Equipe de profissionais altamente qualificados e experientes.

Atendimento de exceléncia, com foco na satisfacao do

cliente.

Atendimento em todo territdrio nacional



2023 2 Grupd Ccupaciona
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derEilos rese

Todos 0%

EspecificacOoes Técnicas

Gestao de Seguranca e Saude Ocupacional:

PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos):
* Elaboracao e administracao do PGR, incluindo Inventario de Risco, revisoes, gestao do plano de acao e

inclusao de funcoes.
* Responsabilidade Técnica perante as entidades reguladoras, como CREAs.

PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional):
e Elaboracao e gestdao do PCMSO, abrangendo revisdes, inclusdao de funcoes, relatdrio analitico, estudo

epidemioldgico e gerenciamento do cronograma de acgdes.
* Administracao do atendimento na rede credenciada, quando aplicavel.
* Realizacao dos exames na rede Ocupacional ou in loco (atendimento in company).
e Busca ativa de documentacao, incluindo resultados de exames ocupacionais, complementares, fichas

clinicas, ASOs e relatérios PCDs.
* Responsabilidade Técnica perante as entidades reguladoras, como CRMs.

Essas praticas integradas asseguram um ambiente de trabalho sequro e saudavel, garantindo
conformidade com requlamentacoes e normas pertinentes.



2023 @ Grupo Ocupnciona
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Atendimento eSocial

1. Evento S 2210: A abertura de CAT (Evento S2210)
é feita através do Sistema disponibilizado pelo
Grupo Ocupacional (SOC)

2. Evento S 2220: Registro, envio e controle dos
SLAs de transmissao das informac0es de saude
ocupacional de forma mensal;

3. Evento S 2240: Registro, envio e controle dos
SLAs de transmissao das informacgoes de
mudancas no Ambiente de Risco;

Obs: A CONTRATADA se responsabiliza por meio de procuracao electronica, via eCAC, a assumir as
assinaturas dos eventos do eSocial gerados via mensageria do Sistema SOC.




2023 2 Grupd Ccupaciona
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Todos 0%

SOC - Software de Saude e Seguranc¢a do Trabalho

Otimize a gestao de SST na sua empresa com o SOC e garanta a seguranca e o bem-estar dos

seus colaboradores.

O que é:

» Software de Saude e Seguranca do Trabalho da AGE
TECHNOLOGY.

» Oferece solucdes para empresas de todos os portes.
Funcionalidades:

* Saude Ocupacional: CAT, PCMSO, ASO, E-Social.
* Seguran¢a do Trabalho: GRO, PGR, Gestao de Riscos,
Engenharia de Seguranca, EPI.

Para quem:

* Empresas que buscam otimizar a gestao de SST e reduzir
custos.

(Acesse NOsso sistema e experimente nossas ferramentas\
Sistema SOC:
e Usuario: exemplotesteocp

e Senha: testel23
e |ID: 6161

: * Link de acesso: https://sistema.soc.com.br/WebSoc/ |

5

Funcionalidades completas, integracdo com outros sistemas, atualizacdes automaticas e muito
mais!


https://sistema.soc.com.br/WebSoc/

Solucdoes sob medida para a Instituto ljo Ifa Ajiseifala.

ApoOs uma analise detalhada das necessidades e requisitos especificos para a sua empresa, apresentamos as seguintes solucoes:

Elaboracdo e coordenagdo (PGR/PCMSO/LTCAT/PPP/eSocial): RS 2.789,20 (dois mil, setecentos e oitenta e nove reais e vinte
centavos), ao ano, pelos programas e servicos, onde, para efeito de faturamento, sera considerado o maximo de 10 (dez)
funcionarios.

Exames Clinicos realizados nas Unidades Ocupacional (Belo Horizonte e Contagem) Admissional, Periddico, Mudanca de
Riscos Ocupacionais, Retorno ao Trabalho, Demissional: Incluso

Observacgdo: Medicoes quando necessdrias seréo orcadas a parte de acordo com cada regido.
Os documentos serdo entregues em no maximo 40 dias uteis com as avaliagbes qualitativas, ou seja, sem as medicoes. As medigcoes poderdo ser

realizadas posteriormente e inclusas nos documentos.
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Inclusos e cortesias

Treinamento CIPA/NRO5.

PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario;

Gestao e consultoria frente a toda area de SST — Orientacao e acompanhamento quanto a mudanca das
normas, eSocial, fiscalizacoes e demais assuntos pertinentes;

Mensageria SOC para envio dos eventos do eSocial (Utilizando procuracao digital - ECAC);

Para envio das informacgoées ao eSocial:
Os dados cadastrais e dos funciondrios e suas atualizacdes seréo de reponsabilidade do cliente




DESLOCAMENTO, ALIMENTACAO E HOSPEDAGEM

(CUSTOS ADICIONAIS - ALIMENTACAO, HOSPEDAGEM E DESLOCAMENTO)

Em caso de necessidade de visita técnica:

=>» Alimentacdo: Para avaliacdes durante o dia inteiro a Contratante ficara responsavel por disponibilizar alimentacdo para o
técnico que executara a atividade. Caso preferir, podera arcar com a alimentacdo no valor de RS 50 reais por dia de trabalho.

o Para visitas técnicas que durem meio periodo, nao sera cobrado valores adicionais.

=» Deslocamento: O custo do deslocamento esta incluido na proposta, preconizando 1 (uma) visita técnica, de até 08 horas de
duracao, para coleta de dados e elaboracao dos documentos contratados dentro da Regiao da Grande Belo Horizonte (50km
de raio)

o Deslocamentos fora da RMBH serdo cobrados uma taxa de RS 3,00 (trés reais) por KM percorrido.
o Caso a empresa preferir, ela podera disponibilizar deslocamento para nossa equipe sem que haja custos adicionais.

=» Hospedagem: Se houver a necessidade de per noite, havera o custo de RS 300,00 (trezentos reais) por noite da equipe
técnica do Grupo Ocupacional
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Exames nas unidades da Ocupacional

EXAMES VALOR

Exame Clinico FRANQUEADO
Audiometria RS 29,00
Eletrocardiograma RS 40,00
Eletroencefalograma RS 46,00
Raio X do Térax (OIT) RS 46,00
Espirometria RS 46,00
Hemograma completo RS 11,50
Glicemia RS 9,20
Acuidade Visual RS 35,00
Teste Romberg RS 18,00
Questionario Psicossocial RS 12,45
Reticulocitos - Contagem RS 9,20
Tolueno na urina - pesquisa e/ou dosagem RS 26,50

Os exames realizados fora de Belo Horizonte e Contagem pela CONTRATANTE, por meio de clinicas credenciadas pela CONTRATADA, se
necessarios, deverao ser pagos pela CONTRATANTE diretamente a CONTRATADA de acordo com a tabela de cada regiao.

Para efeito de faturamento todos os exames serao faturados no CNPJ 44.645.381/0001-31 - OCP EXAMES OCUPACIONAIS LTDA.
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Todas 0% dirgilos reservidos

Lourdes, BH

Av. Jodo Pinheiro, 146 - 9° andar
CEP: 30130-180 - Lourdes -
Belo Horizonte/MG

Tel.: (31) 3337-1919

Nossas unidades

Unidades do Grupo Ocupacional

Centro, BH

Rua da Bahia, 504 - 2° andar
CEP: 30160-010 - Centro -
Belo Horizonte/MG

Tel.: (31) 3337-1919

SAIBA COMO CHEGAR

Eldorado, Contagem

Av. José Faria da Rocha, 4.423
CEP: 32310-210 - Eldorado -
Contagem/MG

Tel.: (31) 3337-1919

SAIBA COMO CHEGAR

Disponibilizamos 3 unidades estrategicamente localizadas para oferecer o melhor atendimento. Todas elas contam com equipamentos modernos e

profissionais experientes, capazes de fornecer resultados de exames precisos e oferecer a sua empresa toda a seguranca necessdria no que tange a gestao dos

seus trabalhadores.
Funcionamento 07:30 as 17:00



https://www.google.com/maps/dir/Ocupacional+Medicina+e+Engenharia+de+Seguran%C3%A7a+do+Trabalho+-+R.+da+Bahia,+504+-+2%C2%BA+andar+-+Centro,+Belo+Horizonte+-+MG,+30160-010/data=!4m6!4m5!1m1!4e2!1m2!1m1!1s0xa69768eae72861:0x6a249659b9b743c6?sa=X&ved=1t:57443&ictx=111
https://www.google.com/maps/dir/Ocupacional+Medicina+e+Engenharia+de+Seguran%C3%A7a+do+Trabalho+Eldorado/data=!4m6!4m5!1m1!4e2!1m2!1m1!1s0xa6958e6a552569:0x31f3b42b55242157?sa=X&ved=1t:3061&ictx=111
https://www.google.com/maps/dir/Ocupacional+Medicina+e+Engenharia+de+Seguran%C3%A7a+do+Trabalho+-+Av.+Jo%C3%A3o+Pinheiro,+146+-+9%C2%BA+andar+-+Centro,+Belo+Horizonte+-+MG,+30130-186/data=!4m6!4m5!1m1!4e2!1m2!1m1!1s0xa699e5d40d7a2f:0x44b7aeb8672d2966?sa=X&ved=1t:57443&ictx=111
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FORMAS DE PAGAMENTO

SERVICOS:

(*) O pagamento dos servicos de Saude e Seguranca do Trabalho (PCMSO/PGR/LTCAT/PPP/eSocial) devera acontecer
anualmente, com o primeiro pagamento na data de 28/04/2025, mediante emissdo de Nota Fiscal e Boleto Bancario,
podendo o valor ser parcelado em até seis vezes (8x).

EXAMES:

* O pagamento dos exames realizados na Ocupacional devera acontecer mensalmente até o dia 30 do més subsequente,
mediante emissao de Nota Fiscal e Boleto Bancario. Os valores sao validos para as unidades da Ocupacional. Outros
exames, se necessario, serao orcados a parte.

* Os exames realizados fora das unidades da Ocupacional deverao acontecer em clinicas credenciadas. O pagamento dos
exames nas clinicas credenciadas é de responsabilidade do cliente.




Cases de Sucesso

Ao longo de todos esses anos, o Grupo Ocupacional conquistou a confianca e a fidelidade de grandes
empresas e clientes de todos os portes e ramos de atividades, comprovando assim, a seriedade dos servicos
prestados. Conheca aqui alguns de nossos clientes:
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Grato!

Igor Criscuolo

(31) 99620-3253 — (31) 3337-1919 Ramal 106
comerciall@ocupacional.com.br

www.ocupacional.com.br

2024 © OCUPACIONAL | TODOS OS DIREITOS RESERVADOS
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PROPOSTA PARA PRESTACAO DE SERVICOS 0009/2025
PROPOSTA SST SIMPLIFICADA SEM MENSALIDADES

Empresa: Instituto Ajiseifala Tf 026.2024
CNPJ: 44.554.455/0001-24

Tel.: (38) 9941-5764

Responsavel: Rodolfo

Email: institutoijoifaajiseifala@gmail.com

A ST GESTAO OCUPACIONAL LTDA (INNOVAR SERVICE), empresa de Seguranca e Medicina Ocupacional,
Licenciamento Ambiental e Projetos de Prevencdo e Combate a Incéndios, ha mais de 20 anos atuando no mercado
com qualidade e seriedade, vém a V.Sa. apresentar uma nova proposta para Gerenciamento dos servigos nas areas
Ocupacionais de Engenharia e Medicina, para atendimento a sua Empresa e colaboradores, dentro do Estado de Minas
Gerais, de forma simplificada e direcionada a suas necessidades.

A empresa conta com equipe multiprofissional composta por médicos do trabalho, médicos atendentes, engenheiro,
fonoaudidloga, técnicos em enfermagem, enfermeira, técnicos em seguranca do trabalho, entre outros profissionais
administrativos e operacionais, de forma a oferecer um maior compromisso, transparéncia e confiabilidade na
elaboracdo dos Programas e na Assessoria e Consultoria prestada.

Trabalhamos com atendimentos e servigos pré-agendados e ou “in loco”, diminuindo tempos de espera e/ou
deslocamentos de colaboradores para realizacdo de exames.

A Visdo e objetividade da INNOVAR SERVICE é manter sua empresa dentro da legislacdo, transformando em
investimento para sua empresa como valor agregado, a reducdo de custas envolvendo:

Afastamentos dos trabalhadores em decorréncia de acidentes e doengas ocupacionais e afins.
Gastos com processos administrativos, civis e trabalhistas.

NotificagcBes Ministério do Trabalho e Ministério Publico.

Atendimento ao e-Social

O modelo de Contrato de servicos (SST DESCOMPLICADO) compreende o Gerenciamento, Assessoria e Consultoria
dos Servicos de Seguranca e Medicina Ocupacional e a Gestdo do e-Social, sendo: Legalizacdo da Empresa pela
Legislagdo e NR’s, Elaboragdo, confecgdo e Coordenacdo da Documentacdo exigida pelo MTE / e-Social, realizagéo
dos exames ocupacionais obrigatorios, Treinamentos Educacionais e Operacionais, Vistorias Técnicas,
Acompanhamento Técnico, podendo a Empresa, contratar o servi¢o de acordo com sua necessidade de momento.

A assertividade e o constante aprimoramento sempre foram conceitos que nortearam nosso trabalho ao longo desses 20
anos de atuacdo em Seguranca e Medicina do Trabalho.

O e-social, que é o Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacfes Fiscais, Previdenciérias e Trabalhistas, onde
chegou 0 momento de envio das informacdes de Salude e Seguranca no Trabalho para todas as Empresas.

O objetivo do e social é unificar as informacgdes prestadas aos diversos 6rgdos do Governo Federal. As informagdes de
SST (saude e seguranca no trabalho) enviadas ao e social serd usada para substituir a atual forma de emissdo da
comunicacao de acidente de trabalho (CAT) e do Perfil Profissiografico previdenciario (PPP). O envio oficial do e-
social sera obrigatdrio para todas as empresas que possuem empregados.

As empresas deverdo enviar também ao e social a CAT (Comunicagdo de acidente de trabalho) evento S2210, dados
do Monitoramento da saude do trabalhador (Exames ocupacionais, admissional, periddico, retorno ao trabalho,
mudanca de funcdo e demissional, Parecer epidemioldgico entre outros), evento S2220 e as condi¢des ambientais do
trabalho informando a exposicdo ou ndo do trabalhador a agentes nocivos, devendo também ser declaradas as
informacg6es de equipamentos de protecdo coletiva e individual, evento S2240.

GRUPO INNOVAR SERVICE -
PRESTACAO DE SERVICOS DE ENG?2 E MEDICINA OCUPACIONAL, LICENCIAMENTO AMBIENTAL E PROJETOS CONTRA INCENDIOS
Av. José Faria da Rocha, 5.923 — 3° andar — Eldorado — Contagem — MG — CEP 32.310-210
Tel. (31) 2559-1650 — 2559-1350 — e mail — diretoria@innovarservice.com.br
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PROPOSTA COMERCIAL

Para contratacdo dos trabalhos necessarios a sua Empresa, nos moldes do Contrato SST SIMPLIFICADO, é necessario
que seja firmado o Contrato de Gerenciamento dos Servicos de Saude e Seguranca do Trabalhador.

Para implantacdo e manutencdo dos servigos, a INNOVAR SERVICE oferece a proposta contratual de Gestéo
Ocupacional envolvendo a Elaboragdo, Coordenagdo e Responsabilidade técnica pelos Programas de PCMSO e PGR e
pela liberacdo e uso do Sistema de Gestdo Ocupacional SOC, por periodo Anual.

QUADRO 01 - PROPOSTA DE ADESAO AO CONTRATO DE SST SIMPLIFICADO

Ao aderir ao Contrato de SST SIMPLIFICADO, A Empresa tera direito a 01 Documento de PGR e 01 PCMSO, emitidos sem custos
adicionais, além de receber a senha de acesso para logar no Sistema de Gestdo Ocupacional SOC, onde tera acesso a Agenda e
Varios outros aplicativos voltados a sua Empresa durante o periodo contratual, de acordo com Nivel do Contrato.

Contrato Gestao simplificada de servicos de Seguranca e Saude do Trabalhador. Sistema de Gestdo e cadastro de empregados.
Controle de envios dos eventos de e-Social / Elaboracgédo e responsabilidade Técnica pelo PGR / PCMSO

RADE DE SERVI BASI NTRATAD POR CNP
QDE < S o) HIEO E0 O (ol PERIODICIDADE
SEGURANCA DO TRABALHO

1 Blaboragédo, Coordenagéo e Gerenciamento do PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos — NR 01) Anual

- VISTIa [ecnica para CEVaranernto TECNICO AMTDIENTEr, 08 acoTao COMT a NECESSIUaue para eraporacao ao
Livre | Lo Anual

1 Palestras sobre segurancga e Higiene Ocupacional — duragdo média de 01:00 hora Anual

1 Relatério Analitico de vistoria e Auditoria de Ndo Conformidades e Apresentacédo de Servigos Anual

complementares necessarios e obrigatorios a Empresa.
MEDICINA DO TRABALHO

1 Elaboragé&o, Coordenagéo e Gerenciamento do PCMSO Anual
Livre |Realizagdo dos Exames Clinicos Ocupacionais — Adm. / Per. / M. Fungdo / R. Trab. / Dem. (vIr. Tabela) Conf. PCMSO
Livre |Realizagcdo dos Exames complementares (conforme tabela) Conf. PCMSO
Livre |Guarda dos prontuarios Vigéncia Contratual

Documento de PPP passa a ser monitorado pelo e-Social, sem necessidade de elaborac¢éo para periodo posterior a 01/01/2023

INVESTIMENTO ANUAL E FORMAS DE PAGAMENTO

Segurancga do Trabalho RS 650,00 |Seiscentos e cinquenta reais

Medicina do Trabalho RS 500,00 [Quinhentos reais

Cobertura maxima 05 Funcgdes Cobertura Contratual mensal de empregados / maximo de vidas ativas no més.
Investimento RS 1.150,00 | Mil cento e cinquenta reais

Forma de Pagamento | Dividio 02 Parcelas - Entrada para 10 dias / 2 parcela para 30 dias ap6s pagto da entrada

TABELA DE VALORES DE SERVICOS E EXAMES OCUPACIONAIS BASICOS ANEXO A ESTA PROPOSTA

Para outros servicos que ndo estiverem apresentados em Anexo, deverdo ser negociados na oportunidade, apds
concretizacdo e assinatura do Contrato, ndo é permitido a terceirizacdo de servi¢cos que componham a grade de
servicos oferecidos, sem a previa autorizacdo da Contratada.

DAS CONDICOES COMERCIAIS DO ESCOPO DOS SERVICOS

1. A fatura sera fechada e emitida considerando os valores dos servi¢os solicitados e autorizados, realizados no més..

2. A fatura de cobranca € considerada entre o primeiro e ultimo dia do més de prestacdo dos servicos, com
vencimento no dia 10 (dez) do més seguinte aos fechamentos dos servicos.

3. Para os servigos contratados individualmente ou em grupo, o prazo de realizacdo dos trabalhos, sera o tempo
acertado na autorizacao e contrata¢do do servigos (Ordem de Servigos).

DO PRAZO E FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento da CONTRATANTE a CONTRATADA, por servicos prestados a partir da assinatura de Adesdo, serdo
realizados através de Nota Fiscal e cobranca bancaria — boleto ou PIX, sempre com vencimento para o 10° (decimo)
dia do més seguinte a realizacdo dos trabalhos.

GRUPO INNOVAR SERVICE -
PRESTAQAO DE SERVICOS DE ENG?2 E MEDICINA OCUPACIONAL, LICENCIAMENTO AMBIENTAL E PROJETOS CONTRA INCENDIOS
Av. José Faria da Rocha, 5.923 — 3° andar — Eldorado — Contagem — MG — CEP 32.310-210
Tel. (31) 2559-1650 — 2559-1350 — e mail — diretoria@innovarservice.com.br
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NOSSO DIFERENCIAL

e Facil localizagdo, acesso rapido via metro ou 6nibus;

e Clinicas de atendimento em Belo Horizonte e Contagem;

e Rapidez na liberacdo dos exames complementares e ASO (Atestado de Saude Ocupacional), Sistema
informatizado SOC com acesso para a Empresa Contratante;

e Consultoria técnica em engenharia e medicina ocupacional, &gil e atualizada;

e Realizacdo de todos exames clinicos e complementares na prépria empresa, dispensando o deslocamento dos
funcionarios; (conf. Clausula contratual e minimo 15 atendimentos)

e Assessoria técnica personalizada a sua empresa;

¢ Disponibilizamos em nossa sede de exames clinicos, audiométricos, laboratoriais, eletros, acuidade, espirometria e
Psicélogo;

e Disponibilizamos de clinicas conveniadas para realizacdo de diversos exames e especialidades médicas,
disponiveis também de forma particular aos funcionéarios e familiares, dentro do Estado de Minas Gerais;

e Precos competitivos e abaixo da tabela de mercado;

e Atendimentos a sua empresa conforme sua necessidade (consultoria personalizada).

e Disponibilidade de equipe multifuncional para atendimento a sua empresa nas areas Ocupacionais de Segurancga e
Medicina, Licenciamento Ambiental e Projetos de Bombeiros, Ergonomia e outros.

DA VALIDADE DESTA PROPOSTA

Esta proposta tera validade por 10 (dez) dias a contar da presente data.

Deste ja, nos colocamos a disposi¢do para esclarecimentos que se fagam necessarios, estando abertos a negociagdes e disponiveis
para apresentacdo pessoal de nossa Empresa e servicos.

REDES SOCIAIS

Site: http://www.innovarservice.com.br/
Linkedin: https://www.linkedin.com/in/innovar-service-b4298333a/
Instagram: https://www.instagram.com/innovarservice

COMPROMISSO

A gestdo de Seguranca e Saude no Trabalho (SST) esta passando por uma transformagéo significativa com o avanco da tecnologia.

Por isso as Empresas que adotam solucGes modernas conseguem reduzir custos, melhorar a conformidade legal e aumentar sua
competitividade no mercado.

N&o feche seu contrato sem negociar conosco ou conhecer melhor nossos trabalhos, apresente sua contra proposta que nos
empenharemos ao maximo para cobrirmos e fecharmos o contrato, mantendo a mesma qualidade oferecida. Conte sempre com
nossa experiéncia e profissionalismo.

Contagem/MG, 16 de abril de 2025

Atenciosamente,

INNOVAR SERVICOS
Brenda Santos
Comercial — Contratos

GRUPO INNOVAR SERVICE -
PRESTACAO DE SERVICOS DE ENG?2 E MEDICINA OCUPACIONAL, LICENCIAMENTO AMBIENTAL E PROJETOS CONTRA INCENDIOS
Av. José Faria da Rocha, 5.923 — 3° andar — Eldorado — Contagem — MG — CEP 32.310-210
Tel. (31) 2559-1650 — 2559-1350 — e mail — diretoria@innovarservice.com.br
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ANEXO 01 - TABELA DE EXAMES

EXAMES CLINICOS E COMPLEMENTARES PRAZO~ VALOR

LIBERACAO UNITARIO SEDE
AVALIACAO CLINICO OCUP / ASO ADMISSIONAL IMEDIATO R$ 60,00
AVALIAGAO CLINICO OCUP / ASO PERIODICO / MUD. RISCO OCUPAC IMEDIATO R$ 60,00
AVALIAGCAO CLINICO OCUP / DEMISSIONAL IMEDIATO R$ 70,00
AVALIACAO CLINICO OCUP / ASO RETORNO AO TRABALHO IMEDIATO R$ 70,00
AUDIOMETRIA AEREA (TONAL) IMEDIATO R$ 35,00
ELETROCARDIOGRAMA - ECG 24 HORAS R$ 45,00
ELETROENCEFALOGRAMA - EEG 24 HORAS R$ 50,00
ESPIROMETRIA 24 HORAS R$ 45,00
RAIO X TORAX EM PA - OIT 2000 24 HORAS R$ 62,00
RAIO X TORAX EM PA 25 HORAS R$ 50,00
EXAME ACUIDADE VISUAL - OPTOMETRIA IMEDIATO R$ 45,00
AVALIAGAO PSICOLOGICA 24 HORAS R$ 150,00
AVALIACAO PSICOSSOCIAL IMEDIATO R$ 90,00

EXAMES LABORATORIAIS PRAZO~ VALOR

LIBERACAO UNITARIO SEDE
COPROCULTURA DE FEZES 72 HORAS R$ 28,00
ACIDO HIPURICO OU ACIDO METIL HIPURICO (VALOR POR EXAME) 48 HORAS R$ 28,00
PARASITOLOGICO DE FEZES 24 HORAS R$ 12,00
TGO OU TGP 24 HORAS R$ 12,00
GLICOSE JEJUM 24 HORAS R$ 12,00
HEMOGRAMA COMPLETO 24 HORAS R$ 14,00
TOXICOLOGICO - ADMISSIONAL OU DEMISSIONAL (CLT) 10 DIASUTEIS | R$ 120,00
TOXICOLOGICO - CNH - DETRAN 10 DIAS UTHES R$ 120,00

GRUPO INNOVAR SERVICE -
PRESTAQAO DE SERVICOS DE ENG?2 E MEDICINA OCUPACIONAL, LICENCIAMENTO AMBIENTAL E PROJETOS CONTRA INCENDIOS
Av. José Faria da Rocha, 5.923 — 3° andar — Eldorado — Contagem — MG — CEP 32.310-210
Tel. (31) 2559-1650 — 2559-1350 — e mail — diretoria@innovarservice.com.br
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ANEXO 02 — SERVICOS DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR

X X A PRAZO PARA | VALOR SERVICOS AVULSOS
COD SERVICO PADRAO DESCRICAO BASICA DO SERVICO EXECUQAO FORMA DE PAGAMENTO
Analise Quimica Laboratorial de | Mensuragdo e Analise Quimica de Agentes de Valor a ser apresentado na
(Poeiras, gases, vapores e outros | Risco  (Poeiras, gases, vapores e outros | D€ acordo com o oportunidade, de acordo com o Agente
01 | particulados / agentes) particulados / agentes) agente a  ser | o olisado.
analisado - .
** Forma de pagamento a Combinar
x s N . R$ 200,00 - A vista
ART - Anotacéo de | Emissdo de anotagdo Responsabilidade . - . poc .
02 Responsabilidade Técnica Técnica junto CREA MG - Por ART Até 03 dias uteis 525515’00 Parcelado em até 02
LIP - Laudo Técnico de | Elaboragdo e Responsabilidade Técnica do R$ 600.00 - A vista
03 Insalubridade e Periculosidade Laudo Tecnico com ART — N&o Incluso | Até 15 dias uteis R$ 660,00 - Parcelado em até 03 vezes
NR 16 Medicbes Ambientais Até 05 (Cinco) fungdes '
LIP - Laudo Técnico de
04 Insalubridade e Periculosidade Incluséo de novas fungdes (Por Fungao) Até 05 dias uteis R$ 30,00 - A vista
NR 16
) o D_|a_r|a de locagcdo de Bomba G'r,a\_llmetrlca 08:00 horas R$ 120,00 - A vista
05 Locagdo Bomba para Avaliagdes Gilian DBX Il, sem operador. Por diaria
quimicas Diaria de locacdo de Bomba Gravimétrica 08:00 horas R$ 190,00 - A vista
Gilian DBX II, com operador. Por diéria ' R$ 230,00 - Parcelado em até 02 vezes
Elaboragdo e Responsabilidade Técnica do -
P A ) - : R$ 800,00 - A vista
LTCAT — Laudo Técnico das Laud_o~ Tecnlcc_J com ART - Né&o Intzluso Até 15 dias uteis R§ 870.00 - Parcelado em até 03 vezes
06 | CondigBes Ambientais de Trabalho | MedicGes Ambientais Até 05 (Cinco) funcdes '
INSS Incluséo de novas fungdes - Por Funcéo Até 05 dias uteis R$ 30,00 - A vista
o , ) Dosimetria de ruido, . aparelho Cirrus Dose ] ) ) R$ 120,00 - A vista
07 Medicéo de Ruido Ocupacional Bage — Jornada de 07:00 hs, com histograma | Até 05 dias uteis .
. - R$ 140,00 - Parcelado em até 02 vezes
de Ruido Por ponto de medicéo
. Dosimetria  de  Temperatura,  aparelho LA
08 Medlgap de Temperatura Termdmetro de Globo - IBUTG — ciclos de 60 | Até 05 dias uteis R$ 180,00 - A vista .
Ocupacional . . R$ 210,00 - Parcelado em até 03vezes
minutos cada - Por ponto de medicéo
. Elaboracdo e confeccdo de Ordens de Servico . . . -
09 OS - Ordens de Servigo — NR 01 conforme determinado pela NR 01 — por OS Até 05 dias uteis R$ 50,00 - A vista
Elaboragdo e Responsabilidade Técnica do -
Programa de Conservagdo Auditiva PCA, sem | Até 20 dias uteis R$ 660,00 - A vista .
2 N R$ 720,00 - Parcelado em até 03 vezes
acompanhamento - Até 10 (dez) fungdes
10 PCA - Programa de Conservagéo | Inclusdo de novas fungdes - Por Fungéo Até 05 dias uteis R$ 60,00 - A vista
Auditiva - PCMSO
Responsabilidade Técnica / execucdo dos
treinamentos complementares ao Programa de - A
Conservagdo Auditiva — PCA - Até 10 (dez) média 02 horas R$ 200,00 - A vista
participantes treinamento
PCMSO - Programa de Controle Elaboracdo e Responsabilidade Técnica do R$ 520,00 - A vista
11 Médico de Saude Ocupacional - Programa de Controle Médico de Salde | Até 20 dias uteis ' .
- g : ~ R$ 570,00 - Parcelado em até 03 vezes
avulso Ocupacional - Até 05 (cinco) fungdes
12 PC,MSO A Prpgrama de. Controle Incluséo de novas fungdes - Por Fungdo Até 05 dias uteis R$ 60,00 - A vista
Médico de Satde Ocupacional
Responsabilidade Técnica / execugdo dos
13 PCMSO - Programa de Controle | treinamentos complementares ao Programa de média 02 horas R$ 200,00 - A vista
Médico de Satde Ocupacional Controle Médico de Saude Ocupacional - Até R$ 240,00 - Parcelado em até 02 vezes
10 (dez) participantes treinamento
PGR - Programa Gerenciamento Elaboragdo e Responsabilidade Técnica pelo R$ 660,00 - A vista
14 de Riscos - NR 01 - avulso Pr(_)grama de~GerenC|ament0 de Risco - Até 05 | Até 20 dias uteis R$ 69000 - Parcelado em até 03 vezes
(Cinco) fungdes
15 PGR - Programa Gerenciamento Incluséo de novas funcdes - Por Fungdo Até 05 dias uteis R$ 80,00 - A vista

de Riscos - NR 01
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PGR - Programa Gerenciamento

Responsabilidade Técnica / execugéo dos
treinamentos complementares ao Programa de

R$ 200,00 - A vista

16 de Riscos - NR 01 Gerenciamento de Riscos - Até 10 (dez) meédia 02 horas R$ 240,00 - Parcelado em até 02 vezes
participantes por treinamento
Reglstro e envio do e"ef‘t‘) 510 E- Responsabilidade Técnica / cadastro e envio da De aco_rdo coma R$ 100,00 - A vista
g social 52210 — Comunicagdo de CAT junto ao e-Social - Por CAT emitida necessidade / R$ 120,00 - Parcelado em até 02 vezes
Acidentes do Trabalho - CAT ) envio imediato '
18 Treinamento Designado de CIPA — | Treinamento Designado de CIPA, conforme | De acordo com o R$ 90,00 - A vista
Link on line NR 05 - On Line - Por Link de acesso Usuério / aluno R$ 100,00 - Parcelado em até 02 vezes
08:00 horas
19 Treinamento Designado de CIPA — | Treinamento Designado de CIPA, conforme | (turma Formada R$ 160,00 - A vista
Presencial — 08 horas NR 05 — curso presencial - Por participante com no minimo R$ 180,00 - Parcelado em até 02 vezes
06 participantes)
Treinamento On Line sobre EPI’s equipamento ) .
20 Treinamento EPI — NR 06 - link de Protecéo Individual conforme NR 06 — Por De a,cc_)rdo com o R$ 80,00 - A vista .
: Usuério / aluno R$ 100,00 - Parcelado em até 02 vezes
Link de acesso
. Treinamento  Presencial sobre EPI’'s — .
Treinamento EPI — NR 06 - ; . S R$ 300,00 - A vista
21 . equipamento de Protecdo Individual conforme | 02:00 horas poc .
Presencial NR 06 - Até 10 (dez) participantes R$ 340,00 - Parcelado em até 02 vezes
29 Treinamento Trabalho a Quente Treinamento sobre Trabalhos a Quente — 02:00 horas R$ 300,00 - A vista
presencial conforme NR 18 - Até 05 (cinco) participantes ' R$ 340,00 - Parcelado em até 02 vezes
23 Treinamento Trabalho a Quente Treinamento  On Line sobre Trabalhos a | De acordo com o R$ 100,00 - A vista
Link Quente — conforme NR 18 - Por Link de acesso | Usuério/ aluno R$ 120,00 - Parcelado em até 02 vezes
Treinamento Trabalho com Trgingmento O_n Line sobre Trabalhos com )
24 Maquinas e Equipamentos NR 12 — | Maduinas e equipamentos moveis — conforme | Deacordocomo | R$ 160,00 - A vista
Operador - Link NR 12 - Por Link de acesso Usuério / aluno R$ 180,00 - Parcelado em até 02 vezes
Treinamento Trabalho com Treinamento sobre Trabalhos com maquinas e
25 Maquinas e Equipamentos NR 12 equipamentos moveis — conforme NR 12 — 04:00 horas R$ 860,00 - A vista
q quipam Até 05 (cinco) participante ' R$ 930,00 - Parcelado em até 03 vezes
— Operador - Presencial
. Treinamento Presencial sobre Trabalhos em .
26 Treinamento Trgbalho em Altura Altura — conforme NR 35 - Até 05 (cinco) | 08:00 horas R$ 860,00 - A vista .
NR 35 - Presencial . R$ 930,00 - Parcelado em até 04 vezes
participantes
97 Treinamento Trabalho em Altura | Treinamento On Line sobre Trabalhos em | De acordo com o R$ 220,00 - A vista
NR 35— On line / Presencial Altura — conforme NR 35 - Por Link de acesso | Usuério/ aluno R$ 240,00 - Parcelado em até 02 vezes
Treinamentos Ocupacionais — On Treinamento  On  Line ~ sobre - seguranca De acordo com o R$ 100,00 - A vista
] - Ocupacional - Por Link de acesso o ool .
28 line P Usuério / aluno R$ 120,00 - Parcelado em até 02 vezes
ANEXO 03 - SERVICOS DE GESTAO E-SOCIAL
. . i PRAZO PARA VALOR ANUAL POR
COD SERVICO PADRAO DESCRICAO BASICA DO SERVICO EXECUQAO FUNCIONARIO
FORMA DE PAGAMENTO
Gestao de controle e envio eventos Controle e comunicagéo de acidentes do Imediato ap6s
; i
01 _522}0 CA_‘T Trabalho ocorridos. comunicagdo do | (valora ser cobrado no langamento do
Comunicagdo Acidentes do : . . id funcionério no sistema SOC/ E-Social)
Trabalho Analise dos Acidentes do Trabalho ocorridos ocarrido
Gestdo de controle e envio eventos . . R$70.20 - A vista
02 $2220 - Satide do Trabalhador Controle e comunicagdo dos exames do | Todo dia 15 do
- funcionario. més R$ 75,00 - Parcelado em até 03 vezes
ASOs / exames realizados
i ] Acima de 10 empregados o valor total
Gestéo de controle e envio eventos pode ser dividido em até 06 pagamentos
03 S2240 - Controle de movimentacédo do funcionario nos | Todo dia 15 do mensais.

Mapeamento Ambiental — Fatores
de Risco / Ambiente de trabalho

ambientes de trabalho

més
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. PROPOSTA
APROVACAO DA PROPOSTA SST SIMPLIFICADO
0009/2025
Data da proposta 16/04/2025 Validade ~ 26/04/2025 Faturamentc SIM Forma Pagto 2X

Favor preencher os dados abaixo, assinar esta aprovacdo de servigos e devolver na oportunidade. Documento de aprovagdo e
autorizacdo para emissao do Contrato de Servicos e inicio dos trabalhos conforme Proposta.

DADOS PARA EMISSAO DO CONTRATO

CONTRATANTE:

Rep. Legal Cargo
CNPJ: INSC. ESTADUAL
Telefone Cel

ACEITE

Aceitamos as condicOes propostas para a Gestdo SST Simplificada dos Servicos e autorizamos emissao
do Contrato para assinatura, com cobertura dos servigos conforme descritos no quadro 01, e nos valores
propostos.

Prazo de Entrega Conforme cronograma dos servigos

Vigéncia Contrato 12 meses

Nome Legivel Assinatura
Aprovando a proposta, favor imprimir assinar e enviar para o E-mail, para confec¢do do CONTRATO.

enfermagem@innovarservice.com.br Aos cuidados de Stephane

financeiroadm@innovarservice.com.br

ST GESTAO OCUPACIONAL LTDA - 36.780.206/0001-29 - Tel: (31) 2559-1350 /2559-1650 / (31) 9 7114-4151
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