
Justificativa para a Inconformidade 

Assunto: Complementação de Documentação – Processo de Prestação de Contas 

Senhoras, 

Sra. Maria Antônia da Luz Domingues 

Sra. Fernanda Cristina Maldonado 

Diretoria de Parcerias - Secretaria de Direitos Humanos e Cidadania (SMDHC) 

Em resposta à pendência notificada referente à documentação comprobatória 

incompleta do lançamento nº 100103/CUSTEIO/SERVIÇOS DE TERCEIROS, vimos, 

respeitosamente, apresentar a complementação solicitada. 

Conforme orientado, segue a nota fiscal nº 8641, referente ao exame admissional da 

colaboradora Isabelly Lenira de Carvalho. 

Regularização da Pendência: 

Para sanar a inconformidade, estamos anexando a este ofício a documentação 

completa solicitada, que inclui: 

 A nota fiscal nº 8641, referente ao exame admissional da colaboradora Isabelly 

Lenira de Carvalho. 

 O orçamento do Grupo Ocupacional  

Reiteramos nosso compromisso com a regularidade e a clareza na prestação de contas e 

colocamo-nos à disposição para quaisquer outros esclarecimentos que se fizerem 

necessários. 

Atenciosamente, 
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Instituto Ijo Ifá Ajiseifala



Prezado Rodolfo,

É um prazer estar em contato e compartilhar 
um pouquinho sobre como podemos cuidar 
da saúde e segurança da sua equipe. No 
Grupo Ocupacional, acreditamos em 
simplificar as coisas, tornando a segurança 
ocupacional algo acessível e eficaz.

Imagina poder focar no que realmente 
importa para o crescimento da sua empresa, 
enquanto cuidamos da saúde e segurança 
do seu pessoal? É exatamente isso que 
nossa proposta personalizada traz.
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Mais de 30 anos de excelência em gestão de saúde e segurança 

do trabalho

Somos o Grupo Ocupacional, uma empresa especializada em Medicina e Segurança do
Trabalho, atuando desde 1990 no mercado. Com anos de experiência, desenvolvemos uma
abordagem única que vai além do comum. Não somos apenas especialistas - somos parceiros
comprometidos em garantir que sua equipe esteja segura e saudável, permitindo que seu
negócio alcance novos patamares.

MIRE A CAMERA DO SEU CELULAR E 

SAIBA MAIS SOBRE A OCUPACIONAL

Mais de 30 anos de excelência em gestão de saúde e segurança 

do trabalho

Somos o Grupo Ocupacional, uma empresa especializada em Medicina e Segurança do
Trabalho, atuando desde 1990 no mercado. Com anos de experiência, desenvolvemos uma
abordagem única que vai além do comum. Não somos apenas especialistas - somos parceiros
comprometidos em garantir que sua equipe esteja segura e saudável, permitindo que seu
negócio alcance novos patamares.
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Benefícios da Parceria com o 
Grupo Ocupacional

Ao escolher o Grupo Ocupacional como seu
parceiro em SST, você terá acesso a uma
série de benefícios:

Expertise e experiência comprovada no mercado de
Medicina e Segurança do Trabalho.

Soluções personalizadas que atendem às necessidades
específicas de sua empresa.

Utilização da inteligência de dados para fornecer indicadores
assertivos e embasados em informações relevantes.

Equipe de profissionais altamente qualificados e experientes.

Atendimento de excelência, com foco na satisfação do
cliente.

Atendimento em todo território nacional



Especificações Técnicas

PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos):
• Elaboração e administração do PGR, incluindo Inventário de Risco, revisões, gestão do plano de ação e 

inclusão de funções.
• Responsabilidade Técnica perante as entidades reguladoras, como CREAs.

PCMSO (Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional):
• Elaboração e gestão do PCMSO, abrangendo revisões, inclusão de funções, relatório analítico, estudo 

epidemiológico e gerenciamento do cronograma de ações.
• Administração do atendimento na rede credenciada, quando aplicável.
• Realização dos exames na rede Ocupacional ou in loco (atendimento in company).
• Busca ativa de documentação, incluindo resultados de exames ocupacionais, complementares, fichas 

clínicas, ASOs e relatórios PCDs.
• Responsabilidade Técnica perante as entidades reguladoras, como CRMs.

Essas práticas integradas asseguram um ambiente de trabalho seguro e saudável, garantindo 
conformidade com regulamentações e normas pertinentes.

Gestão de Segurança e Saúde Ocupacional:



Atendimento eSocial

Obs: A CONTRATADA se responsabiliza por meio de procuração electronica, via eCAC, a assumir as 

assinaturas dos eventos do eSocial gerados via mensageria do Sistema SOC.

1. Evento S 2210: A abertura de CAT (Evento S2210) 

é feita através do Sistema disponibilizado pelo 

Grupo Ocupacional (SOC)

2. Evento S 2220: Registro, envio e controle dos 

SLAs de transmissão das informações de saúde 

ocupacional de forma mensal;

3. Evento S 2240: Registro, envio e controle dos 

SLAs de transmissão das informações de 

mudanças no Ambiente de Risco;



SOC - Software de Saúde e Segurança do Trabalho

Funcionalidades completas, integração com outros sistemas, atualizações automáticas e muito 

mais!

O que é:

• Software de Saúde e Segurança do Trabalho da AGE 
TECHNOLOGY.

• Oferece soluções para empresas de todos os portes.

Funcionalidades:

• Saúde Ocupacional: CAT, PCMSO, ASO, E-Social.
• Segurança do Trabalho: GRO, PGR, Gestão de Riscos, 
Engenharia de Segurança, EPI.

Para quem:
• Empresas que buscam otimizar a gestão de SST e reduzir 
custos.

Otimize a gestão de SST na sua empresa com o SOC e garanta a segurança e o bem-estar dos 

seus colaboradores.

Acesse nosso sistema e experimente nossas ferramentas

Sistema SOC:

• Usuário: exemplotesteocp
• Senha: teste123
• ID: 6161
• Link de acesso: https://sistema.soc.com.br/WebSoc/



• Elaboração e coordenação (PGR/PCMSO/LTCAT/PPP/eSocial): R$ 2.789,20 (dois mil, setecentos e oitenta e nove reais e vinte
centavos), ao ano, pelos programas e serviços, onde, para efeito de faturamento, será considerado o máximo de 10 (dez)
funcionários.

• Exames Clínicos realizados nas Unidades Ocupacional (Belo Horizonte e Contagem) Admissional, Periódico, Mudança de
Riscos Ocupacionais, Retorno ao Trabalho, Demissional: Incluso

Após uma análise detalhada das necessidades e requisitos específicos para a sua empresa, apresentamos as seguintes soluções:

Observação: Medições quando necessárias serão orçadas a parte de acordo com cada região. 

Os documentos serão entregues em no máximo 40 dias úteis com as avaliações qualitativas, ou seja, sem as medições. As medições poderão ser 

realizadas posteriormente e inclusas nos documentos.

Soluções sob medida para a Instituto Ijo Ifá Ajiseifala.



Inclusos e cortesias

• Treinamento CIPA/NR05.

• PPP – Perfil Profissiográfico Previdenciário;

• Gestão e consultoria frente a toda área de SST – Orientação e acompanhamento quanto a mudança das 
normas, eSocial, fiscalizações e demais assuntos pertinentes;

• Mensageria SOC para envio dos eventos do eSocial (Utilizando procuração digital - ECAC);

Para envio das informações ao eSocial:
Os dados cadastrais e dos funcionários e suas atualizações serão de reponsabilidade do cliente



(CUSTOS ADICIONAIS - ALIMENTAÇÃO, HOSPEDAGEM E DESLOCAMENTO)

Em caso de necessidade de visita técnica:

➔ Alimentação: Para avaliações durante o dia inteiro a Contratante ficará responsável por disponibilizar alimentação para o 

técnico que executará a atividade. Caso preferir, poderá arcar com a alimentação no valor de R$ 50 reais por dia de trabalho.

o Para visitas técnicas que durem meio período, não será cobrado valores adicionais.

➔ Deslocamento: O custo do deslocamento está incluído na proposta, preconizando 1 (uma) visita técnica, de até 08 horas de 

duração, para coleta de dados e elaboração dos documentos contratados dentro da Região da Grande Belo Horizonte (50km 

de raio)

o Deslocamentos fora da RMBH serão cobrados uma taxa de R$ 3,00 (três reais) por KM percorrido.

o Caso a empresa preferir, ela poderá disponibilizar deslocamento para nossa equipe sem que haja custos adicionais.

➔ Hospedagem: Se houver a necessidade de per noite, haverá o custo de R$ 300,00 (trezentos reais) por noite da equipe 

técnica do Grupo Ocupacional

DESLOCAMENTO, ALIMENTAÇÃO E HOSPEDAGEM
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Os exames realizados fora de Belo Horizonte e Contagem pela CONTRATANTE, por meio de clínicas credenciadas pela CONTRATADA, se 
necessários, deverão ser pagos pela CONTRATANTE diretamente a CONTRATADA de acordo com a tabela de cada região. 
Para efeito de faturamento todos os exames serão faturados no CNPJ 44.645.381/0001-31 - OCP EXAMES OCUPACIONAIS LTDA.

Exames nas unidades da Ocupacional

EXAMES VALOR

Exame Clínico FRANQUEADO 

Audiometria R$ 29,00

Eletrocardiograma R$ 40,00

Eletroencefalograma R$ 46,00

Raio X do Tórax (OIT) R$ 46,00

Espirometria R$ 46,00

Hemograma completo R$ 11,50

Glicemia R$ 9,20

Acuidade Visual R$ 35,00

Teste Romberg R$ 18,00

Questionário Psicossocial R$ 12,45

Reticulocitos - Contagem R$ 9,20

Tolueno na urina - pesquisa e/ou dosagem R$ 26,50



Os exames realizados fora de Belo Horizonte e Contagem pela CONTRATANTE, por meio de clínicas credenciadas pela CONTRATADA, se 
necessários, deverão ser pagos pela CONTRATANTE diretamente a CONTRATADA de acordo com a tabela de cada região. 
Para efeito de faturamento todos os exames serão faturados no CNPJ 44.645.381/0001-31 - OCP EXAMES OCUPACIONAIS LTDA.

Unidades do Grupo Ocupacional

Nossas unidades

Disponibilizamos 3 unidades estrategicamente localizadas para oferecer o melhor atendimento. Todas elas contam com equipamentos modernos e 

profissionais experientes, capazes de fornecer resultados de exames precisos e oferecer à sua empresa toda a segurança necessária no que tange a gestão dos 

seus trabalhadores.

Funcionamento 07:30 às 17:00



SERVIÇOS:

(*) O pagamento dos serviços de Saúde e Segurança do Trabalho (PCMSO/PGR/LTCAT/PPP/eSocial) deverá acontecer 

anualmente, com o primeiro pagamento na data de 28/04/2025, mediante emissão de Nota Fiscal e Boleto Bancário, 

podendo o valor ser parcelado em até seis vezes (8x).

EXAMES: 

* O pagamento dos exames realizados na Ocupacional deverá acontecer mensalmente até o dia 30 do mês subsequente, 
mediante emissão de Nota Fiscal e Boleto Bancário. Os valores são válidos para as unidades da Ocupacional. Outros 
exames, se necessário, serão orçados à parte.

* Os exames realizados fora das unidades da Ocupacional deverão acontecer em clínicas credenciadas. O pagamento dos 
exames nas clinicas credenciadas é de responsabilidade do cliente.

FORMAS DE PAGAMENTO



Cases de Sucesso
Ao longo de todos esses anos, o Grupo Ocupacional conquistou a confiança e a fidelidade de grandes
empresas e clientes de todos os portes e ramos de atividades, comprovando assim, a seriedade dos serviços
prestados. Conheça aqui alguns de nossos clientes:



Grato!

2 0 2 4  ©  O C U P A C I O N A L  |  T O D O S  O S  D I R E I T O S  R E S E R V A D O S

comercial1@ocupacional.com.br

www.ocupacional.com.br

PARA SABER 

MAIS SOBRE A 

OCUPACIONAL 

ESCANEIE O QR 

CODE.

Igor Criscuolo

(31) 99620-3253 – (31) 3337-1919 Ramal 106






























































